A lo DGFIP, portons ensemble ces exigences :
arrétez vos poliiques régressives,

negociez sur nos revendications |
TOUS EN GREVE LE 2 FEVRIER

La Cour des comptes le dit ; la fusion DGI-DGCP n'a pas été assez loin, n'a pas été assez
refomes Il

radicale, a ete frop tendre avec ses agents. Ef elle le recommande : il faut amplifier les
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Trop de candidats a |'élection présidentielle le suggerent sous des termes qui se veulent

parfois apaisants et rassurants mais qui cachent la méme ambition ; éviter de s'attaquer

politiguement comect... c'est plus propre !

@ une fiscalité injuste voire la conforter, réduire encore et toujours les missions et continuer
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a liquider I'emploi public. Comme d'habitude iIs appellent ¢a « moderniser ». Le

Leur modernisation, en voila les conséquences !

Cetfte modemisation I, on la connait bien dans les services de la DGFIP. Sarkozy ,
son gouvernement et la Direction générale la mettent en ceuvre depuis des
[ années.

)

C'est celle qui rend les services exsangues sous le poids
suppressions d'emplois.

continu des
¥ C'estcelle quifait gue I'accomplissement des missions ressemble de plus en

plus a de I'abattage pour le seul bonheur... des indicateurs.

» C'est celle qui fait que les relations avec les usagers sont de plus en plus
tendues confrontant les agents & I'agressivité voire a la violence.

» C'est cele qui fait perdre sens au tfravail et détériore les relations
hiérarchiques et parfois celles enfre collégues.
»
A l'appel dE L C'est celle qui vise @ mettre les agents en concurence parle biais
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. | IIltEl:S}'IldlCﬂlE, ] de I'evaluation individuelle, On nous promet qu'elle sera une
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C'est celle qui massacre les conditions de vie au travail faisant

exploser les pathologies liees au stress et ouvrant la porte a de plus en
plus de gestes désespéres.
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 vitine de la reconnaissance du fravail de chacun mais elle
% s'annonce surtout comme une machine & fabriquer de
» . .

» |'abitraire contre le plus grand nombre,
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La liste n'est pas exhaustive mais elle illustre bien les conséquences essentielles d'une politique aux effets
dévastateurs pour le service public comme pour les agents qui le font vivre au quofidien.

Et au nom de I'austérnité quivise a faire payer la crise aux salariés c'est cette politique 1@, injuste et inefficace, qu'ik
veulent amplifier.

Ca suffit! Ouvrons d'autres perspectives !

En face ils doivent enfin entendre que ca suffit, que les personnels veulent des perspectives positives pour leurs
missions comme pour leur vie professionnelle,

En face, ils doivent ouvrir des négociations sur les revendications en placant la question de I'emploi en premiére
place.

Mais pour cela il est temps qu'a la DGFIP les agents rassemblés dans I'action fassent entendre fortement ces
exigences. Dans la période, cette action sera des plus utiles pour que les aspirations sociales et les questions du
service public et de ses personnels s'invitent de maniére plus essentielle dans le débat public des prochaines
échéances électorales.

Sur la base de I'appel unitaire des syndicats de la DGFIP et de leur plate forme revendicative
unitaire La CGT finances publiques appellent les agents de la DGFIP @ s'engager massivement
dans la greve le 2 février aofin de créer les rapports de force nécessaires a I'ouverture de
negociations sur les revendications.

LE 2 FEVRIER

a l'appel de I'Intersyndicale

Finances
Publiques

TOUTES & TOUS EN GREVE
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