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r et Technici

Le décret n°2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires
communes a divers corps de fonctionnaires de catégorie B de la fonction
publiqgue d’Etat (Nouvel Espace Statutaire du B), précise les régles de
classement des agents nommés dans ces différents corps de catégorie B. Le
décret n°2009-1389 du 11 novembre 2009 fixe I'échelonnement indiciaire.

Le déroulement de carriere des deux corps d’agents de catégorie C de la
DGFiP, agent administratif et agent technique, est identique et offre les
mémes possibilités de promotion en catégorie B.
L'acces en B se fait :

» par voie de concours externe ou internes (CIN, CIS) ;
» par voie de Liste d’aptitude pour I’acces au corps des contréleurs et
corps des géometres,

par la voie d’un examen professionnel (a la place de LA) pour I'acces au

Quel que soit le mode de promotion, tous les agents appartenant a un
corps de catégorie C, agent administratif ou agent technique des
finances publiques, sont classés lors de leur nomination en catégorie
B dans le grade de controleur 2¢m¢ classe ou de technicien géomeétre.

La nomination en B se fait, soit au 1= septembre lors de I'affectation
pour les promus par CIS ou LA, soit au 1¢ jour de la scolarité pour

les promus par concours externe ou interne normal ou par examen
professionnel (accés a TG).

Les reports d’ancienneté s’effectuent dans la limite de la durée
moyenne de I'échelon de contréleur 2¢m classe. Si le calcul

aboutit a une durée supérieure a cette

durée moyenne, |’agent est reclassé

dans I’échelon suivant de contréleur

ou de technicien géometre sans
anciennete.
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Reclassement de C en B

| - Les agents C, échelle 6 sont classés selon le tableau suivant :

AAP/ATP 1% cl. éch. 6

Controleur 2¢2™ classe ou Technicien géométre

Echelon Indice |Echelon Durée | Report ancienneté Indice | gain

1= 325 Ghme 3 ans | anciennete acquise au-dela d'un an 345 1 20
2@ < 1 an | 336 ¢« | 3ans | (ancienneté acquise X 2) +1an 345 | 9

2"¢> 1 an 338 6*= | 3ans | sans ancienneté 358 ' 22
3= < 2ans 347 6*™= | 3ans | 3/2 ancienneté acguise 358 11
3= > 2 ans 347 74 | 3ans | sans ancienneté n 24
4#m¢ < {1an Bmois | 360 7#m= | Jans | 9/5 ancienneté acquise T .
4s¢> 1an Bmois | 360 %= | 3ans | sans ancienneté 384 | 24
Lot 377 8% | 3ans | ancienneté acquise 384 | 7

6" < 1an 6 mois | 394 g4 | JFans | ancienneté acquise X 2 400 5]

6" > fan 6 mois | 394 10*™= | Jans | 2/5 anc® acquise au-dela d'1 an 6 mois 420 26
i 416 | 10*™ |3ans’2| (ancienneté acquise) + 1an 420 | 4
B#ne (camrisne agttech.) 430 { e anc* acquise ds la limite de 2 ans 443 13

Il - Les agents C échelles 3, 4 et 5 sont classés selon les tableaux suivants

(échelles 4 - 5) :
Les calculs des classements des agents situés dans les échelles 3, 4 et 5 sont
simplifiés : la régle 2/3 (A+B-C) est supprimée et remplacée par des tableaux de
correspondance pour chacun des grades d’AAP ou d’ATP de 2¢m¢ classe, d'AA ou
d’AT de 1ére classe et d'AA ou d’AT de 2éme classe.
Les indices des 3 premiers échelons des échelles 4 et 5 et des 4 premiers échelons
de I'échelle 3 ont été revalorisés au 1« janvier 2011 (lié au relévement du minimum
fonction publique : rien de plus que le SMIC ).

AAP/ATP 2° cl. éch. 5

Contréleur 2™ classe ou Technicien géomeétre

Echelon | Durée

| Indice

Echelon Indice Report ancienneté Gain
1= 297 1= | 1anir | ancienneté acquise | 310 13
2% < § mois 298 i b 1an |anciennelé acquise + 6 mois 310 12
2% > & mois 298 2t | 2 ans | 2/3 (anc' acquise au-deld de 6 mois)| 316 18
J*= <1 an 289 2¢m= | 2 ans |ancienneté acqguise + 1 an 316 17
34 =1 an 289 Jem= | 2 ans |anc* acquise au-dela d'1 an 325 26
4*= < 2 ans 308 3#» | 2 ans |(1/2 ancienneté acquise) + 1 an | 325 17
44m= = 2 ang 308 4#m= | 2 ans |anc* acquise au-dela d'1 an | 234 26
5™ < 2 ans 318 4#m= | 3 ans | (1/2 ancienneté acquise) + 1 an 334 16
5ere > 2 ans 318 G#r= | 3 ans |anc* acquise au-deld de 2 ans 345 27
G== < 2 ans 6 mois, 328 Hewe | 3 ans | (4/5 ancienneté acquise) + 1 an 345 17
6= > 2 ans 6 mois| 328 gem | 3 ans | sans ancienneté | 358 30
Ter= 338 g*#~= |3 ans mI ancienneté acquise 358 20
e 350 7¢™ |3 ans 55| ancienneté acguise 37 21
9= < B mois 362 Te= | 3 ans |anc* acquise + 2 ans 6 mois 371 9
G = § mois 362 Geme 3 ans | 5/7 (anc* acquise au-dela de 6 mois) 384 22
10t < 1 an 379 | 8+ | 3ans | (1/2anc“acquise)+2ansGmois | 384 5
108 > 1 an 379 g™ | 3 ans | sans anciennaté | 400 21
11*™< 2 ans 392 g4 | 3 ans | ancienneté acquise 400 8
Tem= > 2 ans 392 10=m | 3 ans |sans ancienneté 420 28

Valeur du point d'indice brut au 1er juillet 2010 : 4,63029 €
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AA/AT 1% cl. éch. 4 Contréleur 2°™ classe ou Technicien géométre
Echelon ' Indice| Echelon Durée ' Report ancienneté Indice |Gain
1= 29 1 1aniz ' ancienneté acquise | 310 | 14
2<% < § mois 297 = | 1an | anclenneté acquise + & mois | 310 13
227 > 6 mols 297 Pt Zans | 2/3 (anc* acquise au-dela de 6 mois) | 36 | 19
F=<1an 298 2= | 2ans | anclenneté acquise + 1an | 36 18
¥=>1an 208 Jaee 2ans | anclenneté acquise au-delidlan 325 | 27 |
4= <2 ans | 300 Jo 2ans | (1/2 ancienneté acquise) + 1 an 325 | 28
4= = 2 ans 300 fume l Zans | anciennelé acquise au-deladan 334 34
g™ <2 ans | 308 4== | 2ans | (1/2ancienneté acquise) + 1 an | 34 | 26
e > 2 ans 308 e ] 3 ans anc* acquise au-dela de 2 ans [ M5 | 37
G <2ansBmois | 316 5= | 3ans | (4/5ancienneté acquise) + 1 an | 35 | 29
6= > 2ans 6 mois 316 6== | 3ans | sans ancienneté | 358 | 42
Tee 325 | 6= |3ans a4 | ancienneté acquise | 358 33
i 35 e Jans 5% | anciennele acquise | 371 | 28
&= < 6 mois 345 7= | 3ans | anc* acquise + 2 ans 6 mois | an 26
9= = § mois 345 fee Jans | 57 (anc* acquise au-dela de 6 mois)384 | 39 |
10%= <1 an | 356 Bl Jans | (1/2ancacquise)+ 2ans 6mois 384 28 |
10*==>1 an 356 Qame l Jans | sans anciennetgé 400 44
11#= < 2 ans | 369 9= | 3ans | ancienneté acquise | a0 | 3
== > 2 ans 369 10t ] Jans | sans anciennete [ 420 ; 28
R
Grade Echelon Durée moyenne | Indice majoré
11éme 551
10eme 3 ans 535
Yeme 3 ans 519
8eme 3 ans 494
feme 3 ans 47
C”ﬁf‘"‘ﬂ:"e‘;' Beme 7 ans 349
e S5eme 2 ans 428
deme 2 ans 410
3eme 2 ans 395
Zeme 2 ans 380
ler 1 an 35_5
13eme 515
12eme 4 ans 491
11eme 4 ans 468
10éme 3 ans 445
Seme 3 ans 425
Beme 3 ans 405
Controleur -
il o 7eme 3 ans 390
Beme 3 ans 375
beme 3 ans 361
deme 2 ans 348
Jeme Z2ans 340
Zeme 2 ans 332
1er 1an 327
13eme 486
1Z2eme 4 ans 466
11eme 4 ans 443
10eme Jans 420
9&me 3 ans 400
Contréleur deme 3 ans 384
24 lasse feme 3 ans 371
i Beme 3 ans 358
beme J ans 345
deme Z2ans 334
3eéme 2 ans 325
2eme 2ans 316
ler 1an 310




