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Membres présents

Représentants de I’Administration

M. QUINTIN, Chef des services fiscaux, Président ;
M. PERAUD, Directeur divisionnaire ;

Mme GUILLERME, Directrice divisionnaire ;

Mme VALENTIN, Chef de service comptable ;

Mlle PARET, Inspectrice Principale.

Représentants du personnel :
Mlle POBLE, Inspectrice, MM. MAUREL et TRESCARTE,o06tréleurs, représentant le
SNADGI-CGT.
MM. CIACHERA et COHADE, Contréleurs principaux ré&sentant le SNUI.
M. QUINTIN, Président, ouvre ensuite la séancena@es.

Le Président constate que le quorum requis esin@até® que le comité peut se tenir
valablement.

Mme CHANUT assure le secrétariat ; Mlle POBLE dsargée des fonctions de secrétaire-
adjoint.

Les représentants des organisations syndicalesedbmour a tour lecture d’'une déclaration
liminaire.

En réponse a la déclaration du SNADGI, le présidenmtarque que le département affiche a
nouveau un taux élevé de grévistes pour la joudvé23 mars (X au niveau de la région et
7°™® au niveau national). Ceci démontre que les agimisa Haute-Loire sont attachés a leurs
conditions de travail, a leur statut et a leur mggide pensions.

M. TRESCARTE ajoute que toutes les organisatioappelaient pas a la greve. Il constate a
nouveau gue les cadres ont, a priori, peur de fa@ee alors qu’ils sont totalement concernés
eux aussi par ces problemes.
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S’agissant des ateliers du DOS, le président smiligie, si les cadres ont effectivement été invités
a participer, aucune pression n’'a été exercéeesuagents volontaires.

Il dénonce les propos du SNADGI relatifs aux frdisrganisation du déplacement d’'une
délégation de participants a la réunion du 11 raa@léans et précise que les agents étaient
logés dans un hétel Campanile tout a fait ordindéreepas du soir étant servi sur place.

Sur le fond, il rappelle que le DOS fixe les oraditins de la DGFIP sur 3 ans. Les agents ont
pu s’exprimer librement devant le Directeur généual ne s’est pas abstenu de répondre aux
guestions des participants méme si certaines é@éeangeantes.

Il évoque les incidents qui se sont produits a dasg et qui ont conduit a I'annulation de la
rencontre. Il semblerait que cette action ait piolkffet inverse a celui souhaité. L'action des
syndicats semble avoir été mal ressentie par lestag

M. TRESCARTE soutient que les agents ont globaléreelargement apprécié cette action de
Toulouse, I'affirmation du Président est plutétldedésinformation au regard des documents
gu’il possede. Il demande dans le cadre d'un disogocial présenté comme de qualité la
communication des frais engendrés par cette gramssend’Orléans. Quant a I'affirmation
selon laquelle la tres petite partie des agentsepit8 a pu s’exprimer librement, c’est tout
simplement risible, car d’'une part, ces agentepeésentaient gu’eux méme et d’autre part, ils
ne s’exprimaient que pour eux-memes.

Le président constate que M. PARINI n’a pas fuiad#gJes représentants des personnels.

En réponse a la déclaration du SNUI, le présidaiit remarquer que la DGFIP a repris
l'ensemble des missions de I'ex-DGI et de I'ex-QRucune mission n'a été abandonnée
(Domaine, Cadastre). Au contraire, de nouvellessioms lui ont été confiées : la politique
immobiliere de I'état, le service des Pensions, R4S, I'opérateur national de paye.

Les moyens juridiques du controle fiscal ont été@faoecés, le secrétariat du Comité
départemental de lutte contre la fraude sera apsur@ DGFIP en septembre.

Il'y a 3 possibilités pour faire face aux supprassid’emplois :
- abandonner des missions
- réorganiser le réseau (fusion de CDI, de SIE, feureale certaines résidences)

- rationaliser I'organisation du travail et des autihis a la disposition des agents et des
usagers (informatique, téléprocédures, rapprochedenmissions au sein des structures).

C'est cette $"®possibilité qui a été choisie.
Le président propose d’aborder fégdoint a I'ordre du jour.

| — Budget et plan informatique

1- Le budget

La direction présente le compte rendu d’exécutiadgetaire 2009. La dotation de base
notifiee en début d’année a été abondée en cowrsertice. Une enveloppe de crédits
prélevés sur la réserve de la délégation a notamnmmpemmis de financer des travaux
complémentaires a Brioude.

M. TRESCARTE constate avec satisfaction que ceiteq, la fongibilité asymétriqgue n'a
pas été utilisée. Il estime que les services anjptos besoin de personnels de renfort, suite
aux trop nombreuses suppressions d’emplois quépartement subit.

Le président indique que des moyens plus importantauxiliaires ont été alloués pour la
campagne IR.

La consommation de papier reste toujours élevéeammoient a la Conservation des
Hypothéques malgré la mise en place de Téléactes.
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Les dépenses d’affranchissement sont égalementugmentation. L’inspection principale
réalise actuellement un audit sur ce sujet afirat®naliser la dépense. L'étude montre
gu’il y a des marges de progrés dans I'utilisati@s machines a affranchir. Une formation
sera dispensée aux utilisateurs et des directigesns données aux services pour limiter
l'utilisation des recommandés (les mises en demelascot, les demandes de
renseignements complémentaires en contentieuxainsrtejets contentieux peuvent étre
envoyés en simple).

M. TRESCARTE souhaite connaitre le colt supplémentgénéré par le déplacement
d’agents du CDIF du Puy qui ont apporté leur souteix agents d’Yssingeaux dans le
cadre du rapprochement CDI/CDIF.

Il dénonce le codt des déplacements du Directeur pesister a des rencontres organisées
par le Président de la République ou feMinistre. Pour le SNADGI CGT 43 ces réunions
dépassent largement le cadre professionnel etmédset plutdt a de la propagande.

Sur la premiére question, M. PERAUD indiqgue quectien de soutien au CDI
d'Yssingeaux a colté 1150 € en frais de déplacement

Sur le 2™ point, le président fait valoir qu'il est naturthent remboursé des frais exposés
pour se rendre a des réunions organisées dandie peofessionnel.

M. TRESCARTE insiste et réaffirme que ce genre @enron ne rentre pas dans un cadre
professionnel.

La dotation globale de fonctionnement 2010, endsae 1,4 %, recouvre les dépenses de
locaux (loyers, nettoyage, sécurité, entretien @intenance des batiments...), les dépenses
de fonctionnement (fournitures, consommables, t@épe, affranchissement,
déplacements..) et les dépenses d'équipement (mQbitravaux, véhicules, micro-
informatique...).

Les dotations comportent 3 niveaux, la dotatiorbdse avec une réserve de précaution de
2% pour faire face aux aléas de gestion, les dwtatiléchées (réseaux informatiques, frais
de changement de résidence, frais de déplacememtlgpdormation professionnelle, frais
de poursuite et contentieux) et les abondementsptiannels alloués a partir de la réserve
interrégionale. Cette année, les crédits obtentss @tre seront consacrés a 'aménagement
de l'accueil dans les SIP : rénovation des boxesPay, participation aux frais de
déménagement, mise en place de serveurs vocauadtife au Puy et a Yssingeaux.

M. TRESCARTE dénonce le changement automatique H#aseaux en cas de
restructurations. Une tres grande partie des pesdsipartage cet avis.

Le président conteste cette affirmation. Pour eXemp indique que les agents de la
Trésorerie Le Puy Saint Louis viennent au SIP deecs bureaux. Au SIE d’Yssingeaux,
les agents de la Trésorerie conserveront les bxreaylace.

M. TRESCARTE parle d’'une fagcon beaucoup plus lageela sur les derniéres années les
exemples sont nombreux.

Le budget prévisionnel n’a fait I'objet d’aucuneselbvation de la part des représentants du
personnel étant précisé que 90% de la dotatiorespand a des dépenses incontournables.

2- Le plan informatique

La politique de renouvellement des postes de travévolué dans la mesure ou désormais, les
PC doivent étre remplacés tous les 5 ans au licualgaravant. Le parc des ordinateurs fixes
est de bonne qualité (82% sont a niveau), celui metables est moins performant mais
certains appareils sont limités a des usagesdsdemts (projection de diaporamas).

En 2010, il est prévu d’acquérir 35 fixes, 1 poleadt 10 écrans plats pour un codt estimé a
15000%€.
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lI- Détermination des plages horaires dans les Slidu Puy en Velay et d'Yssingeaux au
1/4/2010

Le CTPD est consulté sur le maintien des plagesefles auxquelles les agents concernés
ont adhéré a la quasi-majorité. Il se prononceiadhimité pour cette organisation.

M. TRESCARTE transmet au directeur les remerciematd#s agents pour la mise a
disposition d’une salle de réunion ati"2étage digne de ce nom. Il demande si c’est le
directeur qui a offert le champagne lors d’'un momda convivialité, a l'issue des
opérations de déménagement. Suite a la réponseédident, il remercie la Direction.

Il fait part de lademande légitime des agents de pouvoir égalememéfioéer d’'une
autorisation d’absence, qui reconnaitrait réellemheur total engagement dans cette lourde
opération.

Le président réserve sa réponse.

Il — Le document unigue

Les employeurs sont chargés de veiller a la séetita la protection de la santé des agents
placés sous leur autorité. lls doivent procéderna evaluation exhaustive des risques

identifiés dans chaque unité de travail, dont Esultats sont formalisés sur un document

unigue avec une mise a jour au moins annuelle.

Dans le département, une formation a été dispemséehefs de service, aux représentants
du personnel et a certains agents des servicesTRESCARTE fait remarquer qu’il
s'agissait plutét d’'une information et qu’a priate trés nombreux agents n’'ont pas été
informés, ni donc associeés.

Il a ensuite été demandé aux chefs de service deirrées agents afin de recenser les
risques et proposer des mesures de prévention. METR ACMO avait proposé d'y
assister.

Si dans certains services, les agents ont mals&t@cees, le président demande de réunir a
nouveau les agents sur ce sujet et d’en tenir comahs la mise a jour 2010 du document
unique.

Un groupe de travail a été réuni en juin dernien afexaminer la synthése faite par la

direction a partir des propositions de chaque servbes travaux ont permis de rédiger les
projets de document unique et de programme de ptiéveprésentés aux membres du CHS
et du CTPD.

Le risque majoritaire identifié est le risque reuti On trouve ensuite des risques

spécifiques pour les geometres, les vérificatetisgjes animaliers), les risques de chute et
de glissades (escalier sans main courante, cablek ssol, sol glissant, manutention de

charges) et les risques psychosociaux (relatioas &v/public).

M. COHADE expose les difficultés rencontrées par Veérificateurs mis en cause par les
contribuables et qui doivent pouvoir bénéficiersswtien de leur hiérarchie.

Le président souligne qu’il veut étre informé deuttoincident provoqué par les

contribuables pour pouvoir en cas de besoin adrasseourrier d’avertissement, ce qui
s'avere géneéralement efficace. Il n’exclut pas dpader plainte si les faits sont graves. Il
sait qu’il peut compter sur I'appui du procureur.

M. TRESCARTE dénonce le contexte de concurrenceetartu entre les agents qui
favorise l'individualisme et contribue fortementdagrader I'ambiance de travail dans les
services. Il rappelle d’autre part que le statuti@kcdevrait protéger les agents contre cette
véritable dérive.
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Le président souligne que c’est un travail d’équijpé est demandé aux agents, la concurrence
entre eux n’est pas saine.

M. TRESCARTE approuve ces propos tout en étantduegris, car sur le terrain c’est tout
le contraire qui se produit au quotidien.démande quel sera le support du document
unique dans les services.

Le président indique qu’il est détenu en directianla disposition des représentants du
personnel, de la médecine de prévention, des acteurHygiene et de la sécurité.

Le président propose de le publier en ligne swsitie Alti43 pour que chaque agent en ait
connaissance.

IV — Questions diverses

> L'accueil dans les SIP

M. COHADE demande si les agents chargés du recoemesont concernés par I'accueil de
1*" et ZM°niveau.

Le président indique que l'accueil d€ hiveau est généraliste et indifférencié. Il s’agit
général de répondre a des guestions simples gtatélies imprimés

L’accueil de 2™®niveau est assuré dans le respect des métiers.

Concretement, lorsqu’il y a moins de 3 agents remuent (a Brioude et Yssingeaux),
I'accueil de £ niveau est assuré par les agents de la filiécalfis

Si I'équipe Recouvrement est plus importante, lalMRRéconise de mettre en place un accueil
mixte.

Au SIP du Puy, linspectrice adjointe sera compt&temour toute l'activité du service y
compris la cellule CSP.

M. COHADE fait remarquer qu’a Brioude, en cas d&ixe de I'agent de I'accueil, les agents
de la Trésorerie SPL ne participent pas a la rémept

Le président répond qu’effectivement, ils ne receat/pas I'impot.
» La salle de réunion

M. TRESCARTE rappelle gu’'une solution transitoireég trouvée, sur proposition des
représentants du SNADGI CGT 43.

Il estime par ailleurs que le déménagement du 8IR4ajuillet n'est pas judicieux, il serait
préférable d’attendre la fin du mois d’ao(t.

» Le local syndical

M. COHADE fait remarquer que le local réservé atyaoisations syndicales est exigu et tout
en longueur. Il demande le remplacement de tahlesegsont pas au méme niveau.

Le président fait part de son intention de dépldegpanneau syndical qui se trouve sur le
passage du public.

Les représentants des organisations syndicales pams de proposition a faire sur un autre
emplacement. Le SNADGI CGT 43 n'y est d’ailleurs plai tout favorable.

M. TRESCARTE demande que le panneau d’affichagespuétre fermé car il est souvent
squatté.

> Les tickets restaurant

M. COHADE souligne les conséquences de la noul@ifislation destinée a favoriser la prise
de repas dans les restaurants. Tous les agentspasrdes moyens de déjeuner au restaurant.
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lls ne peuvent plus désormais effectuer des adaais les super marchés, hormis les plats cuisinés

> La grippe H1IN1

M. TRESCARTE dénonce les mesures radicales quétEnprises au niveau national dans ce
cadre. Localement, le préfet n'a pas pris de daéasside réquisition et il s’en félicite. Il
demande s’il y a eu un bilan de fait.

» La réunion de travail du 2 avril

En réponse a une question des représentants dmssatipns syndicales, le président précise
gu’il les a invités a participer a une réunion @il sur les sujets d’actualité afin de préparer
le CTPD de fin avril : la mise en place du PRSpomt d’étape sur I'avancement des travaux
dans les SIP, la DLU.

M. TRESCARTE rappelle que le SNADGI CGT 43 n’ess fiavorable a ce genre de réunions
qui sert trop souvent a contourner les réunionguni®nnelles déja prévues. Il appelle tous les
représentants des personnels a étre tres vigilants.

» Mise en place de la DLU

Le président indique qu’actuellement, ["%vague de déploiement des DLU est en cours de
constitution. Il précise gqu’il n’a, en ce qui lena@rne, aucune information sur la liste des
directions concernées.

» Recrutement d’'un contractuel handicapé

M. PERAUD indique que I'administration centralealigté la proposition de recrutement d’'un
contractuel handicapé pour exercer les fonctiomsgécteur dans le département.

Aprés une année de stage a I'ENI, ce candidatinairg du département des Alpes Maritimes
prendra ses fonctions au Puy féseptembre 2011.

Apres épuisement des questions a évoquer, le Brésilbt la séance a 16 heures.

Le Président, La Secrétaire,

Gérald QUINTIN Annie CHANUT

La Secrétaire-Adjointe

Marie-Joséphe POBLE
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CTPD du 30 Mars 2010

Déclaration liminaire

Il est prouve, Monsieur le Président/Directeur Bereemple vient ou devrait toujours venir d’en haRartant de ce
postulat que vous partagez probablement ne sergjtie par loyauté, vos humbles serviteurs du BXUBNADGI
CGT 43 osent citer la phrase du jour prononcéelgatus grand d’entre nous lors de son discouragueal a
Davos, excusez du peu.

"Le monde de demain ne sera pas celui d'hief NS ). Au dela de la profondeur du prope®us remarquerez,
Monsieur le Président/Directeur, qu'il plagie ali@ment ce que vous nous dites sur I'avenir, lorsaues affirmez
sérieusement ne pas savoir ce qu’il en adviendrass da.50 ans!!! Sages paroles que nous ponctuo
courageusement par : « nous serons tous mort&Estasir 1! ».

Apres avoir évoqué gravement notre avenir funestg-@tre pourrions nous évoquer un avenir pod&spoir. La
ConfédérationGénérale de3ravailleurs (CGT ) est depuis toujours I'organisation la plus perfante et la plus
fiable de défense des salariés, voire de toust®geas francais. Cela personne ne l'ignore.

Demain laCGT DGFIP sera encore le fer de lance au sein de nos neswdillections, locales et nationales.
Demain, Monsieur le Président/Directediintérét général c’est que laCGT DGFIP soit omniprésente.
Reconnaissez gu’actuellement I'on est en trainafser un outil trés performant garant d’'une équgé vis de
tous les citoyens. Reconnaissez qu’au-dela d’'uyaule réelle c’est plutdt la posture d’'une sournissacceptée
qgue la hiérarchie adopte, probablement par simplk&séts. Un exemple attriste la trés grande nigjaie vos
dévoués. Encore une fdisrs de la journée d’action du 23 Mars, pres de 60%’entre eux s’y sont inscrits
( 64,77% méme hors A+ pour lesquels il n'est pas wseillé de faire greve). Cet indicateur fort élogieux,
démontre la hauteur de leur exaspération, mais @oise capacité a ne pas les rassurer.

Derniérement a la une, une Divine Comédie, facor[PGa été mise en place. Notre nouvBlieection Générale
( DG ) a essayé de faire croire aux agents qu’ils peavgarticiper a la construction de leur aveninglaes
ateliers regroupés dans Document dOrientationStratégique POS).

Au niveau local, les diverses directions des im@htdu Trésor ont ceuvré depuis mi-juillet 2009 pioaiter les
agents a venir en nombre ou a donner leur avisqariel. |l fallait & tout prix mouiller le maximum d’agents .
Outre les animateurs désignés d'office, beaucoupgEnsensibilisés a leurs intéréts. Toutes cesanares n’ont
pourtant pas permis l'affluence espérée. Pour ridpartement par exemple moins de 4% d’agents antitipé
réellement volontairement. Cela s’appellefiasco.

Pourtant, cerise sur le gateau, notre Directegoetalter égo du Trésor, ont tout simplement dédalaire un car
pour rallier la grand messe interrégional que MewmsParini a organisé le 11 mars dernier a Orléans.

Pour ce faire rien n'a été laissé au hasard. lwitade tous les participants ( 54 en comptantilémateurs ). A
priori une trentaine de supporters s’est inscritee gelerinage. Le 9 mars, la section du SNADGI CI3Ts’est
ému par courriel auprés des deux responsablesdocau

Aujourd’hui, Monsieur le Président/Directeur, leprésentants des personnels du SNADGI CGT 43 deanand
des comptes. En effet, alors que I'on supprimerdiigers d’emplois a la DGFIP, alors que dans lesviges il
manque forcément beaucoup de personnels pour assugaalité de celui ci, des frais faramineux rgustifiés
sont engagés uniguement pour essayer de fairee @o@ nous pouvons tous donner notre avis sur detrenir.
C’est tout simplement scandaleux d’utiliser les idien publics pour payer des grand-messes aux atiens
stratégiques uniquement politiqu&OUS vous demandons donc a combien s’éleve la notbasaque rien n'a
été oublié : location d’'un autocar pour 2 jourspaté la veille, hébergement grand luxe, repas diud® méme
standing..... Comment peut-on utiliser de la sorgedieniers publics ? C’est tositmplement choquant et ne croyez
surtout pas que c’est de la jalousie. Beaucouptidemous auraient honte, aujourd’hui, s’ils avaigudrticipé a
cette Divine Comédie. En effet tous les ingrédignésnt présents.
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Les représentants des personnels du SNADGI CGTod8 avaient proposé, lors du dernier CTPD, deulire
déclaration au nom de I'immense majorité des agamteotre département sur ce sujet. lls s’engageaiéme a
vous I'écrire et croyez gu'ils tiennent toujoursgla. lls étaient méme disposés, s'il vous falleitchceur, a étre du
voyage. Vous avez refusé.
lls ne doutent pas toutefois que dans l'allégregseérale vous aurez pu échanger avec notre DGrdesgpes
grand messes. Les photos de Bretagne dévoilenDQutrés entouré par les agents de base. Ellesgsenli des
échanges directs qui manifestement interpellenPMRINI. La réalité du terrain est parfois rude, sqouvez en
témoigner, vous aussi. Une autre visite pouvaé éhére a votre cceur, celle de TOULOUSE. La, begude
ceux que vous dites apprécier, avaient eu la cseiedée de se mettre en gréve au niveau départdmpatir
pouvoir accueillir le DG. Dans une chaude ambiatea@lernier a trouvé des interlocuteurs trés nombetures
motivés. Les photos, que vous devez avoir vuespdéent de la sensibilité réelle de notre DG.
Nul doute qu'aujourd’hui, Monsieur le Présidentéteur, M. PARINI ne peut plus ignorer que I'immens
majorité de ses dévoués est contre cette Divine &dmmappelée DOS. Nul doute, qu'aujourd’hui Monsiku
Président/Directeur, vous allez faire profil bas &isujet et surtout ne pas enfiler 'habit dufsggaiMonsieur loyal
qui ignore la réalité ou pire déclare que la véegécelle qui I'arrange...
Demain une grand messe est prévue a MarseillenSwe informations, M. PARINI envisagerait de I'ater.
Curieux, mais responsable, car un accueil trescpéier, a la hauteur de son mérite, lui est igse€omme quoi a
tous les niveaux la loyauté a quand méme ses §rfate a la réalité du terrain.

Le matricule 156686, méme s’il n'a que peu de ragéatdénoncer les dérives, voire toutes les pséisesurtout
des plus grands et ce a tous les niveaux, tiemp@eter qu'il aurait apprécié avec beaucoup dedeesués locaux
gu’'un bus soit organisé dernierement pour rendmarhage a un de nos concitoyens-voisins qui n'a, Grau
moment de sa vie, renié ses idées populaires gdressaient a tous. Cela aurait plus de sens allerdjlorifier
des orientations stratégiques contestables pagégdus, par une marquise dénommeée Républiquediissc
Certes les hommes ont besoin d’exemples pour ttagervoie, autant qu’ils ne soient pas mués pgpdarence
et/ou le seul appat du gain.

Cette conclusion n’est en rien une morale, simpfgrma rappel aux choses essentielles qui devramnd guider,
la solidarité, la fraternité collective et non kuke promotion individuelle au détriment de soncpiin. La réalité
n'est malheureusement pas cela.....



Solidaires’

UNION SNUI SUD TRESOR SOLIDAIRES HAUTE LOIRE

Déclaration liminaire CTPD du 30 mars 2010

Monsieur le Président,

Nous ne pouvons pas siéger a ce CTPD sans faremée a la journée de greve interprofessionmllenardi 23
mars 2010.

Le contexte social continue de se dégrader etrtegpations contre les fonctionnaires et leur stsdumultiplient.

Avec presque 60 % de grévistes en Haute-Loire lust @ncore si I'on retranche les cadres qui ont pleufaire
gréve et avec 40% de grévistes au niveau natial@is(que FO n’a pas appelé a la greve dans éafilirésor), la
DGFIP fait, une fois encore, partie des sectewtepsionnels les plus mobilisés.

Les agents de la DGFIP particulierement ont répantiappel des organisations syndicales pour PN a cette
politique organisée de destruction des Servicedid®ula cette culture du résultat et a ces nouveligléités
d’agression sur les pensions.

Le mécontentement durable des agents (souvenez-vdas mobilisations de I'année derniere) ne doit rieau
hasard !

Les agents de la DGFiP en Haute-Loire ont ainsresteent exprimé leur opposition aux suppressionssivas
d’emploi dans leur administration (le non remplaeatnde deux départs a la retraite sur deux voirmengois
exacerbe les tensions) et leur ras-le-bol desuastations en tout genre qui dégradent leurs tiondi de vie au
travail, la qualité du service aux contribuables’améliorent en rien leur pouvoir d’achat.

L’absence de prise en compte des revendicationagids et la situation créée depuis deux ansitddefda fusion
« impot/trésor » ont dégradé le dialogue social.

Les chantiers relatifs aux statuts des agents>etegles de gestion sont encore loin d’étre bouetda tentation
semble grande vu l'attitude de M.Parini le 16 féwdernier d’'un alignement de ces régles versde ba

Rien n’est fait pour donner du sens a cette réformest méme les opérations de communication menéeanal
renfort de publicité par notre Directeur Générad, dissimule plus le malaise grandissant des sertela
souffrance au travail des agents.

Les missions de la DGFIP gagnent en importancesbésoins augmentent (amélioration de la luttéreda
fraude fiscale, évolution de la Iégislation fiscalelations avec les collectivités locales et leteser public local,
gestion des mesures gouvernementales budgétaire. dtout plaide donc pour un renforcement de la DGFiP.

Or, celle-ci est fragilisée par I'accumulation degpressions d’emplois (plus de 18 000 suppressi@mplois
sur-le-champ DGFiP en dix ans), par la réductionsde maillage territorial ( 1 000 trésoreries dexpnité
supprimées en 10 ans, les centres des imp6ts @tamt a eux progressivement vidés de leurs comgeEten
lesquelles sont de plus en plus concentrées aaunepartemental) et par I'instauration d’un managd basé sur
des principes déconnectés du service public vaoinéradictoire avec ses principes.
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Nos responsables a Bercy doivent enfin prendre erompte la réalité des services et les demandes des
personnels telles qu’elles sont portées aujourd’hiypar les agents et leurs représentants dans le cadd’une
intersyndicale large et sur la base d’une plate-fone revendicative unitaire sur :

I'amélioration des conditions de vie au travail,
I'arrét des suppressions d’emplgis

les rémunérations et les carriéres

le maintien des pensions

Au sujet des pensions appelées a tort « retraites font I'objet sempiternellement de discoum@ralants relayés
par tous les médias et par tous les hommes padiqdeptes de la pensée unique, notre UNION nréaffavec
force que tout ce petit monde ne doit pas s'imagique leurs visées mercantiles dans les moyerfsldncement
des retraites a court terme ne reposent que dionfgment de la durée des cotisations et queauardation
massive de fond de pensions made in USA'!

Notre Union syndicale rappelle haut et fort au Igiré via notre Directeur Général et par votre enise,
Monsieur le Président, que nous ne sommes pabéaffa un régime de retraite mais un régime d
« pensions »....Les débats sur la répartition ne wousernent donc pas. Qu'on se le dise une boneefur
toute...D'autre part, en ce qui concerne le finare®inaes retraites par répartition pour les tréaais du secteur
privé, nous avons mil idées de financements teltedles de taxer tous les profits exagérés désux sportifs
par exemple, d’abolir le bouclier fiscal et socialettre en place une taxe TOBIN, taxer les outitustriels qui
détruisent 'emploi, taxer les délocalisations etc...

Enfin, Monsieur le Président, nous partageons emiéent 'avis des services sociaux de notre démparé qui
constatent une dégradation significative du moeal agents. La future DLU annoncée risque encaggdaver ce
climat défavorable.

C’est pour toutes ces raisons que nous participores CTPD afin que le nouveau Ministre et le deecigénéral
ouvrent des négociations et apportent des répaosesetes et positives aux légitimes revendicata@ssagents.



