DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUE

DIRECTION DES SERVICES FISCAUX
DE LA HAUTE-LOIRE

COMITE TECHNIQUE PARITAIRE DEPARTEMENTAL

Proces-verbal de la séance du 23 décembre 2009

ORDRE du JOUR

© Situation des emplois au 1/09/2010

® Questions diverses

Membres titulaires présents :

Représentants de I’Administration

M. QUINTIN, Chef des services fiscaux, Président ;

M. PERAUD, Directeur divisionnaire ;

Mme VALENTIN, Chef de service comptable centraksat;
M. LOUCHE, Inspecteur principal ;

M. TRANCHARD Inspecteur départemental

Représentants du personnel :

Mlle POBLE, Inspectrice et M. TRESCARTE, Controlexaprésentant le SNADGI-CGT.
Mme BRUYERE, experte désignée par le SNADGI asgigidement a la séance.
M. QUINTIN, Président, ouvre la séance a 9 heures.

Le Président constate que le quorum requis eshiafteur cette 9" convocation du CTPD et
gue celui-ci peut se tenir valablement.

Mme CHANUT assure le secrétariat ; Mlle POBLE dsargée des fonctions de secrétaire-
adjoint.

Les représentants du SNADGI-CGT donnent lectureel’déclaration liminaire (ci-jointe en
annexe).

En réponse, le président fait observer qu’en n&atier gestion des emplois, le département est
tenu de participer a I'effort national méme si @upestimer que la Haute-Loire est moins
impactée que d’'autres petits départements ou [gressions d’emplois, concentrées au chef-
lieu, génerent des difficultés.

M. TRESCARTE dénonce cette présentation qui voudae croire que la Fonction Publique
doit participer a un effort national pour évites ldéficits. D’ailleurs des milliers d’emplois
publics sont supprimés chaque année et dans le niémps les déficits s’accroissent.
Néanmoins il fait remarquer que s’il y a des galtefficacité ils devraient étre utilisés pour
financer 'amélioration de certains services (adcaentrole).

M. TRESCARTE fait remarquer que les gains d'effitapourraient étre utilisés pour financer
d’autres prestations (accueil, contrdle).

Le président répond qu’ils ont permis de finanegorime de fusion.
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Il souligne que les méthodes employées a la DG relativement douces par rapport a d’autres
secteurs. Il estime que la loi sur la mobilité arlérite d’exister. Il convient de discuter les
conditions particulieres de sa mise en place quurnagent s’appliquer, selon lui,
essentiellement aux cadres supérieurs.

Il fait remarquer que 2569 suppressions d’empleigénerent pas autant de chémeurs.

M. TRESCARTE est trés étonné de ces comparaisoes dautres administrations. lls faut
comparer ce qui peut I'étre. Il rappelle I'histongcente de nos camarades de la DGCCR. En
2008 on leur a affirmé jusqu’au 31 décembre que nallait changer. A cette date ils ont
appris que toute leur organisation allait étre dfarmée, certaines de leurs missions
essentielles pour la collectivité allaient évolsensiblement. C’est cela la réalité.

Sur la prime de 350€, il rappelle que grace aibactles personnels et de leurs représentants,
elle a été pérennisée. En outre, il déclare qus tmus avons eu cette prime, mais que certains
bénéficient,en plus de primes substantielles pour mettre en pladégeague codte et sans état
d’ame, les réformes alors que le pouvoir d’achdtidenense majorité des agents est en chute
libre. Aujourd’hui c’est 'augmentation de la vatedu point qui devrait étre d’actualite.

Il trouve curieuse l'affirmation que 2569 suppressi d’emplois ne génerent pas autant de
chdmeurs. Une chose est slOr, dans tous les sendsesffectifs sont tres tendus, voire
carrément insuffisants. D’ailleurs de trés nombreagponsables locaux, départementaux,
voire nationaux, tirent la sonnette d’alarme. Cda aussi la réalité du terrain.

| — Situation des emplois

Avant d’aborder le sujet a I'ordre du jour, M. TRESRTE fait remarquer que les procés

verbaux des 2 derniers CTPD approuves depuis démom mois n’ont pas éteé diffusés sur le

site Alti43, alors que le compte rendu plus quecknt et rapide du directeur est en ligne dés
le lendemain.

Il dénonce par ailleurs I'envoi par la directiotoas les agents, facon SPAM puisqu'il le leur a
pas été demandé au préalable leur accord, de nessgagles incitent a consulter le site et
considére qu’il s’agit d’'une propagande.

Le président souligne qu’il s’agit d’une informatiatile aux agents. En effet, le site comporte
de nombreuses informations destinées a les aideewax exercer leur métier. Il a été constaté
gue de nombreux agents ne consultaient pas letsita été décidé de faire une promotion sur
les nouveautés y figurant.

M. TRESCARTE rappelle que le site @Iti43 appartiaribus les agents du département. Le
directeur en est le responsable. Toutefois celéantorise pas a l'utiliser abusivement. Sur le
sujet présent, il faut signaler que ces informatisa trouvent déja au chapitre « Actualités » et
au chapitre « Quoi de neuf » de la page d’acaesite. Si les agents veulent s’informer ils
le peuvent. Ce qui n'est pas acceptable c’estiffafition du directeur qui constate que de
nombreux agents « ne consultaient pas le sitd»déja il faut savoir qu’ils sont trés
nombreux a ne pas en avoir le temps. De plus ti$eodroit d’aller ou pas sur @Iti43. En tout
état de cause le fait d’'envoyer systématiqueméntisiles agents des messages incitatifs est la
caractéristique évidente d’'un SPAM. Il demande dome nouvelle fois la suspension
immédiate de ces envois sans l'accord préalableddstnataires. Il rappelle qu'en 2005 la
BALF du SNADGI CGT 43 avait été suspendue un moig ien moins que cela.

Le président répond a nouveau qu’il ne s’agit pas GPAM et gu’en tant que directeur
exercant une responsabilité hiérarchique sur lentagde la DSF, il a parfaitement le droit
d’attirer leur attention sur ces informations gonsessentiellement professionnelles. Cela n’a
rien a voir avec les regles d’utilisation de I'kntet par les Organisations Syndicales.

M. TRESCARTE propose au CTPD de voter une motiamreoles suppressions d’emplois,
dont le texte est lu en séance (ci-joint en annexe)
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Les 5 membres de la parité administrative refudentoter, les 2 membres titulaires du SNADGI
CGT 43de la parité syndicale votent la motion.

~

M. PERAUD commente la fiche relative a la situatides emplois au“lseptembre 2010
(suppressions et transformations au niveau natetriatal). Le président souligne qu’avec un
solde net de — 3 emplois, le département n'est fpag défavorisé. Le niveau des
transformations est, en proportion, plus importgn ce qui est prévu au niveau national. |l
s'agit de profiter des départs en retraite pouuadifjer au maximum les emplois. Il s’avere
en outre qu’il y a trop d’agents B dans les ICp&t suffisamment dans les SIE.

Il apparait en définitive qu’il n’y a pas de forésquilibre entre les sites. Deux pistes ont été
retenues : suivre I'évolution des missions et melalans la mesure du possible des emplois
vacants ou a libérer.

L’emploi de géometre n’'est pas supprimé pour lanstméme si le pilotage d'un poste
excentré génere des difficultés.

M. TRESCARTE fait remarquer que l'activité de gédmaen’est pas un véritable travail
d’équipe. En outre, le maintien d'un géomeétre aBie évite des déplacements et la direction
y trouve largement son compte.

Les transformations d’emplois :

2 emplois B sont transformés en A, 1 au CDI d’Ygeaux (poste d’adjoint au responsable de
Centre) et 1 au Pdle CE (la répartition entre B était déséquilibrée).

6 emplois C sont transformés en B afin de déveloféechnicité des équipes (CH, CDI et
SIE).

Les suppressions d’emplois :

Il N’y pas de prélévement dans les CDI pour Tél&R revanche, au titre de l'efficience, il est
apparu que les emplois maintenus au PTGC étaieab@oudants. Un emploi C est donc
prélevé.

Un emploi C de 'EDRA, vacant, est également désamg.

En outre, dans le cadre du transfert du recouvremenla taxe professionnelle aux SIE,
2 emplois C de la filiere Gestion publique seroanhsférés a la filiere fiscale (1 au SIE-C et 1
au SIE d’Yssingeaux)

Enfin, un emploi A de 'EDRA est transféré a la &ition en prévision de la mise en place de
la DLU.

Le président propose aux membres du CTPD de vatetesplan présenté de suppression,
requalification et transfert d’emplois afl $¢eptembre 2010.

Le vote donne lieu au résultat suivant :

- vote pour : 5 voix de la parité administrative ;
- vote contre : 2 voix de la parité syndicale.

Il — Questions diverses

* Sur la mise en place des SIP au Puy et a Yssirg&apresident informe le CTPD que la
Commission de suivi se réunira le 8 janvier. Un O3t ensuite prévu le 9 février.

% Evolution des CTP

A une guestion de M. TRESCARTE, le président répguel les responsables locaux peuvent
tenir des CTP communs. Dans le département, cestslplité n’est pas envisagée.



M. TRESCARTE ajoute que les organisations syndg&cpiivent aussi en faire la demande.
* La pandémie

M. TRESCARTE fait part au président de la demaneg i@présentants des personnels du
SNADGI CGT 43 de ne pas libérer des personnels pauticiper a la campagne de
vaccination. Il rappelle I'adresse faite dés sejpienpar notre section en direction du DSF et
du TPG. A ce jour elle est toujours aussi pertieehtrappelle aussi le courriel fait au DSF et
au TPG pour refuser de libérer des agents suiteeaementuelle demande de réquisition du
Préfet de la Haute-Loire.

Celui-ci fait observer qu’il n’y a pas eu de volaineés parmi les personnels de I'ex-DGI. Par
ailleurs, dans le cadre de la mise en place paréliet d’un dispositif renforcé, aucun agent des
services de la DGFIP n’a été réquisitionné.

* La mobilité

M. TRESCARTE expose que I'annexe 4 de la loi dw@t&009 offre la possibilité de recourir a
lintérim dans diverses situations : remplacemeéunh cgalarié absent, accroissement de I'activité,
emploi saisonnier. Il estime que le recours adiimh risque de se développer au détriment de
'emploi et qu'’il entrainera la casse des statuts.

Le SNADGI CGT deénonce fermement cette nouvellev@équi n'a de but que la casse de nos
statuts. Il rappelle que tout le monde est concataélus petit niveau au plus haut. Par ailleurs,
alors que I'an dernier tous les agents de la DGlétd obligés de suivre une sensibilisation a la
déontologie pour leurs signifier tous leurs devolés on pourra embaucher des intérims qui
n‘auront pas forcéement ces mémes notions. Cela@sa fait paradoxal, voire contradictoire.

Le président fait remarquer que I’Administrationit @éja appel a des renforts pour absorber des
pics de charge. Il souligne que les crédits d’aaixds ont beaucoup diminué au fil des années.

M. TRESCARTE précise que cela n’a rien a voir alex crédits d’auxiliaires.La loi sur la
mobilité est une vraie arme de destruction mas$emplois statutaires.

* La notation
M. TRESCARTE rappelle que I'entretien d’évaluati@ast pas obligatoire.

Le président précise que I'entretien doit étre gdilhirement proposé par le chef de service a
'agent mais qu'’il n’y a pas de sanction si celuiry assiste pas.

M. TRESCARTE ajoute que le management par les tif§jezst de plus en plus critiqué et peut
avoir des conséquences graves (meéfaits du straksyrwrelative des objectifs). Il dénonce la
notation, les objectifs et la comparaison entraneggel estime que I'industrialisation des taches e
la productivité n’ont rien a faire dans la sphér@HP. Les missions de la DGFIP sont basées
avant tout sur une équité du service public pabpbur tous.

Le président souligne que les objectifs individuedssont pas chiffrés mais qualitatifs.

Il estime par ailleurs que 'administration doit mieer qu’elle peut étre excellente et performante
dans le cadre de la gestion, elle n’est pas réddaemédiocrite.

* Le DOS

M. TRESCARTE estime que les ateliers du DOS carestit un fiasco national : 12,5 % de
participation avec les animateurs, 3,8 % sansrigsateurs et les agents fortement sollicités.

Le président indique que les ateliers ont termgugd travaux fin novembre. Les syntheses ont été
adressées a la Délégation.

Il'y a des critiques mais aussi des réflexionsé&emngui soulignent la qualité des débats.

M. TRANCHARD confirme I'excellente qualité des déhal’expression et la transcription ont
éte libres. Il n'y a pas eu d’approche par grades.
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Le président ajoute que la fusion est bien engagéa)t maintenant discuter des valeurs et des
métiers. Le DOS constitue la liste de ce que doiefla DGFIP dans les 3 ans (2010/2012) et la
récapitulation de ses engagements.

M. TRESCARTE tient a rappeler que le Directeur Géhé& donné des le départ les directions a
prendre et gu’il ne retiendra que celles qui iralains son sens. Cela délimite clairement
importance de ces ateliers qui sont des alibis.

* L’installation du SIP du Puy

Le président précise que les réponses de la Cerdauat propositions de la direction seront
présentées aux agents par le chef de service.

La proposition d’'installer des agents du pbdle AdcGestion dans les locaux de la BCR a été
retenue.

La Trésorerie fiscale doit s’installer au Centres dénances publiques I€" Javril. Les poéles
Accueil Gestion et les cellules CSP s’installerdans leurs nouveaux locaux au rez de chaussée
en juillet.

M. TRESCARTE relaye la demande d’agents qui soala#nt le maintien de toilettes dont la
suppression est prévue. lls souhaitent égalememtlajporte soit changée de sens et qu’'une
isolation soit envisagée.

M. TRANCHARD se déclare surpris de cette demandengului a jamais été directement
formulée.

M. PERAUD estime que le maintien des toilettesanra de grosses perturbations et séparera
les services. Il propose néanmoins a M. TRANCHARDfaire une nouvelle proposition début
janvier.

* Les ponts naturels 2010

Le président envisage la fermeture des servicexéakion des 2 ponts naturels de 2010 : les 14
mai et 12 novembre.

Cette proposition n'appelle aucune observation.
* Recrutement d’'un contractuel handicapé

M. PERAUD informe le CTPD que la Direction doit reter un inspecteur qui prendra ses
fonctions dans le département en septembre 2014s@e de sa scolarité a 'ENI.

Les entretiens de sélection sont programmés pdﬁPelsemaine de janvier.
* La mise en place de la DLU

Le président indique que le dossier élaboré auanitecal a été envoyé au délégué fin octobre.
Celui-ci disposait d’un délai d’'un mois pour donsen avis. On ne dispose d’aucune information
pour I'instant.

Il ajoute que le délégué devrait se déplacer ertddianire fin avril.

M. TRESCARTE demande si les services de la directimnt aller tous s’installer a la TG et si
une date est déja envisagée. Il demande aussida du bail.

L’'ordre du jour étant épuisé, le président remelegeparticipants et leve la séance a 12 heures
30.



Le Président, La Secrétaire,

Gérald QUINTIN Annie CHANUT
La Secrétaire-Adjoint

Marie-Josephe POBLE



CTPD du 23 Décembre 2009
EMPLOIS 2010

Pour beaucoup de monde Noé&l se conjugue avec boahtiies familiales. Malheureusement depuis ol tr
nombreuses années cette affirmation doit se coajumu passeé.
Méme avec un pére Noél perpétuel qui n’hésite gamettre la lune pour ceux qui, enfin, se lévetdhet
se coucheront tard, n’hésitant jamais a affirmeéit gly aura que des gagnants/gagnants le constgpaent,
en deux mots s’il vous plait.
Chez nous, au sein de la trés grande Direction @kndes FInances Publiques ( DGFIP ), le bonheur pe
pas dire une liesse généralisée emplit tous lefcesy a votre grande joie.
La période est traditionnellement consacrée, engneefois, a la distribution des cadeaux. Cetteeanros
collaborateurs ont le plaisir de participer a ketf national, en terme d’emplois. En effet, la pglie de
destruction massive de la fonction publique quiibléla fameuse RGPP, Régression Généralisée des
Politiques Publiques, caractérisée entre autrelgpdoi sur la mobilité que vous appréciez et déénd
particulierement, offre 'opportunité de supprin®eemplois supplémentaires.
Objectivement, Monsieur le Président/Directeur, feprésentant des personnels du SNADGI CGT 43
n'auront pas l'outrecuidance de dire qu’il partagéte analyse. Ills oseront méme s’il n'ont que Eurage
face a une artillerie pour le moins lourde, a éradiur désaccord profond gu’ils matérialiseront pae
motion qu’ils proposent de voter a bulletin seeneant de commencer la réunion.
Rapidement comment se présente la pillule & asal@an national et ici en Haute-Loire.
Au niveau national, ce so2669 emplois qui vont disparaitre probablement 2569 chémeurs de plus. Que
du bonheur donc que nous ne partageons absolum&nt p
Pour la filiére fiscale, les suppressions sontdégént possibles, pourquoi pas aussi imposéese,graais
surtout a cause de l'efficience et de la perforreates agents et des logiciels:

télé@ctes pour 420 ;

téleIR pour 109 ;

DPR assiette pour 136 ;

DPR relance amiable pour 120

Et I'efficience pour 596.
Quant a la filiere publique, plus de 1100 emplossgent a la trappe grace «aux gains lies a la
dématérialisation » :

Progression du paiement dématérialisé ;

Démarche en ligne ;

Rationalisation de la chaine recette et celle ddélpense, et grace aux gains liés a des réformes de
procédure (simplifications, nouvelles organisatjans.
Le département de la Haute-Loire subit ainsi 3 seggons dans la filiere fiscale et 2 dans celleadgestion
publique. La filiére fiscale, que nous connaisdoies, continue de massacrer le cadre C avec umjalis 8.
Votre présentation du paysage local est asseztédsticue. Nous constatons votre auto-satisfaatiovotre
prise de conscience de l'angoisse des agents guaels suppressions d’emplois. Les représentants des
personnels du SNADGI CGT 43 aurait aimé que vogsiguartagiez cette angoisse. Evidemment, comme ils
vous l'ont fait savoir a de hombreuses reprisassaint choqués et dénoncent fermement la suppnesssn2
postes de commandement locaux du TPG et du DSK,metire en place un DDFI.P. Bien sdr, nous ne
sommes pas completement naifs et constatons mailsment que I'on va vous offrir une trés bonne
compensation professionnelle pour acheter votraut®y En ce sens Noél est bien une réalité potaices
minorités, loyales certes, mais si peu solidaiteseetainement pas garante d’un véritable serviddip de
qualité et de proximité.
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Sans qu'il soit utile de nous le confirmer, nousiyans affirmer sans crainte que le Service Puldicantinuer
a disparaitre dans nos campagnes, voila bien etgraque élaboré par nos gouvernants relayé paen
direction locale.
Alors, aujourd’hui Monsieur le Président/Directealtez-vous une fois de plus jouer votre mélodietalit va
bien Madame la Marquise, accompagné par de pragiiledorateurs fermement muselés par votre discour
leur rappelant leurs « devoirs » de loyauté gadamt avenir radieux. Souffrez tout de méme d’edterque
des voix de plus en plus nombreuses s’élévent edatrtes les dérives actuelles. Le mal étre esoytaet
notre hiérarchie le partage malheureusement deguiydus a lI'image de France Télécom. Plus récermhmen
nos collegues de RGCCRF ont tous été trompés par les politiques et celes Ve savez tres bien, ici méme
en CHS que vous avez I'honneur de présider, leuatsbn a été tres clairement évoquée. Que dissiade
nos collegues douaniers qui ont subi un passaderea d’un illustre élu national pour installereut place
un pdle emploi exemplaire en terme de désorgaaisati
Enfin, Monsieur le Président/Directeur, nous allan®ter la le moulin des complaintes des genselusur
Comme vous dites, nous sommes en définitif deshbimeux qui s’ignorent. Fonctionnaires, nous sommes
Tres bien payés, voire grassement pour certaing sommes et comme vous le dites bien plus quairoest
autres FP, merci la RGPP pour elles. Nos missipoasent I'air du temps et disparaissent pour bagudo
paysage public, mais pour étre mieux appliquéesepanive, parait-il. Grace a un dialogue libreiethe, aussi
bien au niveau national que local, nos conditioastrdvail n’ont d’égal que I'Eden qui nous estmi®
lorsque notre chemin de croix terrestre cesseila.enf
Franchement, Monsieur le Président/Directeur, ngrgms nous pas aujourd’hui partager intelligemieas
instants magiques que nous donnent notre exisfEnckegiee.

Si nous ne pouvons vous garantir de boire vos esuetl de rester bouche bée, nous allons une fakise
faire I'effort de comprendre vos propos, en espégae vous manifesterez toute la mansuétude eno#ms
ignorance de l'intérét commun.



