
1

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
-------

DIRECTION DES SERVICES FISCAUX
DE LA HAUTE-LOIRE

COMITE TECHNIQUE PARITAIRE DEPARTEMENTAL

Procès-verbal de la séance du 19 avril 2011

ORDRE du JOUR

� Approbation du procès verbal de la séance du 23 décembre 2010

� Campagne DPR 2011

� Questions diverses

Membres présents :

Représentants de l’Administration

M. QUINTIN, Chef des services fiscaux, Président ;
M. PERAUD, Directeur divisionnaire ;
Mme GUILLERME, Directrice divisionnaire ;
Mlle PARET, Inspectrice principale ;
M. CHAZALON, Inspecteur principal.

Représentants du personnel :

MM. MAUREL et TRESCARTE, Contrôleurs, M. LEBRE, AAPI, représentant la CGT-FIP.

MM. COHADE et CIACHERA Contrôleurs principaux représentant l’UNION SNUI SUD TRESOR
SOLIDAIRES (USSTS).

Mme RANC siège en qualité de suppléante et Mme MEKHALDI en qualité d’experte désignée par
l’USSTS.

Le président ouvre la séance à 9 heures.

Il constate que le quorum requis est atteint et que le comité peut se tenir valablement.

Mme CHANUT assure le secrétariat ; M. CIACHERA est chargé des fonctions de secrétaire-adjoint.

Les représentants de l’USSTS donnent lecture d’une déclaration liminaire jointe en annexe.

Les représentants de la CGT-FIP dénoncent les suppressions de postes, le non remplacement de 2
départs en retraite sur 3, c’est plus que ce qui est demandé dans la fonction publique soit le non
remplacement d’un départ en retraite sur deux,  ainsi que l’absence d’augmentation des salaires des
fonctionnaires en 2011 et 2012.

Ils revendiquent une augmentation de 2% du point d’indice pour 2011 et la revalorisation de la prime
de fusion à 700 �.

Ils soulignent les dysfonctionnements des applications informatiques (Agora, Chorus, Hélios) qui
sont d’autre part très coûteuses et ce n’est pas fini.

Ils demandent enfin au président de leur donner des précisions sur l’identité du futur DLU.
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En réponse à ces interventions, le président fait remarquer, sur le slogan de l’USSTS, « Laissez
nous respirer » qu’à l’automne dernier, des informations sur la vision du terrain à propos de la fusion
sont remontées au directeur général.

Les équipes de travail sont tendues même si à terme les évolutions informatiques devraient améliorer
la situation. Chorus et Hélios rencontrent des difficultés. Des applications seront développées dans le
cadre de Copernic, telles que RSP pour le PRS entre autres ou Sirius Pro.

En réponse à une crainte exprimée, il précis qu’il n’est pas envisagé de généraliser le pointage sur le
bureau.

S’agissant des emplois, les départs en retraite ont été moins nombreux que prévu et les suppressions
ont abouti au non remplacement de 2 agents sur 3 au lieu des 1 sur 2 programmés.

Les nouvelles règles de gestion sont en cours de discussion avec les représentants des organisations
syndicales. Au vu des propositions sur les mutations, il apparaît qu’il y aura moins d’affectations au
profil qu’actuellement. Les IDEP comptables seront affectés sur un poste et non plus au département.

S’agissant des collectivités locales, il s’avère que celles-ci ont du mal à fixer leurs budgets en raison
du retard dans la communication des bases. Avec la réforme de la TP, la date du 31 mars n’a pas pu
être tenue notamment pour les communautés de communes.

Un groupe de travail sera mis en place pour étudier la possibilité d’améliorer l’offre de service par un
dispositif de soutien aux trésoriers.

Des entreprises privées proposent leur soutien aux collectivités locales. Toutefois, il semble que les
résultats obtenus soient en dessous de leurs espérances.

Sur la nomination du futur DDFIP, le président précise que la CAPN s’est réunie le 30 mars mais
qu’il n’a pas, à ce jour, confirmation de sa désignation.

Il est promu CSF fonctionnel au 1er mai 2011.

La création juridique de la DDFIP sera fixée en principe au 1er juillet prochain après consultation
d’un CTP conjoint.

Un organigramme, discuté avec les personnels de la DSF et de la TG, est en cours d’élaboration.

En vertu du principe du « carré magique », le chef du pôle transverse sera d’origine TG. C’est
Caroline CROIZIER qui occupera cette fonction.

Des missions seront directement rattachées au n° 1 : la Communication, la mission Audit, la politique
immobilière de l’Etat et la Maîtrise des risques.

Ce dernier poste est traditionnellement confié à l’ancien chef du SIE-C. Mme VALENTIN étant
nommée Conservateur au 1er juillet prochain, c’est M. PERAUD qui assurera cette fonction.

Les agents assurant la mission transverse s’installeront assez rapidement dans les locaux de la
Trésorerie Générale. Compte tenu du coût des travaux à financer pour les accueillir, les agents du
pôle fiscal les rejoindront à une date ultérieure non encore fixée.

Une réunion d’information avec les organisations syndicales est programmée pour le 3 mai.

M. TRESCARTE tient à rappeler la position de la CGT lorsqu’il a fallu avaliser en CTPD la mise en
place des IDEP. Dans cette même salle la CGT a dénoncé fermement leur affectation au département
au bon vouloir du responsable local. De plus un poste, celui de Brioude, pouvait être affecté
nationalement. En séance le Directeur de l’époque, flanqué de pas moins de 3 experts  tous futurs
IDEP, c’est opposé à cette possibilté ( voir PV de l’époque ). Aujourd’hui, la CGT-FIP s’en félicite et
constate une fois de plus que sa position était la meilleure.

Sur les problèmes des collectivités locales des articles de journaux démontrent qu’il faut être très
vigilants, car des entreprises privées essayent d’accaparer cette mission. Notre direction doit être
particulièrement attentive sur ce sujet sensible et défendre la qualité du service public.
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Sur le CTP conjoint, la CGT FIP se pose la question de sa valeur ? De plus pour elle
l’organigramme est déjà ficelé. Elle rappelle que lors d’une réunion informelle où les représentants
de la CGT étaient restés en partie, le DSF avait émis sa préférence pour déménager en une seule fois,
sachant que la location actuelle s’élève à 65 000� /an. Le chiffre avancé de 500 000� pour faire tous
les travaux rue des Moulins paraît hallucinant.

Le président propose d’aborder le 1er point à l’ordre du jour.

I – Approbation du procès verbal de la séance du 23 décembre 2011
En l’absence d’observation, le procès verbal est adopté à l’unanimité.

II– La campagne DPR

Le président souligne que cette année, il y a peu de nouveautés législatives. 2011 sera mise à
profit pour consolider les acquis.

Il insiste sur les progrès très importants enregistrés au cours des 2 dernières années sur tous les
sites. Les résultats sont très bons tant sur le rythme d’avancement que sur la qualité des travaux
dans un contexte tendu en matière d’effectifs, notamment du cadre C.

Les demandes gracieuses ont augmenté alors que le taux de contentieux a diminué. Des actions
de prévention sont mises en œuvre à destination entre autres des relais sociaux (CAF, UDAF,
Assistantes sociales) pour qu’ils informent mieux les publics fragiles.

La télédéclaration a progressé de 10,5%.

M. TRESCARTE souligne les difficultés des agents des trésoreries pour assurer l’accueil de
proximité. Ils n’ont pas de formation, leurs effectifs sont réduits et ils rencontrent des difficultés
avec l’application Gaïa.

Le président insiste sur l’importance du maillage territorial assuré par les petites trésoreries. Il
ajoute que des actions de formation et de soutien sont mises en place.

Il rappelle le rôle des responsables de SIP dans le cadre de la campagne : planification des
travaux, organisation du téléphone et du service, suivi des travaux de saisie, prévention du
contentieux.

Chaque SIP a un volume de déclarations à saisir avec un effectif correspondant. Un planning de
saisie sera établi avec 60 à 70 déclarations à traiter en moyenne par jour et par agent sur la durée
de la campagne.

M.TRESCARTE apprécie que Monsieur le Président reconnaisse l’importance du maillage
territorial assuré par les trésoreries. Il remarque aussi que le rythme de saisie au quotidien de 60
à 70 déclarations à traiter en moyenne est plus réaliste que fut un temps.

� Bilan de la campagne DPR 2010

A la demande des représentants des organisations syndicales, le président précise que la publicité
pour la télédéclaration sur le portail local Zoom 43 a coûté 590 �. Cette action n’est pas
renouvelée cette année.

La demande des services sur la présence d’un message d’alerte en cas de changement d’adresse a
été retenue. Le nom du propriétaire est également devenu obligatoire. Ces suggestions avaient
été mentionnées sur le compte rendu de fin de campagne.

M. TRESCARTE demande si le travail généré par la télédéclaration est comptabilisé.

Mme GUILLERME indique qu’un comptage sera effectué. La mise à jour de la TH, qui
représente environ 20% du travail, reste à faire. Mais elle est aussi une charge pour les
déclarations papier.

M. TRESCARTE intervient sur l’utilisation des contrôleurs stagiaires dans des proportions
importantes de saisie. Il estime que dans ce cas, leur stage est dévoyé.
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Le président fait remarquer que ces agents ne font pas que de la saisie, ils participent également
à la mise à jour de la TH et à l’accueil, comme le font tous les contrôleurs des SIP.

M. TRESCARTE souhaite que les auxiliaires ne soient pas exploités à la saisie et qu’ils ne soient
pas amenés à analyser les 2042. . Il demande aussi que logiquement les BA et les défaillants ne
soient pas comptabilisés dans la base servant au calcul des 95%  de déclarations saisies le 8
juillet.

Le président fait observer que les auxiliaires font également des travaux sensibles dans d’autres
services, la CH, le SIE ou le CDIF. Hormis les travaux de saisie, ils exécutent d’autres tâches
tout aussi importantes et confidentielles telles que le classement de documents dans les dossiers.

En outre, ils signent un engagement de confidentialité dans leur contrat d’embauche.

� La campagne DPR 2011
A une question de M. TRESCARTE, le président confirme l’objectif des 95% de déclarations, y
compris les télédéclarations à traiter pour le 8 juillet. Il ne s’agit pas d’une pression mais d’une
incitation à atteindre cet objectif et ceci pour 3 raisons :
- assurer les rentrées budgétaires même si avec la mensualisation, l’intérêt est moindre ;
- permettre aux contribuables d’obtenir leur avis d’imposition le plus tôt possible pour diverses

formalités ;
- faciliter l’organisation de service pour réaliser les autres travaux (notamment CSP et mise à

jour TH) dès le mois de juillet.
Un contrôle interne sera assuré par les responsables de SIP par sondage pour repérer les erreurs
récurrentes de saisie.
Le président insiste sur la nécessaire solidarité qui doit exister entre tous les  services de la
DGFIP, y compris les trésoreries pour réussir cette opération emblématique et exposée
médiatiquement.
A une question de M. CIACHERA sur le rapprochement liasse fiscale/2042, le président répond
qu’il n’est plus effectué. D’ailleurs, comme le directeur s’en inquiétait, un audit réalisé par M.
LOUCHE a démontré qu’il y avait très peu d’oublis de report ou de reports erronés.
Les actions de communication se déclineront ainsi :
- Point presse sur la déclaration le 3 mai au matin
- Interventions dans les médias (journaux, radios, télé)
- Actions à destination des relais sociaux
- Communication en direction des clubs informatiques (promotion de la télédéclaration et du

site impots.gouv).
S’agissant du grand public, les 4 mairies les plus importantes ont été sollicitées pour organiser
des réunions publiques visant à donner aux usagers des informations sur l’impôt sur le revenu.
Une réunion est également programmée le 12 mai à l’intention des comités d’usagers (UFC Que
choisir, l’UDAF, la CAF…) pour les renseigner sur l’organisation de la campagne, le traitement
et le contrôle des déclarations.
Au niveau des moyens de renfort, 2 agents C de l’EDRA seront affectés aux SIP du Puy et de
Brioude pendant 1 mois et demi.
M. PERAUD expose le nouveau dispositif des crédits de campagne qui ne constitueront plus une
dotation spécifique mais seront prélevés sur les crédits d’auxiliaire.
Le président rappelle la règle qui fixe la répartition de ces crédits, à savoir ne sont indemnisées
que les prestations exécutées par les agents en dehors des heures de service.
Pour 2011, il précise que seront indemnisées en priorité les actions en dehors des heures de
service. En outre, les permanences en mairies et trésoreries ainsi que l’accueil dans les SIP après
16 heures seront également rétribués.
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Le président indique qu’il a rencontré les responsables locaux de la Poste qui s’engagent à
distribuer les plis à J+4. Le 26 avril, 77% seront distribués et le 30 avril, 91%. Les déclarations
des conjoints survivants seront adressées début mai.
Comme suite aux difficultés rencontrées l’an dernier avec les plis non distribués, tous les
préposés ont été sensibilisés aux règles à respecter en cas de non distribution. En cas d’erreur
dans l’adresse, le courrier sera néanmoins distribué mais avec signalement de l’anomalie.
Les plis non distribués seront retournés le lendemain si le SIP est sur le même site que la Poste.
Pour les communes sans SIP, le traitement sera centralisé à Clermont ou St Etienne et les plis
seront retournés à J+2.
M. TRESCARTE est réservé sur ce sujet car depuis quelque temps il y a beaucoup de
dysfonctionnement avec la Poste. Il n’est plus rare que des courriers reviennent sans raison
apparente d’une part et ils peuvent mettre beaucoup de temps pour arriver au destinataire. A
force de vouloir rationaliser ou s’inspirer des méthodes du privé le service public ne peut plus
assurer ne serait ce que le minimum. C’est un exemple criant comme l’est aussi France Télécom.
Le président insiste sur la qualité de la mise à jour TH. Il faut travailler sur les avantages indus
après la campagne. Dans Iliad, il y a une aide à la MAJ et on doit utiliser l’outil Meredith. En
s’organisant et en planifiant les travaux, on peut améliorer la qualité des bases TH et TF. Il faut
travailler par enjeux.
Une note de cadrage sur la campagne sera adressée en fin de semaine aux chefs de SIP. La page
Campagne IR sera mise à jour sur l’Intranet. Un kit d’accueil sera remis aux trésoreries. Le
président ajoute qu’à l’automne, on réfléchira à un soutien à apporter aux petites trésoreries
(savoir-faire, informations, formations) pour le déroulement de l’accueil.

III – Questions diverses

� Réingénérie des processus

David CHAZALON, référent, va procéder à une analyse sur la gestion du timbre dans le département
avec certains cadres et agents des SIE.

M. TRESCARTE n’apprécie pas trop ces termes anglo-saxons qui polluent la langue française et qui
sont inapropriés dans notre sphère de service public. De plus il trouve croustillant de demander aux
agents de réfléchir à la meilleure manière de faire pour « gagner » du temps afin de supprimer leur
poste.

� Calendrier des prochaines réunions paritaires

Le CTPD (For Pro et rapport annuel)initialement prévu le 28 juin est décalé au 29 (in fine CTPD fixé
au 20 juin).

Les CAPL Mutations se réuniront le 4 juillet à partir de 13 H 30.

Un CTPD conjoint sera convoqué entre le 6 et le 10 juin (in fine le 24 juin) sur la mise en place de la
DLU.

� La circulaire sur la dissimulation du visage dans l’espace public prévoit les actions à mener :

- pas de délivrance de prestation de service public

- demander à la personne de se découvrir

- en cas de besoin, faire appel aux forces de l’ordre.

� Migration des BALF syndicales sur Thunderbird

Elle sera réalisée pour le 10 mai pour les BALF des bureaux syndicaux qui devront préciser la
codification précise. Les autres boîtes migreront au 27 mai.

� Le parking

La pouzzolane pour le parking Fontanille est commandée. Le coût sera pris en charge par le CHS.
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M. TRESCARTE fait part de son désaccord sur ce point du financement. Cette dépense devrait être
prise en charge par la DSF. Le président précise que la décision a été prise par le CHS lors de sa
dernière réunion.

� Le nettoyage au CFP de Brioude et du Puy

M. PERAUD indique qu’un robinet a été posé et que la cour intérieure a été nettoyée.

Des participants précisent qu’un contremaître d’Onet est venu au CFP du Puy et a humilié un de ses
employés en présence d’agents.

Le président fait remarquer qu’il s’agit d’un conflit interne à l’entreprise et qu’il n’a pas autorité sur
les dirigeants de la société Onet en ce qui concerne le fonctionnement de leur entreprise.

M. PERAUD ajoute que la société de nettoyage a une obligation de résultat et pas de moyens. Le
coût du nettoyage a baissé d’1/3. Ce sont les salariés qui sont pénalisés par la diminution d’heures.
Un courrier sera adressé à la centrale en ce sens.

M. TRESCARTE rappelle au président que ce dernier en tant que directeur est le garant de l’intégrité
physique ou morale de tout intervenant dans les locaux de la DSF. Il lui rappelle aussi qu’il est
président du CHS-DI 43 et de ce fait qu’il a certaines obligations là aussi. D’autre part il présente une
lettre datée, argumentée et signée par deux agents des hypothèques justement outrés par cette attitude
de mépris.

Il rappelle que ces personnels sont trop souvent exploités, isolés et qu’ils ont du mal à avoir des
défenseurs syndicaux ? C’est aussi pour cela que la CGT, à l’origine de la création des Berkanis
demande l’arrêt immédiat des  suppressions de poste et même des créations et là ils seront sûrs d’être
défendus comme cela a été le cas parfois en local.

� Affectation des cadres A

A une question de M. CIACHERA sur l’affectation des cadres A d’Yssingeaux au mouvement local,
le président indique qu’il appliquera en principe la règle de l’ancienneté mais précise qu’il conserve
toujours la possibilité d’y déroger si l’intérêt du service ou d’un agent le justifie.

Après épuisement des questions à évoquer, le Président clôt la séance à 13 heures.

*         *

*

Le Président,

Gérald QUINTIN

La Secrétaire,

Annie CHANUT

Le Secrétaire-Adjoint

Bernard CIACHERA



7

�����������	���
���
 �������������������������	���
���
 �������������������������	���
���
 �������������������������	���
���
 ��������������

Section de la Haute-Loire 43
snui.haute-loire@dgfip.finances.gouv.fr

union@snuisudtresor.fr

�����������	�
��

Le 24 mars 2011

DECLARATION LIMINAIRE CTPD DU 19 AVRIL 2011

ORDRE DU JOUR :       Campagne DPR 2011
            Questions diverses

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs de la parité administrative,

AAvvaanntt  pprrooppooss  ::  ddeess  ccoonnssttaattss  ééttoouuffffaannttss  !!

Après 3 ans d’existence de la Direction générale des finances publiques, on constate un malaise de
plus en plus profond au sein des agents
L’augmentation de la charge de travail et de sa complexité, la pression managériale et les vagues successives de
suppressions d’emplois (20 000 suppressions d’emplois depuis 2003 soit 15 % des effectifs de la DGFiP) du fait
du non remplacement de 2 départs sur 3 à la retraite ont considérablement dégradé les conditions de travail et la
qualité des missions.
Le gouvernement reste sourd à cette situation intenable. Il entretient de fait l’idée que ces suppressions d’emplois
sont normales car justifiées par les gains de productivité. Or c’est faux. · Ainsi, il y a certes eu une informatisation
mais celle-ci s’est traduite par un changement dans le travail qui n’a pas eu nécessairement pour conséquence
une diminution de la charge de travail (augmentation des listings à exploiter…) et qui s’est accompagnée d’une
hausse des objectifs et de la charge globale de travail.
· Il y a certes eu une fusion entre la Direction générale des impôts et la Direction générale de la comptabilité
publique, mais les métiers qui y étaient exercés étant
différents (assiette et contrôle de l’impôt, contentieux, missions foncières, gestion de la dépense publique et du
secteur public local, recouvrement), il n’y avait pas de « doublons » à supprimer (dire cela révèle une bien
mauvaise connaissance de la réalité des missions…).
Evolution de la fraude fiscale, augmentation du nombre de dossiers à traiter, augmentation des recours, besoins
de conseils aux collectivités locales en hausse… tout démontre qu’il y a plus de travail au sein de la DGFiP. Les
bouleversements intervenus depuis une dizaine d’années, et singulièrement depuis la mise en place de la DGFiP
en avril 2008, se traduisent par un malaise profond au sein de la DGFiP.
Dans les services de la DGFiP, un sentiment d’urgence s’impose : « on veut respirer ! ».
C’est le thème et le sens d’une campagne initiée par l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires qui, au travers de
nombreuses expressions, visites de services et actions, tant au plan national que local (plus de 200 expressions
locales, plus de 40 expressions nationales), montre l’état réel des agents, des services donc des missions de la
DGFiP.
Elle vise également à desserrer le management et à demander la mise en œuvre des mesures d’urgence pour
améliorer les conditions de travail et d’exercice des missions : derrière le malaise profond, il y a la qualité du
service public, aujourd’hui clairement en danger. Oui on veut respirer !

A propos de la pénurie en personnel :

AAlloorrss  qquuee  llee  SSeeccrrééttaaiirree  dd''EEttaatt  àà  llaa  FFoonnccttiioonn  PPuubblliiqquuee,,  mmêêmmee  ss''iill  aa  ééttéé  rraappiiddeemmeenntt  ddéémmeennttii  ppaarr  ssoonn  MMiinniissttrree
ddee  ttuutteellllee,,  sseemmbbllaaiitt  eennffiinn  vvoouullooiirr  mmeettttrree  uunn  tteerrmmee  àà  llaa  ssaaiiggnnééee  ddeess  sseerrvviicceess  ppuubblliiccss  eenn  22001122,,  llee  GGoouuvveerrnneemmeenntt,,
oouuttrree  sseess  vviissééeess  éélleeccttoorraalliisstteess,,  rrééaalliisseerraaiitt--tt--iill  eennffiinn  llaa  tteerrrriibbllee  eerrrreeuurr  ddee  ll''aapppplliiccaattiioonn  aavveeuuggllee  ddee  ssoonn  iiddééoollooggiiee  ??

LLaa  DDGGFFIIPP,,  bboonnnnee  ééllèèvvee  ppeennddaanntt  ttoouutteess  cceess  aannnnééeess  aauurraa  dd''aaiilllleeuurrss  mmiiss  uunn  ppooiinntt  dd''hhoonnnneeuurr  àà  ««  bbrriilllleerr  »»  eenn  nnee
rreemmppllaaççaanntt  ppaass  ddeeuuxx  eemmppllooiiss  ssuurr  ttrrooiiss  !!  LLeess  oobbjjeeccttiiffss  oonntt  ééttéé  ««  eexxpplloossééss  »»  !!
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LLee  rrééssuullttaatt,,  nnoouuss  llee  ccoonnnnaaiissssoonnss  ttoouuss  ::  llaa  ddeessttrruuccttiioonn  lleennttee  eett  pprrooggrraammmmééee  dduu  sseerrvviiccee  ppuubblliicc  ;;  llaa

ddééggrraaddaattiioonn  dduu  sseerrvviiccee  rreenndduu  àà  ll''uussaaggeerr  eett  llaa  ffoorrttee  ddééttéérriioorraattiioonn  ddeess  ccoonnddiittiioonnss  ddee  ttrraavvaaiill  ddeess  aaggeennttss..
AAuu  nniivveeaauu  llooccaall,,  ttoouuss  lleess  ppooiinnttss  àà  ll''oorrddrree  dduu  jjoouurr  ddeess  CCTTPPDD,,  ssaannss  eexxcceeppttiioonn,,  ccoommmmee  cceelluuii  dd’’aauujjoouurrdd’’hhuuii

ttéémmooiiggnneenntt  eett  ppoosseenntt  iimmpplliicciitteemmeenntt  llaa  qquueessttiioonn  ::  ««  CCoommmmeenntt  ggéérreerr  llaa  ppéénnuurriiee  eenn  ppeerrssoonnnneell  ??  »»

LLeess  aaggeennttss,,  MMoonnssiieeuurr  llee  PPrrééssiiddeenntt,,  ssoonntt  ddééssaabbuussééss  eett  ssuubbiisssseenntt  uunn  mmaannqquuee  ddee  rreeppèèrreess  ggrraannddiissssaanntt..  CCee
qquuii  ffaaiissaaiitt  llee  sseennss  ddee  lleeuurr  eennggaaggeemmeenntt  ppoouurr  llee  sseerrvviiccee  ppuubblliicc  ddeevviieenntt  fflloouu  eett  ccee  nnee  ssoonntt  ppaass  lleess  oorriieennttaattiioonnss  ddee  llaa
DDGGFFIIPP  qquuii  ppeeuuvveenntt  lleess  rraassssuurreerr..  DDee  pplluuss,,  llaa  tteerrmmiinnoollooggiiee  eemmppllooyyééee  nnee  lleeuurr  ppaarrllee  ppaass  ::  ««  mmaannaaggeemmeenntt  »»  ««ggaaiinnss  ddee
pprroodduuccttiivviittéé»»,,  ««  rreeeennggiinneeeerriinngg  »»..

CCeess  tteerrmmeess  ssoonntt  ssyymmppttoommaattiiqquueess  dduu  vviirraaggee  ddaannggeerreeuuxx  qquu''aa  pprriiss  ll''aaddmmiinniissttrraattiioonn  vveerrss  uunnee  ggeessttiioonn  pprriivvééee  dduu
sseerrvviiccee  ppuubblliicc,,  ddééjjàà  éépprroouuvvéé  ppaarr  FFrraannccee  TTééllééccoomm  eett  LLaa  PPoossttee  aavveecc  lleess  ddééggââttss  hhuummaaiinnss  ccoonnnnuuss  ddee  ttoouuss  ......DDeemmaaiinn
ccee  sseerroonntt  lleess  sseerrvviicceess  ddee  ssaannttéé,,  ll’’éédduuccaattiioonn  nnaattiioonnaallee  qquuii  sseerroonntt  jjeettééss  eenn  ppââttuurree  ssaannss  ccoommpptteerr  llee  pprroojjeett  iinniiqquuee
ccoonncceerrnnaanntt  llee  rreeccoouuvvrreemmeenntt  ppaarr  ll’’iimmppôôtt  ssuurr  llee  rreevveennuu  ddee  llaa  CCSSGG……

LLaa  mmiissee  eenn  ccoonnccuurrrreennccee  ddeess  aaggeennttss  ppaarr  llee  bbiiaaiiss  ddee  ll''éévvaalluuaattiioonn--nnoottaattiioonn  aavveecc  sseess  ccoonnssééqquueenncceess  eenn  tteerrmmee
dd''aavvaanncceemmeenntt,,  ddee  ssaallaaiirree  eett  bbiieennttôôtt  dd''aattttrriibbuuttiioonn  oouu  nnoonn  ddee  pprriimmee  ((PPFFRR))  ddiivviissee  lleess  ééqquuiippeess  aauu  lliieeuu  ddee  lleess  ssoouuddeerr  eett
nnee  ffaaiitt  qquu''aauuggmmeenntteerr  ccee  mmaall--êêttrree  ggrraannddiissssaanntt..

IIllss  oonntt  llee  sseennttiimmeenntt  dd''êêttrree  ddee  pplluuss  eenn  pplluuss  ssoouuvveenntt  ««  fflliiqquuééss  »»  ppaarr  ll''iinntteerrmmééddiiaaiirree  dd''aapppplliiccaattiioonnss  ddoonntt  llee
ccaarraaccttèèrree  iinnttrruussiiff  eesstt  mmaassqquuéé  ppaarr  ddeess  rraaiissoonnss  ddee  ttrraaççaabbiilliittéé..

IIll  nnee  ffaauuddrraaiitt  ppaass  ccoommmmeettttrree  llaa  lloouurrddee  eerrrreeuurr,,  MMoonnssiieeuurr  llee  PPrrééssiiddeenntt,,  ddee  lleess  ccrrooiirree  aaddhhéérreerr  sseerreeiinneemmeenntt  àà
cceess  cchhaannggeemmeennttss.. SSeeuullss  llaa  ccoonnsscciieennccee  pprrooffeessssiioonnnneellllee  eett  ll''eesspprriitt  dd''ééqquuiippee  mmaaiinnttiieennnneenntt  llee  ««  bbaatteeaauu  àà  fflloott  »»..
LL''aaddmmiinniissttrraattiioonn  eenn  ddeemmaannddee  ttoouujjoouurrss  pplluuss  àà  sseess  aaggeennttss,,  ss''iimmaaggiinnaanntt  ssaannss  ddoouuttee  dduu  hhaauutt  ddee  ssaa  TToouurr  dd''iivvooiirree,,  qquu''iill  yy
aa  ddee  llaa  mmaarrggee  !!!!

LLaa  ffuussiioonn,,  tteellllee  uunn  MMaassccaarreett  aa  eemmppoorrttéé  aavveecc  eellllee  nnoommbbrree  ddee  rreeppèèrreess  ppoouurr  ddeess  aaggeennttss  qquuii  ééttaaiieenntt  ppoouurr  llaa
pplluuppaarrtt  ddééjjàà  ddééssoorriieennttééss  àà  ccaauussee  ddeess  rrééffoorrmmeess  iinncceessssaanntteess..

  LLeess  aaggeennttss  eenn  oonntt  aasssseezz  !!  IIllss  aatttteennddeenntt  ddoorréénnaavvaanntt  ddeess  aavvaannccééeess  eenn  mmaattiièèrree  dd''aamméélliioorraattiioonn  ddee  lleeuurrss
ccoonnddiittiioonnss  ddee  ttrraavvaaiill  eett  dd''aaddaappttaattiioonn  ddeess  mmooyyeennss  aauuxx  aammbbiittiioonnss  eexxppoonneennttiieelllleess  ddee  ll''aaddmmiinniissttrraattiioonn..

  NNoouuss  tteennoonnss  àà  vvoouuss  rraappppeelleerr  nnoottrree  aanncciieenn  ssllooggaann  qquuii  eesstt  ttoouujjoouurrss  dd''aaccttuuaalliittéé  ;;  iill  ddééccllaammaaiitt  qquuee  ::  ««  lleess
aaggeennttss  nnee  ssoonntt  ppaass  ddeess  ppiioonnss  !!!!  »»..NNoouuss  yy  aajjoouuttoonnss  aauujjoouurrdd’’hhuuii  ccoommmmee  ppoouurr  ddeemmaaiinn  nnoottrree  nnoouuvveeaauu  ssllooggaann  ««  oonn
vveeuutt  rreessppiirreerr  »»

A propos d’AGORA :

VVooiiccii  qquu’’uunn  sseerrppeenntt  ddee  mmeerr  rreeffaaiitt  ssuurrffaaccee  ::  SSoouuss  pprréétteexxttee  ddee  llaa  ffuussiioonn,,  llaa  DDGGFFIIPP  vveeuutt  ggéénnéérraalliisseerr  eenn  ffoorrccee  àà  ttoouuss
lleess  aaggeennttss  ««  llaa  ppooiinntteeuussee  ssuurr  llee  bbuurreeaauu  »»  eett  vveeuutt  rreemmeettttrree  eenn  ccaauussee  ccee  qquuii  aa  ééttéé  aaccqquuiiss  eenn  22000066  cc’’eesstt  àà  ddiirree  llee
ppooiinnttaaggee  àà  ll’’eennttrrééee  ddeess  bbââttiimmeennttss  aaddmmiinniissttrraattiiffss..  LL’’aaddmmiinniissttrraattiioonn  vveeuutt  ttoouujjoouurrss  ppaasssseerr  dd’’uunnee  llooggiiqquuee
dd’’eennccaaddrreemmeenntt  dd’’ééqquuiippee  ddee  ttrraavvaaiill  àà  uunnee  ssuurrvveeiillllaannccee  iinnddiivviidduuaalliissééee  ddeess  aaggeennttss..  OOuuttrree  lleess  33  eexxttrréémmiittééss  dduu  ttrriiaannggllee
dduu  ««  mmaannaaggeemmeenntt  »»  llaa  rrééffoorrmmee  nnoottaattiioonn--éévvaalluuaattiioonn,,  llaa  rréémmuunnéérraattiioonn  aauu  mméérriittee  eett  ll’’aapppprroocchhee  pprrooffiill,,  uunn  ssyyssttèèmmee
dd’’iinnffoorrmmaattiioonn    ddeess  rreessssoouurrcceess  hhuummaaiinneess  bbaappttiisséé  aauussssii  AAGGOORRAA    ggéérreerraa  àà  tteerrmmee  llaa  ppaayyee  eett  ttoouuttee  llaa  vviiee
aaddmmiinniissttrraattiivvee  ddeess  aaggeennttss  aalloorrss  qquuee  ll’’eexx--DDGGII  nn’’aa  ppaass  ééttéé  ccaappaabbllee  ddee  llee  ffaaiirree  ffoonnccttiioonnnneerr  ccoorrrreecctteemmeenntt  ddeeppuuiiss  66  aannss
……LLaa  eennccoorree  ««  oonn  vveeuutt  rreessppiirreerr  »»……dd’’aauuttaanntt  qquuee  ssee  pprrooffiillee  uunn  mmoonnssttrree  ooddiieeuuxx  nnoommmméé  SSIIRRHHIIUUSS  ((oouuttiill  iinnttééggrréé  ddee
ggeessttiioonn  aaddmmiinniissttrraattiivvee  eett  ddee  llaa  ppaayyee))  mmaallggrréé  qquuee  llaa  ccoouurr  ddeess  ccoommpptteess  ddéélliivvrree  ccaarrttoonnss  rroouuggeess  ssuurr  ccaarrttoonnss  rroouuggeess  àà
pprrooppooss  dduu  ggoouuffffrree  ffiinnaanncciieerr  ddeess  ggrraannddss  pprroojjeettss  iinnffoorrmmaattiiqquueess  tteellss  aaggoorraa,,  HHèèlliiooss,,  CChhoorruuss  oouu  eennccoorree  CCooppeerrnniicc  !!  !!

AA  pprrooppooss  dduu  ppoouuvvooiirr  dd’’aacchhaatt  ::

CCee  mmaattiinn  eennccoorree  ttoouutteess  lleess  rraaddiiooss  aasssseerrvviieess  aauu  GGoouuvveerrnneemmeenntt  ffaaiissaaiieenntt  ddeess  ccoommmmeennttaaiirreess  ssuurr  ll  ‘‘ooppppoorrttuunniittéé  ddee
ddoonnnneerr  uunnee  pprriimmee  ddee  11000000  eeuurrooss  àà  ttoouuss  lleess  ttrraavvaaiilllleeuurrss  ddeess  eennttrreepprriisseess  qquuii  ««  ffoonntt  »»  ddeess  ddiivviiddeennddeess,,  pprriimmee  bbiieenn
eenntteenndduuee  ffiinnaannccééee  ppaarr  ddeess  ccrrééddiittss    dd’’iimmppôôtt  ;;    cceess  mmêêmmeess  ccoommmmeennttaatteeuurrss  nnoouuss  rraappppeellaaiieenntt    bbiieenn  ssuurr  qquuee  lleess
ffoonnccttiioonnnnaaiirreess  nn’’ééttaaiieenntt  ssuurrttoouutt  ppaass  ccoonncceerrnnééss  eett  qquuee  cceess  ddeerrnniieerrss  nnee  ppoouuvvaaiieenntt  pprréétteennddrree  àà  uunnee  aauuggmmeennttaattiioonn  ddee
lleeuurr  ttrraaiitteemmeenntt  qquuee  ffiinn  22001122  !!  CCeellaa  nnee  ddéérraannggee  ppeerrssoonnnnee  vvooiirree  oonn  ssee  rrééjjoouuiitt  aalloorrss  mmêêmmee  qquuee  ll’’aauuggmmeennttaattiioonn  ddeess
pprriixx  ééccllaatteenntt  ccoommmmee  lleess  bboommbbeess  ddaannss  lleess  44  ppaayyss  ooùù  nnoouuss  gguueerrrrooyyoonnss  !!  !!  !!  ((  ddeeppuuiiss  llee  ddeerrnniieerr  CCTTPP  ooùù  nnoouuss
ll’’éévvooqquuiioonnss  llee  ccooûûtt  ddee  nnooss  ««  gguuéégguueerrrreess  »»  aatttteeiinntt  pplluuss  ddee  22  mmiilllliiaarrddss  dd’’eeuurrooss))  !!  MMaaiiss  qquu’’iimmppoorrttee  ccoommmmee  ddiisseenntt
cceerrttaaiinnss  ppuuiissqquu’’iill  ss’’aaggiitt  ddee  gguueerrrreess  jjuusstteess  !!  JJuusstteemmeenntt  uunnee  ffuummééee  nnaauussééaabboonnddee  ss’’eenn  ddééggaaggee  ::  ««  oonn  vveeuutt
rreessppiirreerr  »»……

AA  pprrooppooss  ddeess  rrèègglleess  ddee  ggeessttiioonn  ::
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Le projet d’unification des règles de gestion des 2 filières est paru. Les grands principes sont arrêtés mais il
reste beaucoup à faire et nous manquerons pas de l’amender et de rester extrêmement vigilants…Nous
sommes aussi une force de proposition

EEnn  aatttteennddaanntt  eett  ccoonnttrraaiirreemmeenntt  aauuxx  eesspprriittss  cchhaaggrriinnss  eett  ppaarrttiissaannss  ddee  cceerrttaaiinneess  OOSS    nnoouuss  rrééaaffffiirrmmoonnss  aavveecc  ffoorrccee
nnoottrree  vvoolloonnttéé  ddee  mmaaiinntteenniirr  llaa  rrèèggllee  ddee  ll’’aanncciieennnneettéé  ppoouurr    ttoouuss  lleess  aaggeennttss  ddee  llaa  DDGGFFIIPP  eenn  ccee  qquuii  ccoonncceerrnnee  lleeuurr  rrèèggllee
ddee  ggeessttiioonnss  tteelllleess  lleess  mmuuttaattiioonnss,,  lleess  pprroommoottiioonnss……
DDee  mmêêmmee  nnoouuss  aavvoonnss  aarrrraacchhéé  ddee  ffoorrccee  llaa  ccrrééaattiioonn  dd’’uunn  88èèmmee  éécchheelloonn  ppoouurr  lleess  ccaaddrreess  CC..  NNoouuss  mmaaiinntteennoonnss  ssaannss

rreellââcchhee  llaa  pprreessssiioonn  ppoouurr  llaa  ccrrééaattiioonn  dd’’uunn  1133èèmmee  éécchheelloonn  ppoouurr  llee  ccaaddrree  AA  iinnssppeecctteeuurr  eett  llaa  rrééppaarraattiioonn  iimmmmééddiiaattee  ddee
ll’’iinnjjuussttiiccee    dduu  rreeccllaasssseemmeenntt  ddaannss  ll’’aavvaanntt  ddeerrnniieerr  éécchheelloonn  dduu  nnoouuvveell  eessppaaccee  iinnddiicciiaaiirreess  ddeess  ccoonnttrrôôlleeuurrss  pprriinncciippaauuxx
hhiieerr  aauu  77èèmmee  éécchheelloonn  tteerrmmiinnaall  ddee  lleeuurr  ggrraaddee....    MMêêmmee  ccoommbbaatt  eenn  ccee  qquuii  ccoonncceerrnnee  lleess  aanncciieennss  ggééoommèèttrreess  pprriinncciippaauuxx
33……NNoouuss  rraappppeelloonnss  aauussssii  qquuee  nnoottrree  UUnniioonn  ss’’eesstt  ttoouujjoouurrss  ffeerrmmeemmeenntt  ooppppoossééee  aauu  bbaarrrraaggee  qquuee  rreepprréésseennttaaiitt
ll’’oobblliiggaattiioonn  ddee  ddéétteenniirr  ddeess  bbrreevveettss  ppoouurr  aaccccééddeerr  aauu  22èèmmee  ggrraaddee  ddeess  ggééoommèèttrreess,,  lleess  tteecchhnniicciieennss  ppeerrddaaiieenntt  aaiinnssii  5511
ppooiinnttss  dd’’iinnddiiccee  !!  !!  !!
NNoouuss  mmeennoonnss  aauussssii  uunn  ccoommbbaatt  ppoouurr  qquuee  lleess  aaggeennttss  ddeess  PPRRSS  iissssuuss  ddee  ll’’eexx  DDGGII  bbéénnééffiicciieenntt  ddeess  mmêêmmeess  aavvaannttaaggeess

qquuee  lleeuurrss  ccoollllèègguueess  eexxCCPP  ttoouutt  eenn  vvoouuss    rraappppeellaanntt  qquuee  nnoouuss  ffûûmmeess  lleess  11eerr  àà  mmoonntteerr  aauu  ffrroonntt  aauu  ssuujjeett  ddeess  pprriimmeess
ssppéécciiaalleess  ppoouurr  ttoouuss  ««lleess  ffaaiissaannttss  ffoonnccttiioonnss  »»  dd’’eennccaaddrraanntt  oouu  ddee  rreessppoonnssaabbiilliittééss  ppaarrttiiccuulliièèrreess  ccoommppttaabblleess……

AA  pprrooppooss  ddee  ll’’aaccttiioonn    ssoocciiaallee
LLaa  aauussssii  ««  oonn  vveeuutt  rreessppiirreerr  »»  !!  IIll  eesstt  iinnccoonncceevvaabbllee  eett  iinnjjuussttee  ddee  ddéémmaanntteelleerr  lleess  ddééllééggaattiioonnss  ddééppaarrtteemmeennttaalleess  ddee

ll’’AAccttiioonn  SSoocciiaallee..  OOnn  eexxiiggee  uunnee  aaccttiioonn  ssoocciiaallee  ddee  pprrooxxiimmiittéé,,  àà  ddiimmeennssiioonn  hhuummaaiinnee……..

EEnnffiinn,,  aavvaanntt  ddee  ppaasssseerr  àà  ll’’oorrddrree  dduu  jjoouurr  pprroopprreemmeenntt  ddiitt  eett  ddee  vvoouuss  ffaaiirree  ppaarrtt  ddee  nnooss  rreemmaarrqquueess  aauuxx  ssuujjeettss
jjuusstteemmeenntt  ddee  ll’’iimmppôôtt  ssuurr  llee  rreevveennuu  eett  dduu  rreeccoouuvvrreemmeenntt  ddee  llaa  CCSSGG  nnoouuss  ssoommmmeess  ssaattiissffaaiittss  ddee  llaa  ssuupppprreessssiioonn  dduu
bboouucclliieerr  ffiissccaall  mmaaiiss  nnoouuss  ssoommmmeess    ccoonnsstteerrnnééss  ppaarr  llee  rreellèèvveemmeenntt  àà  11  330000000000  eeuurrooss  ddee  llaa  bbaassee    dduu  sseeuuiill
dd’’iimmppoossiittiioonn  àà  ll’’IISSFF  ((  aauu  ppaassssaaggee  oonn  rreemmaarrqquuee  uunnee  ppeerrttee  ppoouurr  ll’’EEttaatt  ddee  990000mmiilllliioonnss  ��  ssooiitt    ll’’aacchhaatt  ddee  11000000  mmiissssiilleess
eett  llaa  ppeerrttee  ssuupppplléémmeennttaaiirree  dd’’eemmppllooiiss  FFII  ))…… ..
  AA  pprrooppooss  dduu  rraappppoorrtt  dduu  2211  MMAARRSS  rreemmiiss  ppaarr  dduu  MMééddiiaatteeuurr  ddee  llaa  RRééppuubblliiqquuee,,  MM  DDEELLEEVVOOYYEE  qquuii    rreejjooiinntt    LLee  CCoonnsseeiill
EEccoonnoommiiqquuee  eett  SSoocciiaall  oonn  lliitt    ::

Ce dernier déplore  l’ empilement législatif et la profusion réglementaire qui opacifient l’ accès des
citoyens à l’ information et surtout compliquent la tâche de ceux qui doivent mettre en application
les textes votés… Ce n’ est pas nouveau à la DGFIP vu que la DG pond pas moins une note par
jour ! ! !
PPoouurr  llee  MMééddiiaatteeuurr,,  cceettttee  iinnssttaabbiilliittéé  jjuurriiddiiqquuee  eennttrraaîînnee  ll’’ iinnssééccuurriittéé  jjuurriiddiiqquuee..  DDee  mmêêmmee  nnooss  rrééffoorrmmeess  ssuurr  rrééffoorrmmeess  ssee
ffoonndd  bbiieenn  mmaaiiss  ddaannss  uunnee  ttrroopp  ggrraannddee  pprréécciippiittaattiioonn  ssaannss  mmeessuurreerr  lleess  ddoommmmaaggeess  ccoollllaattéérraauuxx  eett  ppeerrvveerrss    qquu’’eelllleess
ggéénnèèrreenntt  vvuu  llee  mmaannqquuee  ddee  mmooyyeenn  eett  ddee  tteemmppss  ppoouurr  cceess  mmiisseess  eenn  ppllaaccee…… AAuuttrree  rreemmaarrqquuee  ««    ll’’oobbjjeeccttiiff  dd’’ééccoonnoommiiee
ppoorrttéé  ppaarr  llaa  RRGGPPPP  ddéébboouucchhee  ssuurr  llaa  ddééggrraaddaattiioonn  ddeess  ccoonnddiittiioonnss  ddee  ttrraavvaaiill  ddeess  aaggeennttss  eett  mmeett  eenn  ppéérriill  llaa  qquuaalliittéé  ddeess
sseerrvviicceess  rreenndduuss  aauuxx  uussaaggeerrss  »»....iill  nnoottee  aauussssii  llaa  ssttaannddaarrddiissaattiioonn  ddeess  pprrooccéédduurreess  ddéésshhuummaanniissééeess  aavveecc  llee  ttrraaiitteemmeenntt
ddee  mmaassssee  ssoouummiiss  àà  uunnee  llooggiiqquuee  ddee  rreennddeemmeenntt    eett  dd’’ééccoonnoommiiee  ddee  mmooyyeennss  eett  ppaarr  ccoonnssééqquueennccee  ll’’aauuggmmeennttaattiioonn  ddeess
ssaaiissiinneess  ddee  ll’’IInnssttiittuuttiioonn  …… MMêêmmee    llee  MMééddiiaatteeuurr  vveeuutt  rreessppiirreerr  !!  !!  !!

PPoouurr  ffiinniirr,,  MMoonnssiieeuurr  llee  PPrrééssiiddeenntt  eett  ppoouurr  vvoouuss  llaaiisssseerr  rreessppiirreerr  vvoouuss  aauussssii,,    aauu  ssuujjeett  ddee  ll’’oorrddrree  dduu  jjoouurr  ««  llaa  DDPPRR
22001111  »»  qquuee  nnoouuss  mmaannqquueerroonntt  ppaass  ddee  ccoommmmeenntteerr  eett  ddee  ddéébbaattttrree  tteecchhnniiqquueemmeenntt  aavveecc  vvoouuss,,      ppuuiissqquu’’iill  ccoonncceerrnnee  ddee
ffaaiitt  ll’’ iimmppôôtt  ssuurr  llee  rreevveennuu  eett  aauussssii  llaa  CCSSGG  22001111,,    nnoouuss  tteennoonnss  àà  vvoouuss  ffaaiirree  ppaarrtt  ddee  nnooss  ppoossiittiioonnss  rreellaayyééeess  ppaarr  ttoouuss
lleess  mmééddiiaass  ééccrriittss  ,,  aauuddiioo  oouu  vviissuueellss  qquuee  vvoouuss  ppoouuvveezz  ccoonnssuulltteerr  ssuurr  nnoottrree  ssiittee  ddee  ll’’UUnniioonn  ::
NNoouuss  rreejjeettoonnss  ttoottaalleemmeenntt  lleess  iiddééeess  ddeess  ppoolliittiiqquueess  ddee  ttoouuss  bboorrddss  qquuii  pprrôônneenntt  llaa  rreetteennuuee  àà  llaa  ssoouurrccee  ddee  ll’’ iimmppôôtt  ssuurr  llee
rreevveennuu  eett  ddee  llaa  CCSSGG....  EEnn  pprreemmiieerr  lliieeuu  eett  ppaarrttiiccuulliièèrreemmeenntt  eenn  ccee  qquuii  ccoonncceerrnnee  ll’’ iimmppôôtt  ssuurr  llee  rreevveennuu    cceellaa  ppoouurr  uunnee
rraaiissoonn  ssiimmppllee  ::  mmaaiinntteenniirr  aabbssoolluummeenntt    llaa  pprrooggrreessssiivviittéé  dduu  ttaauuxx  ddee  ll’’ iimmppôôtt  eett  llee  pprriinncciippee  ffoonnddaammeennttaall  dduu  ««  ffooyyeerr
ffiissccaall  »»  aavveecc    ll’’aabboolliittiioonn  ppaarr  ccoonnttrree  ddee  ttoouutteess  lleess  nniicchheess  ffiissccaalleess    ss’’yy  rraattttaacchhaanntt  ppoouurr  éévviitteerr  aauu  ffiinnaall  llaa  ccrrééaattiioonn  dd’’uunnee
nnoouuvveellllee  uussiinnee  àà  ggaazz  eett  ddee  ddoonnnneerr  aauuxx  eemmppllooyyeeuurrss  llee  ddrrooiitt  ddee  rreeggaarrdd  ssuurr  llaa  vviiee  pprriivvééee  eett  ffaammiilliiaallee  ddee  lleeuurrss
eemmppllooyyééss…… ssaannss  ccoommpptteerr  cceeuuxx  qquuii  ppaarrttiirroonnss  aavveecc  llee  ffrruuiitt  ddee  lleeuurr  ccoolllleeccttee  ddee  ffeerrmmiieerrss  ggéénnéérraauuxx  !!  !!
QQuuaanntt  aauuxx  pprrééllèèvveemmeennttss  ssoocciiaauuxx  ppaarr  ll’’ iimmppôôtt  cceettttee  ppiissttee  ccoommppoorrttee  cceerrttaaiinnss  aavvaannttaaggeess  mmaaiiss  ccoonndduuiirraaiitt
iinnéévviittaabblleemmeenntt  àà  pprriivveerr  llaa  ssééccuurriittéé  ssoocciiaallee  ddee  sseess  ffoonnddss  pprroopprreess  ddee  ggeessttiioonn  iinnddééppeennddaannttee  aavveecc  llaa  ppaarriittéé  ssyynnddiiccaallee
ddeess  ttrraavvaaiilllleeuurrss……
DDeerrnniièèrreemmeenntt  ttoouuss  lleess  aaggeennttss  ddee  llaa  HHaauuttee--LLooiirree  eett  ttoouuss  lleess  ffoonnccttiioonnnnaaiirreess  ddee  FFrraannccee  eett  ddee  NNaavvaarrrree  oonntt  eeuu  llee  ggrraanndd
ppllaaiissiirr  ddee  rreecceevvooiirr  ddee  llaa  ppaarrtt  ddee  lleeuurr  cchheeff  ddee  sseerrvviiccee  uunnee  nnoottee  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  ddee  1100  ppaaggeess  ccoonncceerrnnaanntt  lleess  mmeessuurreess  àà
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pprreennddrree  ssii  ppaarr  mmaallhheeuurr  ss’’iinnttrroodduuiissaaiitt  ddaannss  nnooss  sseerrvviicceess  ddeess  vviissaaggeess  mmaassqquuééss  ssuuiittee  àà  ll’’eennttrrééee  eenn  vviigguueeuurr  ddee  llaa  llooii
dduu  1111  ooccttoobbrree  22001100  !!  !!  !!
OOnn  ssee  ddeemmaannddee  ppaarrffooiiss  ssii  ll’’oonn  nnee  mmaarrcchhee  ppaass  ssuurr  llaa  ttêêttee  !!  QQuuee  dd’’aarrggeenntt  ppeerrdduu  hheeuurreeuusseemmeenntt  ccoommppeennsséé  ppaarr  llaa  nnoonn
aauuggmmeennttaattiioonn  ddee  nnooss  ttrraaiitteemmeennttss……
PPaarr  ccoonnttrree  oonn  nn’’aa  ppaass  rreeççuu  ddee  ccoonnssiiggnnee  oouu  ddee  nnoottee  eenn  ccaass  dd’’aaggrreessssiioonn  dd’’uunn  gguuiicchheett  ffiissccaall  ddee  pprrooxxiimmiittéé  ppaarr
dd’’hhoorrrriibblleess  vvoolleeuurrss  mmaassqquuééss  !!  !!  !!  MMaaiiss  hheeuurreeuusseemmeenntt  nnoouuss  ssoommmmeess  pprroottééggééss  ppaarr  lleess  ccaamméérraass  ddee  ssuurrvveeiillllaannccee
…… ccaamméérraass  qquuii  ssaavveenntt  rreeccoonnnnaaîîttrree  bbiieenn  eenntteenndduu  ttoouuss  lleess  iinnddiivviidduuss  ddiissssiimmuullééss    ppaarr  uunnee  ccaaggoouullee  oouu  uunnee  ««  bbuurrkkaa  »»
qquuii  eeuuxx  aauussssii  --  ccoommmmee  nnoouuss  ttoouuss  àà  llaa  DDGGFFIIPP--  oonntt  dduu  mmaall  àà  rreessppiirreerr  !!


