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ORDRE du JOUR

© Approbation du proces verbal de la séance du 2dniée 2007

® Réorganisation des IAD

© Transfert de la relance des déclarations de ssicressau pble Enregistrement
O Bilan de la notation 2007 - Gestion 2006

© Questions diverses

Membres titulaires présents :

Représentants de I’Administration

M. QUINTIN, Chef des services fiscaux, Président ;
M. PERAUD, Directeur divisionnaire ;

M. PELE, Directeur divisionnaire ;

M. TRINQUET, Chef de service comptable ;

M. ROCHE, Conservateur des Hypotheques.

Représentants du personnel :

M. COHADE, Contrdleur principal, M. CIACHERA, Coidleur, représentant le SNUI.
Mme ANDRE, Contréleur principal, M. TRESCARTE, Cosleur et M. LEBRE, Agent
administratif principal, représentant le SNADGI-CGT

M. GUILLAUME, Inspecteur principal siége a titreeXpert désigné par I'administration.
Mme ADOULI-LAMARTINE et M. FAYOLLE siégent en qudk de suppléants.

M. QUINTIN, Président, ouvre la séance a 9 heures.

Mme CHANUT assure le secrétariat ; Mme ANDRE esarghe des fonctions de
secrétaire-adjoint.

En préambule, les représentants des personnels NADGI-CGT 43 demandent
clairement si le Président est vraiment disposésaétouter et surtout a les entendre. En
effet, que ce soit sur les sujets a I'ordre du peiice CTP ou ceux qui ne manqueront pas
d’étre abordés lors des débats, M. TRESCARTE affique, si le Président se contente
d’affirmer qu’il écoute bien, mais dans le méme pengu’il démontre qu’il a tout ficelé
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avant la réunion, les représentants des personeefmurront, dans le respect strict des
engagements pris envers tous leurs mandants etsdegevaleurs qu’ils défendent, que se
retirer et en informer les altiligériens.

Le directeur affirme qu’aucun des sujets n’est bowt qu’il est prét a tout discuter a
partir du moment ou les argumentaires sont expficiLes représentants des personnels
acceptent alors de siéger.

Le Président constate que le quorum est atteirguet le CTPD peut donc se tenir
valablement.

Les représentants des organisations syndicalesedbntour a tour lecture d'une
déclaration liminaire dont les textes sont joinisa@nexes du présent proces verbal.

Sur un certain nombre de points évoqués dans leardéons liminaires, le président
souhaite apporter des precisions :

- S’agissant du compte rendu du dernier CTPD par anganisation syndicale, il
confirme que les termes employés a propos des maesode I'encadrement n’ont pas
été appréciés par la direction. Il ajoute qu'ilesmd défendre les cadres dans l'action
gu’ils menent avec la DSF.

- Sur la mise en place du rapprochement CDI/CDIBgdihet gu'’il s’agit d’une réforme
difficile. Aussi souhaite t-il que tous y apportémplus grande attention. Il n'y a pas de
précipitation, il faut donner du temps aux réformesr qu’elles soient efficaces. Il ne
faut pourtant pas les retarder mais au contrasealdiciper afin d’étre préts pour
mettre en place les SIP en 2009 ou 2010. Au PUYrapprochement s’est aveéré
possible au 4 janvier 2008. A Yssingeausx, il devrait avoir liau ' septembre. Sur la
mise en place du schéma C réclamé par les orgamsatyndicales, il précise que
cette option est réservée aux services qui ontimmpessibilité technique a faire le
rapprochement (problemes de locaux par exemple).

Lors de ses visites dans les services, il n'a pssenti le « vent de panique » décrit par
les représentants du personnel. Les conditionsstdliation sont décentes. Bien

entendu, le passage du cadastre au CDI est diffomlr certains. Les cadres doivent
étre présents pour rassurer les agents. Un coreitpildtage composé de chefs de
service et d’agents volontaires a été mis en pldoe. boite a outils départementale a
été élaborée pour aider les chefs de service @®mefsla réforme aux agents. Les
premieres formations ont été mises en place, urg @nsuite une période d'immersion
réciproque puis de nouvelles formations seront etispes avec d’éventuels

ajustements.

Il faut au moins une année compléte pour évaluerctmséquences de la réforme. A
Brioude, les résultats obtenus sont plutdt bons enéin’intégration réciprogue n’est

pas totalement réalisée. Un point d’étape sur teessira présenté au CTPD fin juin. Il
ajoute, s’agissant de la réforme CDI/Recette, qual jamais prétendu gu’il s’agissait

d'une catastrophe. Elle n'a pas produit tous ldstefpositifs qui en étaient attendus,
notamment en Haute-Loire. Dans de nombreux augpartements, les effets ont été
bénéfiques.

- Le transfert de la délivrance des extraits cadasta Yssingeaux n’a rien a voir avec
l'image de marque du directeur. L'arrivée d'un agem ' janvier est apparue
opportune. Les extraits de plans peuvent étre t¢gssa partir d'ICAD pour les
particuliers. L'accés a PCI n’est pas encore om#maél mais il n'y a pas un grand
besoin. Les agents se mettent en situation de dépanla demande, ce qui constitue
un bon apprentissage dans la perspective de la enisplace de CDI/CDIF en
septembre.
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Sur la demande des organisations syndicales cantelgur participation aux groupes
de travail, le président rappelle qu’il ne souhpis mélanger les débats et ne pas créer
d’interférence. Il se déclare en revanche faverabla mise en place de groupes de
travail paritaires entre la Direction et les orgamions syndicales pour préparer les
CTPD.

M. TRESCARTE fait remarquer que lors des réuniamgebupe de travail sur le CSP
a distance, on a tenté d'orienter les participagitsles comptes rendus étaient
surprenants au regard des propos qu'on leur fateaitr. Il remarque que cette
tendance n’est pas propre au seul groupe de tranaile CSP a distance et que les
comptes rendus des groupes de travail sur le adrg# la relance des déclarations de
successions, a I'automne dernier, ont donné destsl@buleux.... Quant a la présence
des représentants syndicaux au sein des Copiknbe gu’elle serait logique. Le
SNADGI-CGT 43 réitere sa demande pour ces Comitgditbtage. Pour ce qui
concerne les groupes dit « de travail », au vukediedéroulement, M. TRESCARTE
précise qu'il n'y est pas favorable.

Sur la délivrance des extraits cadastraux a YsaingeM. TRESCARTE estime que
c’est 'exemple méme de la précipitation, car acgichui I'outil informatique n’est
méme pas en état de fonctionner. La aussi, il densiqu’il aurait été judicieux de
retarder cette mise en place, au plus tot a 'an®2008.

M. TRESCARTE réaffirme que le rapprochement CDI/EBk passe dans de tres
mauvaises conditions sur le site du Puy en Velagaosisidere que sa demande
d’audience du 6 février était tout a fait justifiéeque le passage dans ce service du
Directeur, peu apres, ne peut pas faire croirelggi@gents sont biens méme s’il n’a
pas été remarqué «un vent de panique!». Il estjw’avec les organisations
syndicales, les agents s’expriment librement ehalintient que ce rapprochement
aurait du étre mieux planifié dans le temps, dautpe la restructuration des secteurs
d’assiette, suite au rapport Leyris, oblige lesnég& digérer deux réformes. Avant
d’envisager la création d’'un SIP, M. TRESCARTE e de prendre son temps et
souhaiterait qu’'une enquéte soit réalisée aupresagents concernés, d’une maniéere
anonyme, pour qu’ils expriment leur ressenti ssréformes et les restructurations.

Quant a CDI/RECETTE, tous les jours les agents esument toutes les limites et
seuls I'esprit professionnel et le bon sens peenetin fonctionnement normal de ces
services. De plus il apparait qu'il y a toujourss depécialistes autour desquels
gravitent toute I'équipe. La polyvalence et la palynpétence, demandées initialement
par I'administration a tous les agents, n’ont jasré&e mis en place. Dés le départ nous
en avions dénoncé l'utopie. Pour ce qui est defifabtion que cette réforme
marcherait dans d’autres départements, selon riogriations cela nous étonnerait.
Tout au plus il y en a qui ont pu plus ou moinks&@adapter.

Le président rappelle que les groupes de travabné pas des boites a idées. Le cadre
des travaux est clairement défini et le grouperssté a valider certaines alternatives.
Il'y a un point de départ et un point d’arrivéés’agit de chercher le meilleur chemin
pour aller de I'un a l'autre.

M. TRESCARTE trouve cela assez étonnant. En effetagents qui ont eu la chance
d’étre dans ces groupes dit«de travail » avaieotnme réponse unique et
systématique «c’est pas possible ce n’est pas tmnboite a outil»!! Les
représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 dmnm signaler que
dernierement , lors d’'un groupe de travail, unesgene qui y participait a été prise a
parti suite a ses questions pourtant tres pertaseritela n’est pas normal et empéche
les agents de s’exprimer sur la réalité des choses.
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- Sur l'action de sensibilisation a la déontologie, grésident rappelle qu’elle a été
souhaitée par I'administration centrale et deman#des organisations syndicales. I
ne s’agit pas de stigmatiser les agents mais @atkeur attention sur les nouveaux
risques liés a l'extension des applications infdiquees et au respect du secret
professionnel. Les usagers sont de plus en pléniagx pour détourner les regles. Il
ajoute que des séances spécifiqgues sont prévuesepagents exercant dans la sphére
du contrdle fiscal.

M. TRESCARTE précise que les organisations syned&cant demandé que cette
sensibilisation soit réellement orientée pour pnévées agents de certains risques
informatiques et de déontologie. Il précise que di&sves ont pu étre constatées a
certains endroits sur le contenu des stages.dar, |g moment, aucun dérapage n’a été
signalé. Enfin il s’étonne que cette sensibilisatitdvaborde que l'aspect devoirs des
agents et ne concerne pas la partie droits dentagsur laquelle il souhaiterait savoir

si une action est prévue. Enfin il demande que henprenne pas prétexte de ces
stages pour ensuite chercher « la petite béte ergihes agents.

M. COHADE fait remarquer que les agents prennenhscience qu’ils sont

« fliqués » et qu’ils n'ont que des devoirs et dagdroits (preuve : pas de cours a ce
sujet). La déontologie peut étre un frein alorsilqp’'a un véritable enjeu avec 40
milliards de fraude fiscale.

Le Président propose d’aborder le premier poirdrina I'ordre du jour.

| — Approbation du procés verbal de la séance du 2iécembre 2007

M. TRESCARTE demande le rétablissement de la phiséd avait portée en
observation page 2, dernier paragraphe a propodagelication de la régle de
'ancienneté dans les mutations : «ll se déclaenmbins satisfait des déclarations du
président qui déclare qu’en ce qui le concernajvilégiera la regle de I'ancienneté ».

Le président fait valoir que la phrase ajoutéerprtdait ses propos. Aprés débat, un
accord intervient sur la phrase suivante: «I|l d&lare néanmoins satisfait des
déclarations du président, considérant qu’aingédge de I'ancienneté sera privilégiée ».

Le proces verbal est adopté a I'unanimité.

Il - Réorganisation des |IAD

M. PELE rappelle les grandes lignes de la réfornes. IAD n’ont pas été restructurées
depuis 40 ans alors qu’il y a eu des évolutionstdpport LEYRIS a préconisé de séparer
les taches d’accueil et gestion du CSP d’initiataas toutefois cloisonner les 2 équipes,
'équipe contrble pouvant apporter son soutienéguipe gestion pendant les grandes
campagnes.

Un groupe de travail s’est réuni localement ddgua octobre 2007. Des réunions sur les
sites ont été organisées avec les agents et Ié&s dbeservice pour répartir les missions
entre les équipes, déterminer le nombre d’équipesr calibrage, l'organisation
matérielle au sein des structures.

A Yssingeaux, il y a 1 secteur Accueil/Gestion esécteur CSP, au Puy, 2 poéles
Accueil/Gestion et 1 Secteur CSP et a Brioude, ctese Accueil/Gestion et 1 secteur
CSP.

Les travaux entre les équipes ont été répartis ains

- les équipes Accueil/Gestion assureront la gestiosi que le CSP de régularisation.
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- les équipes CSP auront pour mission le CSP dithig, la programmation du contrble
fiscal, I'expertise et le renfort des équipes AdkkGestion en période de pics de charges.

Par CSP d'initiative, on entend les sélectionsrimitiques autour de SIRIUS PART, les
taxations d'office complexes c’est a dire quang & plusieurs sources de revenus, la
gestion des cases K, les dossiers a fort enjeu.

La programmation du CFE consiste a proposer dePES6rs que I'expertise vise a
instruire le contentieux du CSP et le contentieuxles demandes de renseignements
complexes a la demande des cellules Accueil/Gestion

S’agissant des 2 podles Accueil/Gestion de la cscoption du Puy, la direction avait
proposé un découpage de la ville du Puy entre eéhaquipe. A lissue des travaux du
groupe de travall, il a finalement été décidé denteair la ville du Puy dans un seul
secteur.

Pour le calibrage des équipes, le ratio ¥ et Y& aekenu. Cette répartition est évolutive
dans la mesure ou il N’y a pas de cloisonnement &6 €quipes.

Le président propose de prévoir un point d’étapelescalibrage des équipes fin 2008
afin de procéder si nécessaire a des ajustements.

Mme ADOULI souhaiterait qu’un bilan soit fait pltst.
Le président accepte la proposition de faire untpdigtape lors du CTPD du 30 juin.

M. COHADE intervient sur la situation indemnitaides contréleurs a la téte des péles
Accueil/Gestion qui se trouvent chargés de l'eneadnt d’'un nombre important
d’agents.

Le président rappelle que la « Calvette », compihénde prime de rendement qui était
versée notamment aux agents encadrant un Ordte sagprimée.

Mme ADOULI fait remarquer que lors des restructiora, les primes disparaissent.

M. TRESCARTE ajoute que pour faire passer les néésr; il faut payer ceux qui les
mettent en place. Il précise, a I'évocation du cappge la cour des comptes concernant
les indemnités que cette derniére n'est pas forneéméchante avec tout le monde...ll
s’étonne aussi que l'on puisse affirmer que l'otéd augmenté de 2,7%, alors que
beaucoup subissent une perte importante de pod\azinat .

Le président rappelle que ces derniéres annéegrubess ont été versées dans le cadre
de la mise en place de réformes. On a procédé arnmimisation des régimes
indemnitaires.

Il propose de faire remonter la question du régimdemnitaire des contrdleurs encadrant
une équipe a I'administration centrale.

Mme ADOULI souhaite que les restructurations fasehjet d’un suivi.

Le président précise qu’'une enquéte a été réalsmamment a Brioude afin de mesurer
les premiers résultats du rapprochement CDI/CDIles conclusions seront également
présentées en CTPD fin juin.

Il ajoute qu'il s’est rendu dans les IAD réorgaeiséet qu'il y a rencontré des agents
heureux d’avoir choisi la cellule CSP. lls estimpativoir assurer des controles de facon
plus sereine.
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S’agissant de I'expérimentation du CSP a distaficeydique que les résultats sont
globalement en retrait par rapport aux prévisidinkaut noter que les agents du CDI de
Brioude n’ont pas été en mesure, avec le rapproehe@DI/CDIF, de réaliser tout leur
programme.

M. FAYOLLE intervient sur les effectifs de I'lAD d®UY et fait remarquer que 24,10
agents y sont affectés pour un effectif théorigp@d B + C.

M. GUILLAUME fait valoir que I'effectif théorique eamprend les agents de I'lAD ainsi
gue ceux de la cellule Accueil. En outre, il n'pas d’emplois C au TSM pour la Fl. Les
2 agents qui y exercent des fonctions font padip@e Accueil/Gestion.

M. TRESCARTE souligne que les agents des IAD ra&oiggs sont trées mal a l'aise. lIs
subissent 2 réformes concomitantes (IAD + CDI/CD®# leur annonce les SIP. Dans le
méme temps, les indicateurs doivent étre bonsstaltation des cellules Accueil/Gestion
est catastrophique, comme déja évoqué précédemrtiemistime que la DSF et
'encadrement doivent, réellement, étre derriesedgents pour les soutenir, ce qui n’est
manifestement pas le cas aujourd’hui.

M. COHADE ajoute que les agents doivent travadiemplateaux, dans un environnement
bruyant. Il demande si un contrdle sanitaire e§vpmpour ceux qui travaillent sur écran
toute la journée.

M. LEBRE évoque la situation des agents de I'lADBit@ude qui «pataugent». La mise
en place de 2 réformes en méme temps crée deepredl Il signale aussi que la cellule
CSP fonctionne réellement avec 1 B et 1 C et nGn. 2’audit commandité devrait, sans
aucun doute, souligner cela.

En réponse a ces diverses interventions, le prdsfda valoir que les agents transférés
du CDIF qu’il a rencontrés ont déclaré avoir éténbaccueillis par leurs collegues du

CDIL. lIs sont toutefois inquiets de ne pas pouvépondre au téléphone. Un soutien doit
leur étre apporté par le chef de service. Une faonaomplémentaire sera dispensée en
septembre. En outre, un groupe de pilotage a &é&mplace.

S’agissant du travail sur écran, il rappelle que gauses régulieres doivent étre
respectées. Les agents ont également la possdsliténsulter le médecin de prévention.

Il précise par ailleurs que seuls les agents dies gccueil/Gestion du PUY subissent les
2 réformes en méme temps. Il ajoute que pour neGRBWCDIF, il est intéressant d’étre
en IAD réorganisée afin de ne pas demander a dedsadu CDIF d’effectuer des taches
de contrble et rappelle gu'aucun plateau suppléarenn’a été créé par rapport a la
situation précédente des SAID.

M. TRESCARTE trouve curieux que lI'on puisse étras$ait que seuls les agents des
poles accueil-gestion du Puy subissent les 2 réferam méme temps. Cela n’est pas une
excuse pour justifier les tres mauvaises conditamsravail et le soutien pour le moins
léger.

M. CIACHERA évoque les difficultés rencontrées peg agents des cellules CSP pour
argumenter les fiches 3909 et établir des baladees$résorerie dans le cadre de la
programmation du CFE.

M. PELE indique que les agents doivent exprimersd@esoins de formation.

M. GUILLAUME précise que des modeles de balancedréeorerie figurent dans la
boite a outils sur le CSP des patrticuliers.
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M. COHADE fait remarquer que les réformes se supsFpt sans que les agents aient
une récompense peécuniaire conséquente, une renpkse de leurs indices et de leurs
carrieres.

Le président indique que CDI/Recette est une réforgussie, notamment en ce qui

concerne la création des ICE. La qualité de langamognation a nettement progressé. Des
résultats ont été obtenus en matiére de réprefiszale et de qualité des contréles. Le
taux des retardataires de TVA a plus de 6 moisvguiait entre 10 et 12 % il y a 10 ans

est actuellement de 0,77 %.

Le service rendu a l'usager est de meilleure cualRarallélement, le taux de
requalifications a la DGI est le plus importanti@éonction publique.

M. TRESCARTE n’est pas d’accord, le rapprochemedt/RECETTE n’est pas selon
lui, une réussite comme indigué précédemment,qodiiement au sein des SIE

[l — Transfert de la relance des déclarations dewgccession au pole Enregistrement

MM. TRINQUET et GUILLAUME qui ont animé un groupesdravail en février font
part des avancees significatives obtenues en réponse pétition des agents du pole
Enregistrement contre le transfert envisagé.

Sur la charge de travail transférée, un consensié trouvé. En effet, la loi du 21 ao(t

2007 qui reforme les droits de succession (exoio@gt majoration des abattements)

pouvait laisser penser que la charge de travaikliace serait amoindrie. La demande
des agents de ne pas anticiper les effets de &édte satisfaite, un emploi étant transféré
de la Fl vers le pdle.

Sur linstallation matérielle des agents concerggs constituait un point sérieux
d’achoppement, une solution a également été trouvée

Une question reste toutefois a régler. Qui préparedossier 2703, la Fl ou le pdle
Enregistrement ?

Les élements constitutifs du dossier pourraientereau SIE-C jusqu'a ce que la
procédure soit close, soit jusqu’au®i3mois aprés le décés. Le bureau est spacieux et
communiquant et pourrait trés bien accueillir lesi@res nécessaires a entreposer les
documents.

Parallelement, la FI recevra également des docuukoid le risque d’avoir 2 dossiers.
Le président propose de réfléchir a ce problematad@prendre une décision.

Concernant le calendrier de mise en place de taméf, le président rappelle que la date
proposée par les pilotes était fé dvril. En tout état de cause, pour les besoinsI88,
le transfert doit s’effectuer a une fin de trimestr

M. TRINQUET précise qu’'il y aura quelques travauypravoir ainsi qu'une formation
d’'une durée de 4 jours.

M. TRESCARTE fait remarquer que tout le monde sentdunscient aujourd’hui des
problemes qui avaient été dénoncés en octobrdeSilmcaux c’était une évidence et une
simple question de bon sens. Les représentantsedssnnels du SNADGI-CGT 43 ont
d’autre part, rencontré tous les intervenants. |8ur4 dates proposées, une seule peut
objectivement étre retenue. De ce fait I'avis dgponsable du service concerné doit étre
avant tout privilégié, c’est lui qui sera resporeate la réussite ou non de ce transfert.
Pour notre part nous demandons, comme le souh&teagents, que cela ne soit mis en
place gquau § octobre au plus tot. Pour ce qui est de la gesties personnels,
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M. TRINQUET responsable est le mieux a méme dedeéale la constitution de cette
nouvelle équipe.

M. COHADE interroge le président sur I'avenir dd-la

Celui-ci indique qu’une réflexion sur la fiscalp@trimoniale a été menée par un groupe
de travail au niveau national.

L’organisation de la Fl actuelle a vécu. On attessdconclusions du rapport SALVAT. Il
y aura une évolution avec vraisemblablement ung gtande séparation entre le contréle
et la gestion.

M. TRESCARTE comprend cette présentation qui exjgjcen grande partie l'urgence
du transfert évoqué plus avant. Il s'inquiéte duveidr de la FI sur le site
d’YSSINGEAUX, d’autant que l'inspecteur en charge ektte mission ne devrait plus
tarder a partir. Il craint gu’'une nouvelle missida proximité rejoigne Le Puy. Pour ce
qui est de la cellule FI du Puy en Velay, une rumduait qu’elle se rapprocherait
rapidement de la cellule CE ! Est ce vrai ? Il gfgpque suite a la satisfaction de M. le
Président sur le maintien des cellule CE sur les sixcentrés, le SNADGI-CGT 43 n'y
est pas étranger. Il conseille de lire les PV susID.O.S. 43 de décembre 2005. Seule
notre pugnacité a permis leur maintien avec le gorscmassif des agents.

Sur la date du transfert de la relance des démasatde successions, le président
demande une suspension de séance.

A la reprise, il annonce que le transfert aura leeff" octobre prochain.

Il ajoute que le transfert de taches s’accompagieraansfert d’'un emploi C du CDI au
SIE-C. Le périmeétre de transfert sera limité adiaigdu CDI qui effectue actuellement la
mission. Cet agent bénéficiera d’'une priorité pswivre sa mission, s’il le souhaite. Sa
situation sera réglée dans le cadre du mouvemedt |0

M. TRESCARTE est satisfait de cette décision de bens au nom des principaux
concernés, c'est a dire ceux qui font le travaillsuerrain.

Le président soumet le projet de transfert dengdloi au vote du CTPD.
Vote pour : 5 voix (représentants de I’Administoali

Vote contre : 3 voix (représentants du personSMNADGI-CGT 43)
Abstentions : 2 voix (représentants du personS&Uul 43)

V- Bilan de la notation 2007

M. PERAUD commente les divers tableaux relatifa adtation de I'année précédente.

S’agissant des appels en 2007, M. COHADE s'’intearegr I'augmentation importante
de leur nombre.

Le président fait remarquer que les organisatignslisales incitent fortement les agents
a demander la révision de leur notation.

M. TRESCARTE souligne que les appels peuvent &neentrés dans certains services.
Toutefois il précise que la décision d’'une demadeeévision est prise par I'agent. Les
organisations syndicales se tiennent toujours &idposition de leurs mandants, et
souvent bien au deld, c’est leur rble. Elles n’afautre part, aucun moyen de pression,
ce qui n'est pas le cas de la hiérarchie. La aufsit étre sérieux. Si le nombre d’appels
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est important c’est a la direction de se poseqlesstions et si possible les bonnes puis de
savoir en tirer les conclusions.

Il demande des précisions sur le taux de boycestedé&etiens d’évaluation.
M. PERAUD indique qu’il y a eu 10,84 % de boycats2006 et 59,62 % en 2007.

M. TRESCARTE s’étonne toujours que les agents @sadg responsabilités syndicales
ne soient pas aussi jaugeés sur ces réels et saliffesites investissements. Les membres
de la parité administrative, eux, sont bien jaugéssi sur leur investissement lorsqu’ils
sont face aux représentants des personnels, cotastéeccas aujourd’hui...

Le président souhaite que les représentants syndierercent leur activité syndicale
dans les meilleures conditions possibles. Dans@mentemps, ils doivent étre dans le
travail sans étiquette syndicale.

M. TRESCARTE précise que ce n’est pas lorsqu'ilst soir leur « lieu de travail » que le
probleme se pose. Pour ce qui le concerne il pgsad’amalgame...

Il demande aussi, si les agents qui partent auscder 'année 2008 doivent étre
convoqués a I'entretien d’évaluation et s’ils spatés. Il demande communication de la
note qui stipule leur non convocation au dit emgretd’évaluation, car il estime qu’on

pourrait trés bien parler du bilan des objectifsidés pour I'année écoulée.

Il — Questions diverses

* Les ponts naturels en 2008

M. TRESCARTE remercie le président pour sa décisierfermer les services le 9 mai.
Cette proposition avait recueilli I'accord d’'unejoréé d’agents.

Il rappelle que les représentants des personneBNADGI-CGT 43 avaient fermement
insisté sur cette option lors du dernier CTPD.dlétaient aussi élevés contre une curieuse
démonstration de la pertinence d'une ouverture,joce la, avec l'obligation d’une
présence de 50% du personnel. A cette occasicavdgent rappelé que, depuis 2001 et
'ARTT, c’est d ‘une présence significative que \dmit faire appliquer les responsables de
service.

* Publication des proces verbaux des CTPD surdeAdit 43

Le président répond favorablement a la demande dGRESCARTE. Les PV édités
depuis 2007 seront mis sur le site.

Il ajoute a propos du site que celui-ci est enngleiefonte. A une question de M.
COHADE, il répond que le Forum CE qui n’est plusnanté va étre retiré.

M. TRESCARTE remercie M. le Président pour cetteisién qui permettra a tous les
agents de consulter les Procés Verbaux qui lesecoant tous.

* Défi Télé@ctes

M. TRESCARTE trouve croustillant un concours organpar une association de notaires
dans un département du Nord et annoncé dans Leeldstla DGI, visant a réecompenser
I'office notarial qui aura enregistré le plus grapdurcentage d’actes via Télé@ctes. Il
demande si M. le Directeur de la DSF 43 ou M. lensgovateur des Hypothéques y
pensent ou vont y penser.

* Garantie individuelle du pouvoir d’achat

M. CIACHERA demande si tous les agents et notamrtenemployés supérieurs sont
Visés par cette mesure.
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Le président fait observer que chacun d’entre restsconcerné. Il cite I'exemple des
directeurs divisionnaires ou départementaux quive@eu arriver rapidement au dernier
échelon de leur grade et y rester de nombreusé&gann

M. TRESCARTE comprend parfaitement leur situatiNiéanmoins il s’étonne que dans
cette situation ils ne soient pas plus nombreusoadiy les rangs des grévistes lors d’appel
nationaux fonction publique sur le pouvoir d’achattre la défense de leynouvoir
d’achat cela démontrerait une certaine solidaflt@emande, une nouvelle fois, si les
employés supérieurs ontdeoit de faire greve.

Le président répond par I'affirmative.

* M. CIACHERA relaye la question d’agents qui onttg#pé a la mise a la benne de
documents administratifs et qui s’interrogent gurrIsituation en cas d’accident.

M. PERAUD rappelle que les chefs de service doigéadsurer que toutes les mesures de
sécurité sont prises. Si malgré tout un accidentiesut, il sera bien entendu traité en
application de la législation sur les accidentselwice.

* Résultats du CSP a distance

A une question de M. COHADE, le président indique djexpérimentation a pris fin au
31 décembre. Sur 700 dossiers programmés, 500t@rmoatrolés. Les résultats par site
sont a peu prés identiques.

Il est apparu que I'éloignement du service n'agi&se I'usager. Cette modalité de contréle
est donc possible dans le département ou danstrend&@partement.

Les liaisons se sont faites par téléphone. La Wahta pas été utilisée.
M. TRESCARTE rappelle qu’un bilan devait étre faitoctobre 2007.
Le président répond qu’un bilan départemental ge¥senté lors d’'un prochain CTPD.

* M. COHADE interroge le président sur le sondagalisé par un institut sur les
conditions de travail.

Le président précise que les résultats en serageptés aux organisations syndicales
nationales fin mars ou début avril. Les résult&sattementaux seront présentés en CTPD.

* Les JPO

Le président informe le CTPD que ces journées aduieunles £ et 3 avril prochains. Des
agents se sont portés volontaires pour organiseisite des 4 stands et accompagner la
visite des scolaires dans les secteurs d’assiéitssidgeaux. Deux classes seront
accueillies le mardi apres midi et 2 autres le ijennhtin. Le comité des usagers
professionnels se réunira I'aprés midi suivi d'@cktail de cléture.

M. TRESCARTE réaffirme que ce n'est pas une bom&e.i Pour lui, c’est plutét de la
propagande. Il rappelle le fiasco des 2 précédemitions. || demande si les agents seront
choisis seulement sur la base du volontariat.

Le président répond gu’il ne s’agit pas de fairgiteane de la DGI mais de mettre en avant
les métiers exerceés par les agents des imp0ots.

*M. TRESCARTE réitere sa demande visant a obtemmnsonication de la Charte de
'encadrement. Pour le SNADGI-CGT 43 les agentsickelrement sont aussi et avant tout
des agents DGI. De ce fait s'’ils signent une chaitte peut étre divulguée en CTPD sans
porter atteinte a quiconque. Cette attitude estdugieuse et tendrait a accréditer certaines
craintes exprimées.

Le président fait a nouveau observer que I'on maquer lors d'un CTPD les points
abordés dans ce document mais que ce documentroenessentiellement les cadres et
gu’il n’a pas vocation a étre diffuse.
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M. TRESCARTE ne demande pas a ce qu'il soit diffusais seulement discuté dans son
ensemble en CTPD.

* M. TRESCARTE évoque un incident survenu a 'HDIRUY en janvier. L'ouverture
de la porte d’entrée a été bloquée. Il ajoute qieeenement pose a nouveau le probleme
de la suppression du poste de gardien concierge.

Le président rappelle gu’il n’envisage pas de dateata création d’'un poste de gardien
concierge.

Sur lincident lui-méme, M. PERAUD précise que larte d’entrée de I'HDI avait été
programmeée pour étre fermée le 31 décembre, jopodenaturel. Le verrouillage n’a pas
été annulé pour le 31 du mois suivant, la portéoggjuement restée fermée ce matin-la.

Afin que pareille situation ne se reproduise phs été décidé que le gestionnaire de
immeuble porterait a la connaissance des perdsiaea® de téléphone de I'entreprise de
gardiennage qui appellerait, en cas de problémaeldes 4 personnes qui détiennent la
cle.

* Nettoyage des vitres a Brioude

M. COHADE évoque les problemes de sécurité liéaeitoyage des vitres de I'HDI par la
femme de ménage.

M. PERAUD indique gu’il n"appartient pas a la female ménage d’effectuer ces travaux.
Un marché va étre passé avec une entreprise spéeial

* M. TRESCARTE interroge la président sur le deveirterrain servant de parking aux
agents de I'HDI du Puy.

M. PERAUD répond que la direction bénéficie acerknt d’un bail. Deux années (2008
et 2009) restent a courir. Au-dela, on n’a pasidibilité.

* M. TRESCARTE s’étonne que I'on ait pas abordéugtsnuméro 1 de ces derniers
mois la fusion DGI/DGCP. Pendant de longues sersgiae méme lorsqu’il n'y avait
aucune information sérieuse on faisait des réurpons demander aux agents leur avis sur
des choses que I'on ne savait pas.

Au niveau local nous aimerions savoir ou en santdflexions avec la Trésorerie.

Le président indique qu’il n’a pas de nouvelle mfiation depuis la lettre du ministre du
28 fevrier dernier.

M. TRESCARTE demande des précisions concernantpétgs travaux comme par
exemple le changement des néons, salage I'hiveui.les fait ? Sont-ils agréés pour les
faire ? .... Depuis la suppression du poste du gardimcierge ce probleme devrait étre
traité rationnellement et rapidement.

M. LEBRE demande, suite aux entretiens avec M.LGBUME, si les agents auront un
compte rendu de leurs auditions.

* Le président informe le CTPD que le départemeoévie 2 fonctionnaires équato-
guinéens pendant une semaine en mai prochainislterent essentiellement les ICE, les
SIE et les brigades.

* Le président indique que la certification de I'HBIYssingeaux est en bonne voie.
L’organisme de certification ne devrait pas venir glace.

M. TRESCARTE ne comprend toujours pas le sens die oertification. Il demande
d’autre part, dans le cadre de la fusion DGI/DGEPde la venue probable de nos
collegues d’'Yssingeaux a I'HDI, s’il y aura 3guithe2 guichets ou 1 seul..

Le président indique gu'il parait peu vraisemblatdeemaintenir 3 caisses dans le méme
immeuble. Toutefois, rien n'est encore clairemesfirul.
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En I'absence de nouvelle question, le présidentreim les participants et leve la séance a
18 heures 15.

Le Président, La Secrétaire,

Gérald QUINTIN Annie CHANUT

La Secrétaire-Adjoint

Michéle ANDRE
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4 decembre 2007

Monsieur le Président,

Aujourd’hui nous sommes conviés a @omité TechniqueParitaire Départemental CTPD ) qui doit permettre
d’avoir un réel échange entreDé@rection desServicesFiscaux dda Haute-Loire ( DSF 43) et les représentants
des personnels. Jusqu’'a votre arrivée récente pgambre 2007, les relations dans cette instante aatre, ont
pu étre des plus tendues. Nul ne doute que volignerez pas.

Depuis votre prise de fonction parmi nous, vougzdiren pris soin, d’affirmer votre volonté de digler avec tout
le monde.

Le SNADGI-CGT 43, depuis trés longtemps, démontre par ses écatssgs paroles et par ses prises de positions
sespositions treés clairespour la défense des intéréts de tous les agémsidte bien tous les agents, pour lui il
n'y a pas les agents ‘d’en haut’ et ceux ‘d’en bHshilite aussi, comme vous, pour un service fiube qualité et
de proximité et ce au dela d'une simple posture.

Le résultat des derniéres élections professiormelevous a pas échappé et démontre de I'écouteacaripres
d’une trés grande majorité de vos collaborateurs.

Maintenant que vous voila bien installé, MonsieuPtésident, maintenant que vous connaissez umigelx vos
interlocuteurs divers, maintenant que votre tabldalord est probablement bien établi, maintenaliit\ga vous
falloir répondre aux attentes des indicateurs geasubtilités qui jaugent de Igproductivité et du rendementde
VOS services, nous allons pouvoir « peut-étre s»darda réalité du terrain. Au passage, Monsieurrigsident, le
SNADGI-CGT 43 s’exprime d'une facon simple, dans un langage tqué un chacun comprend aisément ici.
C’est pourquoi, I'émotion qu'a pu provoquer notrempte-rendu du dernier CTPD, auprés de Monsieur le
Directeur, a beaucoup surpris et pose questionSNADGI-CGT 43, par I'entremise de son secrétaire, prend
toujours toutes ses responsabilités et n’a bespipaidsonne pour I'écriture, ni évidemment d’'un guobur lui
tenir la main ou lui dicter ses écrits. Certainasasions méritent de plus en plus de prendre diskance et méme,
parfois, d’étre traitées par la dérision et pourquas, étre imagées d’une fagcon amusante, maisgamechante,
désobligeante, voire méprisante. Cette forme d’humpardonnez ceeéxceés n’est pas forcément toujours la
qualité premiéere de tous nos interlocuteurs.

Nul doute que vous avez objectivement remarqué21 léécembre entre autre, QUSNRADGI-

CGT 43 était un_interlocuteur attentif et respectueusa@arole donnée dans l'intérét premier de ses amasd
Lors de votrepremier CTPD, le 21 décembre 2007, vos dévoués ont produitdéotaration liminaire trés claire.
Ce rituel, demande un travail de fond et traitesdjets réels, pour ne pas dire sérieux. Elle ®agtien destinée a
‘amuser’ la galerie ou simplement a meubler. Ebmserve toujours une valeur et certains pointsé&s
demandent a étre suivis.

Sur votre méthode annoncée de gouvernance, nous avions logiquenisiard, que vos premiers propos
rassurants, sur la place des instances paritdimes)es CTPD, sur le dialogue

social et les échanges apaisés entre tous, somitgs de la réalité du terrain.

Pour rappel des discordances tres vives, entretags discutables de votre prédécesseur et une

trés grande majorité des agents, avaient aboutiesitensions automnales pour le moins tendues.

Clairement IeSNADGI-CGT 43 vous avait simplement demandé dienner du temps au temps C'est une
guestion de bon senauquel est trés attachée notre population a n&janale qui s'inscrit dans une réflexion sur
la durée et pas seulement conjoncturelle ou derwtance.

A ce jour, le bilan que nous pouvons tirer de vgiremier quadrimestre, nous laisse pour le moimsnstre
réserve.

Le premier point souligné, concerndédls emplois Vous avez acté la suppression de 6 d’entre eiest @ne
orientation politique, que vous devriez étre lenier a regretter, surtout si vous connaissez létééiu terrain. Le
SNADGI-CGT 43 a évidemment dénoncé cette nouvelle saignée @mnsffectifs productifs, en stigmatisant le
fait que vous demandez encore une meilleure guaditgervice tout en appauvrissant les moyens hgmaiitcore
un paradoxe. Vos services, sont dans de nombreuua talimite et nombreux sont les agents qui denplus en
plus se démobiliser. C'est pourtant eux qui forglleinent tourner la baraque.....Au nom de nous tteis,
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SNADGI-CGT 43 vous demande, Monsieur le Président, d’insister aupeegods vos supérieurs pour qu’ils
s'opposent fermement, pour ne pas dire courageudemeale nouvelles suppressions, nous avons caosfian
vous et IESNADGI-CGT 43 vous en donne mandat.

Sur la mise en place de CDI/CDIF au Puy en Velayous avions insisté pour que I'on ne mets la charrue
avant les beeufs Vous méme aviez évoqué catastrophique rapprochement CDI/RECETTE en 2004 qui
avait comme ambitions premiéres affichées a I'’éppda polyvalence et la polycompétence individuelles
institutionnalisées. Devant un évident fiasco lalD@xige plus cela qu’a travers une équipe. A algnque les
responsables locaux défendaient avec force la prenarientation. Curieusement a I'automne 2006degmiers
expliquaient et défendaient I&™2 option qui était en définitive plus rationnellé ! Alors pourquoi, aujourd’hui
encore, cette obstination de toutes ces hiéraréhigsr les évidences que nous soulignons sarsheeléa réalité
de terrain, depuis le 21 janvier, c’est un venperigue dans des secteurs completement désorgaaédesdes,
déboussolés, inquiets et stressés de constatéy g@’'font que « parer » au plus urgent.

L'emploi du temps se divise entre les stages,néorea I'accueil primaire, I'auto formation en gige pour tenter
de mettre en application le contenu des stages, @avir le temps matériel de se reporter dans lsupports,
répondre tant bien que mal aux contribuables aavets de multiples applications informatiques eadoés mal
maitrisées. Déja, I'appréhension dés le mois d'adei la campagne d’information, suivie de la saides
déclarations poseiuestion. Toute la partie gestion cadastre deetkettre abandonnée et si non, qui et comment
en assurer la charge ? Que faut-il attendre du awiseptembre caractérisé par la sortie des Thilkeu du
contentieux IR ? Une belle pagaille en perspe@iwdéme si, a I'image de la DGI, les responsablesur
entonnent ensemble quetout va tres bien Madame la Marquise». Peut-étre, pragmatisme aidant, tous les
agents devraient s’inscrire en choeur pour démotgerimplication fagcon esprit d’équipe. N'oubliggmais que
ceux qui triment, voire qui souffrent réellementas changements continus sont ....vos protégésbhkaupas
gu’en tant quélrésident du CHS-DI 43vous étes le premier responsable de leurs conditie travail et de leurs
intégrités physique et morale.

Peine perdue, malgré notre demande fermeatmer du temps au temps( CTPD du 21/12/2007),vous avez
décidé cette installation physique dés le 21 jantia situation, réelle, a incité BNADGI-CGT 43 a demander
en urgence une audience auprés du Directeur deféheier. Alors au dela d'une simple posture deanstance
pour sauver les apparences nous exigeons qu'@siagents soient entendus et respectés en éwitdes dnettre
dans des situations trés difficiles. Que tout lend® prenne ses responsabilités et a tous les wiveéagent
lambda, méme si I'épée de Damocles nommée notaioast indirectement insinuée, doit étre recanha
SNADGI-CGT 43 s’engage résolument a étre le garant de l'intghits agents. Ne parlons pas du fameux slogan
PVFI, qui en I'occurrence ressemble & un véritable gag.

Autre petit rappel qui prend tout son sens danmapprochement forcé CDI/CDIF. Fidéle a sa posture habituelle
qui voudrait faire croire qu’aucune évolution n'gstse sans concertation avec les agents au sraleedeurs
représentants, ni sans expéerimentatitadGI| a imposé la fusion totale CDI/CDIF alors qu’une majorité des
agents expérimentateurs demandagideéma C Il préconisait un secteur foncier propre au seirCDI, au moins
dans un premier temps. Ici nous avions fermememtn@iqué cette option évidente et de bon sens PICTPD.
Résultats: mise en place officielle sur Eole le 1/12/20@ifse en place physique au pas de charge débutdz033
des conditions déplorables aussi bien pour l'itetiah physique que pour la constitution des ndegeéquipes
dites fusionnées. Lors de l'audience demandée genae le 6 février, le Directeur a pu démontreil quétait
absolument pas au courant de la réalité du terPoartant, la veille au matin, il avait eu une iéarsur le sujet
avec les deux responsables et la veille dans Bamidi il tenait sa premiere réunion présentée cemnréunion
d’'information » sur le site qui abrite CDI/CDIF. Améme moment, les secteurs croulaient sous leslsappe
téléphoniques, entre autre ! Nul ne doute que ffiemations vont vous faire réagir, Monsieur le sldent, mais il
serait pour le moins vain de nier ces évidenceshé&ague nous ne sommes pas la pour polémiquexireubionne
figure, mais justement pour tenir toute notre pleceemplir honnétement le mandat qu’une grande maijgté
d’agents nous a donnéEt cela, Monsieur le Présidertest une véritable force pour ne pas dire un hareur
gue tous les agents de la Haute- Loire peuvent pager avec nousNous disons biefOUS.

La DSF 43 a donc décidé contre la volonté des agamicernés directement, contre la volont&NADGI-CGT

43 d'imposer une fusion totale des secteurs d'asgetles secteurs fonciers sur le site du Puy &ayMautbt que
de créer un secteur propre a chaque misgiojourd’hui , et malheureusement demain, n’en doutez pas, leemé
phénomene qui s’est produit lors du rapprochen@RECETTE perdurera. On retrouve simplement les ex-
cadastreux assurant du mieux qu’ils peuvent lagpaddastre et les fiscalistes remplissant lesesdigées aux
anciens secteurs d’'assiette. C’est, pour synthétisenise en place officieuse d’'un secteur fonéidaté au sein de
2 secteurs d'assiette fusionnés, suite a I'applinatiu fameux rapport Leyris qui impose la miseptace de
secteurs distincts de gestion et de Controle aganivde I'Assiette de I'IR. Encore un moyen pourcemtrer les
agents et mieux pouvoir supprimer des posEesiclusion: I'objectif affiché par la DGI et relayé sanstéiééme
par la direction locale est complétement dévoyé&e dans leSIE ou aujourd’hui on privilégie un référant par
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mission, entouré de collegues qui savent a minépamndre aux questions de bases posées par lesudmer le
SNADGI-CGT 43 c’est un vrai gachis et d’'une certaine maniere immqmsture que seuls les agents d’exécution
subissent..

Vous pourrez, pour vous consoler, Monsieur le Be¥d| regarder nos voisins et plus largement l'efde du
territoire pour remarquer que cet état de faigésteral, méme s'il ne faut pas le dire, nul doatericore que vous
en soyez conscient. Mais reconnaissez que celairestbien pietre consolation, et que vis a vis de vo
collaborateurs les plus humbles, qui subissentale fouet cette fusion, cela est vraiment inadibles

La précipitation de la mise en place désTefévrier de la délivrance des extraits de plansasadux, sur le site
d'Yssingeaux, étaye notre crainte quant a vos tif§ea court terme. Pourtant, la aussi, au-deldn dimple
affichage il était trés facile déonner du temps au temps D’autant qua_cette heure matériellement rien ne
marche encore, alors que les contribuables recbiwanvont recevoir des imprimés spécifiant I'existe de
CDI/CDIF !'!'!

Alors, Monsieur le Président, sur leansfert de la relance des successions vacantée la FlI au pole
Enregistrement que vous avez mis a 'ordre du jallez-vous écouter les agents, ou allez-vous,ecqle codte,
passer en force pour des raisons qui ne sont,gdeytpas encore complétement révélées, alors aue WVavez
aucune obligation, entre autre sur le calendrier.

Il nous avait semblé comprendre, lors du ou despg® de travail qui seraient & nouveau tenus ssujé¢ votre
exigence ferme que tous les propos tenus vous soigpportés. A fortiori, ces derniers doivent donc s’inscrire
dans le compte rendu de réunion.

Le SNADGI-CGT 43 a le regret de devoir vous dire qu'il n’en eshri# attend avec impatience les explications
de cet état de fait flagrant. Il ne doute pas quexajui sont aujourd’hui parmi nous et qui ont awclhance de
participer a ce groupe de travail présenté commitatse lieu de dialogue et de concertation, vortirale plaisir
d’expliquer ce qui n'est peut étre que fautes @pges ! !'!'! Entre nous cela démontre que, soDSF de la
Haute-Loire n’est pas écouté, soit que ce dernmusieurs discours. Croyez, Monsieur le Présidgum, |a encore
vos interlocuteurs dSNADGI 43 ne sont pas la pour faire tapisserie et qu'iladient toute leur place pour
défendre la réalité de terrain. Si vous connaigseant soi peu notre organisation, vous n'en spea étonné.
Néanmoins, pendant que nombre d’agents ramentgssurer une vraie qualité de service, vous averldélée
tenir des réunions sur sites. Ordre avait été danmé&hefs de service de demander a tous les adestsiscrire a
une de ces réunions. Déja quel étonnement de vdaadre dire, le 6 février, qu’il y avait beaucadg monde.
Avaient-ils le choix !l

Sur le contenu, vous aviez annoncé trois themesipgux, lafusion DGI/DGCP, la notation 2008( gestion 2007

) et laJPO ( Journée Portes Ouvertes ).

Sur la fusion, le SNADGI-CGT 43 vous avait clairement dit qu’au moment de cesiohs) rien de particulier ne
pouvait étre avancé, sinon la décision politiqueurkant un épais dossier, de plusieurs dizaingsades, décliné
en 8 documents avait été envoyé aux agents. Débetd®dnsciencieux, ils ne pouvaient en prendreassance.
C’est pourquoi [SNADGI-CGT 43 avait produit un 3 pages, pour qu'ils aient unimim d’informations.

Sur la notation, probablement laraie raison de ces réunionsle SNADGI-CGT 43 avait fermement insisté
pour que I'entretien d’évaluation soit bien présedé facon objective, comme étant obligatoiremeopgsé par
'administration_mais_en aucune maniére obligatoire pour I'agent ’d participer . Ferme sur cet aspedt,
semblerait que cette orientation ait été globaldrsaivie. D’autre part I'explication franche avess Iprincipaux
responsables de notre département sur le non tige & notation ( note ) et le refus ou non deigiper a
I'entretien d’évaluation a permis de dissiper dega rumeurs locales.

Des orientations nationales, voire locales, soiseprsans concertation et quelquefois des groupéshil biaisés
sont mis en place par les responsables pour feoiee@ux agents qu'ils participent aux décisiorisgs. Force est
de constater en local que lors de ces derniérgsorgu ( création de secteurs gestion et CSP all'tHDPuy,
transfert des successions vacantes de la Fl audgdtecouvrement....) les agents n'ont pas été écaittnéme
pire ont souvent été forcés. C'est pourquoi, degastfaits averés, BNADGI-CGT 43 a décidé de dénoncer ces
groupes de travail qui ne consistent qu'a « mauillees agents pour mieux les obliger. Il demant®ia les agents
de bien réfléchir avant d’accepter « librement y gdarticiper. Il s’engage a intervenir directemehtque fois
gu’un agent sera contraint d’y aller, méme si td@last présenté comme « dans son intérét ».

Cetteposition ferme pouvant aller jusqu’au boycott de ce groupes de travail par les agents, lancée par le
SNADGI-CGT 43, est un début pour sensibiliser notre Directeulawéalité d’un véritable dialogue social. Nous
ne pouvons pas accepter sous prétexte d'un discbapaisement qui feint de se référer a la chantelidlogue
social, les passages en force gu’essaie d'impadesF actuelle. D’ailleurs aujourd’hui, si nousidéas de rester,
cela sera en fonction de votre position, MonsieuPiésident, il faudra vraiment étre & notre écetisurtout nous
entendre pour de vrai, comme dit la jeunesse. Niezilpas que nous sommes représentatifs des petspha
SNADGI-CGT 43 ne l'oublie jamais. Il prendra toutes ses respoifiggs, autant vis a vis des instances
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décisionnelles altiligériennes que vous présideg gs a vis des mandants qu'il représente. Celat e un
ultimatum, ni du chantage, simplement nous premassesponsabilités en exigeant une vraie conimartat
Venons en maintenant a une des réalités qui emdetllellement notre quotidien. ISNADGI-CGT veut bien sar
parler deséformes. Depuis la célebre et trés houleuse réforme avapgeléeMission 2003 nos politiques nous
imposent des changements radicaux avec toujouabjectif global, mais déclinait au mieux localemetdns un
temps prédéfini au travers de nos fameux contetsedformance.

Des réformes il en faut bien sOr, mais pas dans cette logmpraptable parée des oripeaux de la com.Démagogie
et assise sur la notion de performance ! Ne sonmmes plus un Service Public non marchand garamigastice
et équité auprés des citoyens/usagers sur toetriéoire Francais. LENADGI, au sein de la CGT dénonce la
casse du Service Public planifiée par les pouymitsics depuis de trop nombreuses années aveoplo®oins de
zele. Il dénonce la désinformation chronique adamre des administrations, pourtant garantes dec@u et
d’équité entre tous les citoyens/usag&tsque peut-on dire de cette politique qui sous ptéxte de productivité
et de rendement, fusionne, transfére, mutualise, pproche... voire supprime ou carrément externalise de
pans entiers de services et cela saasoir au préalable dénié définir exactement le chrap des missions
Fiscales et Fonciéres qui leur sont dévoluese SNADGI-CGT est conscient gue dans un monde en perpétuelle
évolution, des changements soient indispensables adapter. Il ne préne pas I'immobilisme. Néamaaela
doit se dérouler dmaniére concertée, réaliste, responsable avec urusode justice et d’équité entre tousLa
politique politicienne, seule, ne doit pas imposen diktat. Le pragmatisme doit s'imposer a toléssparties
concernées. Tout prosélytisme et idéologie doigtitacer devant la notion de Service Public.

Performance voila un autre terme qui rythme notre guotidien. Sorti du chapeau du Contrat de Performane
2003-2005¢lle essaie de se nourrir de statistiques, le gusent orientées qui fleurissent tous les jaReairtant
comme I'hirondelle qui ne fait pas forcément lenfgimps le goQt prononcé de certains pour la pegoom ne se
justifie pas. En tant que service public notre iois&st avant tout d'assurer I'égalité entre tamssusagers/citoyens
et ce sur tout le territoire.

Pourtant, actuellement, en milieu rural c'est lsetéfication planifiée... par I'Etat. C'est tout giement
hallucinant et irresponsable. Alors, Monsieur |édRitent, peut-étre allez vous nous annoncer aujuirutes les
trésoreries que Monsieur le Directeur et MonsieufPG, qui devraient eux mémes fusionner tantdtdécidé de
fermer lors de leurs rencontres au sommet aves Eguipes de direction ou en plus petit comitéehéore nous
avons la faiblesse de penser que bien des chosessoat cachées et peut-étre méme que 'omerexiggte de
certains, qui sait a travers une charte de I'ereradnt présentée presque comme secret défense.

Un de vos objectifs sera, nous en sommes certainsise en place de fasion DGI/DGCP. Tres t6t, ISNADGI

43 vous a sensibilisé au fait de ne pas mettre laewbavant les bceufs. Votre discours a été trés Blien ne sera
fait sans concertation locale. Plus avant nous atio@ une analyse critique, amplement explicitépigtifiee de
VOS propos initiaux et de vos premieres décisions.

Alors, Monsieur le Président, savez vous si lexddus hauts responsables du département concpané&sette
ambitieuse et démesurée fusion, queSMADGI-CGT dénonce, nous vous le rappelons, savez vous si la
concertation sera a I'image de vos premieres mgseaitées de précipitations, d'a peu pres et sienis les agents
d’exécution ont I'air de souffrir au quotidien ?

Le SNADGI-CGT vous rappelle que cette fusion peut se planitiegj'en2012 engagement de notre Ministre.
Alors, encore une fois Monsieur le Présideiannons nous tout le temps du

dialogue et de la concertationEnsemble tout est possible.. a condition que vous ayez la volonté, voire
I'ambition, d’instaurer un vrai dialogue, au delarte simple posture.

Avant de finir et vous laissez reprendre votre 8euMonsieur le Président, un mot sumpleuvoir d'achat d’une
trop grande majorité des fonctionnaires, dont éwitient ceux de la DGI.

le gouvernement joue la montre en provoquant desoas sur le pouvoir d’achat ou il ressort commietson de
réunir les patrons des hypermarchés pour fairesbales prix ! Idée déja utilisée en 2004 et qai men donné ?
Comment s’appelait le déja remarquable ministrd'@goque, accessoirement maitre absolu pour madgser
situations délicates en produisant du vent, systgrest vrai écologique, mais en l'occurrence aussiteux
gu’inefficace.

Que dire pour I'énergie, Thierry Breton avait déjdi, aussi, produit du vent. Madame Lagarde plagison
prédécesseur fait mieux encore. Elle est digneedaommission verte, probablement encore un sigmevditure
et sans doute d’'un marocain écologique, la marthke &élo étant ses maitres mots! fini si 'on ssdn
raisonnement les voitures de fonction etc.... desgunoque-t-on ? Orléans en veélo, voir en tanderaucat de la
« gueule » comme on dit ! !'!

Une des derniéres provocations du pouvoir en matéaugmentation de 206 % du salaire du présjadsnmoins
de 10 minutes au parlement ! c’est logique les sti@s n'avaient étaugmentés eux que de 70 % en 2003ans
doute ces derniers, compte tenu de la baisse dwojaliachat, vont revendiguer des augmentatioms dia méme
proportion que leur mentor ! Ce qui est surprenelest la vitesse avec laquelle le gouvernemere parlement
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trouvent des solutions alors que les salariés gege sont renvoyés de commissions en commissémssdgcision
d’augmenter le point d’'indice ! Plus de faillite tigtat, plus de plan de rigueur pour le premiandiionnaire du
pays, plus de probleme de budget de I'Etat... Engorexemple flagrant qui vient d’en haut...

Peut-étre qu’un certain nombre de responsables remtnt les augmentations précitées puisque emesél y

a peu, ont eu comme la haute hiérarchie, une gte augmentation de bonifications indiciaires. €io@ équité
c'est pas forcément un exemple.

Par contre quid pour 'ensemble des agents de la §Ge n’est éventuellement les 60 a 200 eurd®mction de
la catégorie pour ceux qui sont obligés, a causadlintensité de la précarité de vendre des joarRTT, et ce
méme pas au prix d’'une journée de travail ! Mémeesi mots vous interpellent, il s’agit d’'une arrgqcar ces
sommes sont non seulement soumises aux contrisutimeiales (mutuelle comprise) mais encore soutidR.
Sans parler de la remise en cause des 1607 hlsnjp@ur rappel nous ne bénéficions pas des 35H !

Méme si ces mots vous interpellent, il s’agit d’'ular@aque, car ces sommes sont hon seulement sguatize
contributions sociales (mutuelle comprise) maisoemsoumise a I'lR. Sans parler de la remise esedes 1607
h annuelles (pour rappel nous ne bénéficions paSsid ! ).

Dans le méme temps notre ministre a le culot d’aneo qu’avec ces mesures les fonctionnaires awret
augmentation de 2,7% de leur pouvoir d’achat erv 208 qui justifierait la non augmentation destéraients. De
qui se moque-t-on ?

Vous le voyez, Monsieur le Président, ce premiePBT2008, s'annonce comme délicat et vous allez giouv
démontrer, au-dela de simples annonces, votre t®olda discuter des tres nombreux problémes quereyéne
I'actualité nationale, mais aussi locale.

Le SNADGI-CGT 43 comprend tres bien que sur certaines décisiorigquels nationales vous ayez peu de marge
de manceuvre, du moins quant a leur applicationamy par contre il sait trés bien que sur des d#wssplus
locales nous pouvons lors de réelles concertationser le meilleur compromis sans demander a aqujge de se
compromettre.

Aujourd’hui, Monsieur le Président, ®NADGI-CGT local va, peut-étre, décider de s’asseoir a

cette tablell y jouera pleinement son réle de défense des digintéréts de tous les agents dont vous avez la
responsabilité, sans oublier la défense d’'un sendublic de qualité et de proximité et ce bien auada de la
simple posture

Croyez, Monsieur le Président, a la volonté réddie représentants des personnelSMADGI-

CGT 43 a ceuvrer avec vous pour un réel service publiquddité. Nous restons a votre disposition, sang pou
autant perdre notre ame. Elle n’est d’autre pastepeendre...
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‘ p— —_— Union :
s I. I @ syndicale

Déclaration Liminaire au CTPD du 19 mars 2008

Monsieur le Président,

Nous sommes réunis ce jour dans le cadre d'un CTPD pour examiner les points de I'ordre du jour
identique d'ailleurs a celui du 16 octobre 2007 qui a suscité bien de remous a savoir :

Réorganisation des IAD de Brioude, du Puy en Velay et d’Yssingeaux

Transfert de la relance des déclarations de successions au péle enregistrement

Nous sommes aussi convoqués pour tirer le bilan de la notation 2007 gestion 2006.

C’est certainement la derniére fois que le SNUI 43 siége en qualité de représentant du personnel de la
feue DGI...En effet le SNUI naturellement est devenu l'interlocuteur objectif du personnel fusionné, dans
le cadre de la nouvelle Direction Générale DGI-CP.

Ainsi nous nous exprimerons tant pour le SNUI que pour Sud Trésor.

Concernant la réorganisation des IAD et du transfert des déclarations de successions au pole
enregistrement nous considérons qu'il s'agit la encore que de commenter des faits établis ou déja mis
en place comme la réforme des IAD.

On peut noter au passage et rappeler notre position sur la maniére de conduire et d’'organiser les
groupes de travail : ils nous semblent qu’il y a la un déni de démocratie car les représentants des
personnels concernés par toutes ces réformes ne sont pas conviés pour participer a ces groupes dont
les travaux encadrés et dirigés ne refletent jamais exactement la réalité du terrain mais se limitent a des
considérations techniques de mise en place obligatoire.

Ce n’est qu’a posteriori, lors d’'un CTPD d’enregistrement, que les représentants du personnel vont ne
pourvoir que se limiter a dénoncer les lacunes, le manque de réalisme et I'oubli systématique de
'humain pourtant au cceur des réformes subies dans un rythme frénétigue depuis de nombreuses
années.

A titre d’exemple et concernant la réorganisation des IAD quel groupe s’est préoccupé du role particulier
du contréleur chargé danimer la gestion d'une équipe comprenant souvent le double d’agents,
contréleur déja surchargé par la gestion de I'IR, des IDL, des évaluations foncieres, des appels
téléphoniques incessants, des réceptions nombreuses, d’'un contentieux en forte augmentation sensible,
tant au niveau des réclamations contentieuses que des réclamations gracieuses, conséquence aussi de
la paupérisation en augmentation de la population et conséquences des erreurs consécutives aux
saisies des déclarations au kilomeétre, des saisies directes par les usagers par Internet. A cela il faut
ajouter le traitement de la redevance audiovisuelle, la complexité de la fiscalité et le sempiternel
changement des applications de chaque nouvelle Loi de Finances...

Quel groupe de travail a prévu de donner a ces contrleurs d’encadrement, au minimum, les 20 points
supplémentaires de prime de rendement dévolue hier aux contréleurs de I'Ordoc ?

Quel groupe de travail fait état du mal étre des agents travaillant sur écran sans les pauses et les
mesures sanitaires prises dans les CSI par exemple. Quel groupe dénonce le travail en plateau ?

Quel groupe de travail reconnait I'impossibilité de mener a bien nos missions vu les suppressions
massives d’emplois, vu les découragements sans précédant des personnels mal rémunérés, mal
considérés alors que leurs qualifications n’ont jamais été aussi pointues ?
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Au 1% avril 2008 vous transférez derechef la relance des déclarations de succession au Pdle
enregistrement. Le PV du deuxieme groupe de travail n'apporte rien et ne contrarie en rien les décisions
actées contre l'avis des personnels concernés. Nous sommes le 19 mars 2008 et la mise ne place de
cette nouvelle réforme est entérinée par la DPA antérieurement fixée pour la FI du Puy dans ses
objectifs 2008... ! Donc affaire classée ; et encore une fois a quoi sert réellement ce CTPD si ce n'est
gu’'a enregistrer ou constater la mise en place d’'une décision prise longtemps a lI'avance, en quelque
sorte il s'agit d’'une régularisation formelle sans plus...On attend la suite et la réalité du terrain pour
revenir sur ce sujet.

Nous sommes aussi convoqués pour constater et lire le bilan de la notation 2007 gestion 2006..

Nous vous remercions de nous fournir une raison de plus de dénoncer l'arbitraire de I'évaluation, le
sentiment d'injustice et de frustration qu’elle procure aux agents, la subjectivité dans son application, la
rigidité dans l'octroi de réduction de la cadence d’avancement, la stupidité de la note d’alerte qui est
dans le fait une sanction non déguisée et la fameuse trouvaille de I'évolution positive de +0,01 qui ne
co(te pas un sou au budget, qui divise le personnel, qui paye une paix sociale relative...

A ce sujet je vous invite a consulter sur le site Internet du SNUI I'étude exhaustive d’'un dossier complet
rédigé par le Bureau National a propos de la Notation ainsi que les différents courriers échangés a ce
sujet par le secrétaire général du SNUI avec les DG successifs et les Ministres...

Vous comprendrez alors parfaitement nos positions logiques et les motifs de I'appel au boycott de
I'entretien par le personnel.

Ce jour, nous demandons linscription a I'ordre du jour du prochain CTPD une étude compléte des
mécanismes qui président au nouveau systeme de Notation 2008 dans le cadre de la fusion avec la
DGCP qui a elle aussi de son coté des mécanismes de notation différents des agents de la DGI.

Nous profitons aussi de cette convocation pour vous rappeler qu’a I'heure actuelle fut créé sur le papier
un CDI-CDIF fantbme a Yssingeaux pour servir a la promotion certaine du Directeur des Services
Fiscaux qui vous a préceéde...

Nous sommes convaincus que cette aberration assez unique en France aurait du étre citée comme
exemple parfait de la mise en place des réformes a tous prix, par n'importe quels moyens sans tenir
compte logiqguement des effectifs suffisants et au minimum nécessaire pour la réalisation concrete de
cette catégorie de fusion...

Sur le papier il y a un CDI-CDIF a Yssingeaux et le courrier expédié par les collegues de I'HDI du Puy
posséde I'entéte de I'HDI d'Yssingeaux ; la certification au cas d’espece répond bien aux criteres de son
obtention !

Encore une fois on a mis la charrue avant les boeufs, on a pris en compte que |« efficience »
départementale de la Haute Loire pour créer ce CDI-CDIF virtuel département qui, 6, miracle malgré
les suppressions continuelles des emplois aurait toujours trop d’agents dans un seul site et pas assez
dans les deux autres. Qui pourrait le croire vu les charges de travail en constante augmentations ?

Mais pour résoudre ce probléme, le Gouvernement qui prévoit tout, a justement élaboré un projet de
réforme qui écorne la garantie de I'emploi des fonctionnaires statuts made in 1946...par un nouveau
projet de Loi sur la mobilité des fonctionnaires...Ainsi le fameux article 7 permettra de mettre au
chémage technique et sans indemnités de licenciement tous les fonctionnaires d’état qui dans le cadre
d’'un redéploiement n'aurait pas trouvé de nouvelles affectations dans les deux ans !

Et que penser de l'article 9 de ce projet qui prévoit 6, « révolutiono-libéro-américano-pensée unique » :
D’avoir recours a l'intérim pour assurer la continuité du service public...

Ainsi pour le CDIF d’ Yssingeaux il faut licencier le personnel en trop du Puy et engager des intérims a
Yssingeaux pour recevoir les usagers qui paradoxe se retrouveront devant un personnel client de
'ETAT..

Affaire a suivre donc, cela nous promet encore de beaux jours réconfortants pour le moral du
personnel...

Dans le méme esprit on vous parlera et I'on vous donnera aussi notre point de vue sur les fameux jours
« journées portes ouvertes » a Yssingeaux...On persiste et I'on signe alors que seule la DGI en
reconnait l'utilité de cette facon de mettre en vitrine la DGI, a condamné linitiative de M PARENT,
consciente que cette mascarade n’avait pas beaucoup d’intérét pour le plus grand nombre des usagers
et qu'a chaque fois on excitait encore plus la nervosité du personnel déja accablé par les surcharges de
travail liees aux réformes successives non rémunérées, accablé par 'image distortionnée et malveillante
de leur fonction par les atteintes continuelles des médias aupres de I'opinion publique.
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Le personnel d’Yssingeaux recoit cette obligation JPO comme encore une provocation inutile.

Puisque l'on parle de l'image des agents on voudrait aussi rappeler que les cours de déontologie
professés par notre Direction on mit en avant déja la lacune qui existait depuis plus de 40 ans a ce sujet
sur la formation des agents. Le personnel a bien compris I'enjeu de ce rappel de ses obligations
professionnelles et familiales eu égard a la belle image de satisfaction que doit donner la DGI a la CNIL..
On a remarqué aussi que le droit des agents n’avait pas été cité dans ces cours mais que ses devoirs
avec un cortege d’exemples concernant en majorité de simples agents, comme si cette seule catégorie
pour étre seule en majorité « blamée ».

Par dela ce probleme de déontologie, le SNUI s’interroge sur I'utilisation des applications croisées a la
DGl et s'il s’agit encore de faire croire que nous avons les moyens de lutter contre la fraude fiscale qui
représente 40 milliards d’Euro de perte ou s'il s’agit de surveillance pernicieuse dans le but de tenir les
agents dans un climat de suspicion.

Ce sujet pourrait aussi faire I'objet d’un ordre du jour au prochain CTPD.

Enfin pour ne pas encombrer la cellule de veille sociale du Ministére qui attend avec impatience la copie
de cette déclaration liminaire et pour ne pas faire trop long et afin que cellule en tire toutes les
conséquences sur le climat désastreux qui réegne a la feue DGI et sans encore anticiper les problemes a
venir en rangs serrés, liés a la fusion effective sur le terrain de la DGI et de la DGCP nous vous
rappelons, Monsieur le Président que nous exigeons d’'urgence :

Un plan de qualifications historiques pour le personnel fusionné et une avance de 40 points d’indice pour
les cadres A B C, les agents ne voient toujours rien venir sur le réglement du contentieux du
déroulement de carriere des A, B, C pas plus sur le réglement du passif indemnitaire....

Une revalorisation immédiate des régimes indemnitaires pour tout le personnel; on ne saurait se
satisfaire d'une prime « one shot » de 350€ et d’'une simple harmonisation des principaux régimes
indemnitaires que pour les seuls agents des futurs SIP et d’'une prime de misére payant la fusion pour
solde de tous comptes

Le doublement de I'indemnité mensuelle de technicité (I MT) - a prononcer comme cela s’écrit -..

Une formation professionnelle de qualité

Une réelle amélioration des conditions de vie au travalil

Une garantie inflexible de nos régles de gestion

Et enfin, Monsieur le Président, nous vous demandon s de vivre ensemble dans notre
département avec un grand respect mutuel et surtou  t de ne plus considérer les représentants du

personnels comme des faire valoir ou des cautions p our la mise en place rapide des
sempiternelles réformes qui sont souvent injustes o u tout au moins non le fruit de la
concertation avec les agents qui eux aussi ont des idées pratiques acquises sur le terrain.

Nous ne voulons plus de CTPD chambre d'enregistreme  nt et de réunions informelles avant
CTPD.

Nous vous rappelons en conclusion qu’un vrai groupe de travail est composé de techniciens, de

cadres compétents, d'OS, et il ne doit pas reposer uniquement sur des schémas types carcans

préparés par avance mais doivent aussi tenir compte s des suggestions des personnels du

terrain avec leur bons sens reconnu. Les OS présent s tout en étant aussi des acteurs du terrain

et des professionnels de la fiscalité seraient en m  esure alors d’activer pleinement leur role de

prévention, d'alerte et de défense du personnel.



