DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUE

DIRECTION DES SERVICES FISCAUX
DE LA HAUTE-LOIRE

COMITE TECHNIQUE PARITAIRE DEPARTEMENTAL

Proces-verbal de la séance du 17 novembre 2008

ORDRE du JOUR

© Approbation du procés verbal de la séance®tuillet 2008
® SIP 2009 : Brioude

© Questions diverses

Membres titulaires présents :

Représentants de I’Administration

M. QUINTIN, Chef des services fiscaux, Président ;
M. PERAUD, Directeur divisionnaire ;

M. DESCAMPS, Directeur divisionnaire ;

M. ROCHE, Conservateur des Hypotheques

M. LOUCHE, Inspecteur principal

Représentants du personnel :

M. COHADE, Contréleur principal et M. CIACHERA, Ctrbleur, représentant le SNUI.
Mme ANDRE, Contréleur principal, MM. TRESCARTE et AWREL, Contréleurs,
représentant le SNADGI-CGT.

Autres participants :

Mme RANC, suppléante, Mme HARITCHABALET et M. DO ®MO, experts désignés par
le SNUI, Mme BONELLO et Mlle PANDRAUD, experts dgeées par le SNADGI
participent également a la réunion.

M. QUINTIN, Président, ouvre la séance a 9 heures.

Mme CHANUT assure le secrétariat ; Mme ANDRE estrghe des fonctions de secrétaire-
adjoint.

Le Président constate que le quorum est atteoieete CTPD peut donc se tenir valablement.

M. TRESCARTE insiste sur le fait qu’il s’agit biglu 1* CTPD qui va effectivement traiter de
la fusion. En effet, le 4 juillet, a eu lieu uneum@n informelle au cours de laquelle les
représentants des personnels des 2 directionséotamé la tenue d’'un vrai CTPD pour
élaborer des propositions.

Apres avoir accepté cette demande, les deux reapl@ssont proposé en septembre une
réunion dite informelle qui était proposée aux éspntants des personnels. Cela n’est pas
acceptable pour le SNADGI-CGT qui dénonce fermernenétat de fait.

Le président précise que la fusion est un sujeewér Nous devons batir I'administration
fiscale de demain en menant ces travaux dans ldkewnes conditions possibles selon les
prescriptions de ’Administration centrale.
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Les représentants des organisations syndicalessdbensuite tour a tour lecture d’'une déclaration
liminaire dont le texte est joint en annexe du @néproces verbal (annexes 1 et 2).

Sur un certain nombre de points évoqués, le pnésgirihaite apporter des précisions :

Il exprime son désaccord sur le reproche qui astdfaller trop vite sans tenir compte du
terrain.

Il rappelle que la décision de fusion du Ministgj fait suite & un souhait du président de la
République pendant la campagne électorale, a étinaée le 4 octobre 2007. Des discussions
a tous les niveaux ont eu lieu depuis. En Hauted,.dés premiers échanges sur ce sujet avec
les organisations syndicales ont débuté le 4 juillln groupe de travail sera constitué a
Brioude et commencera ses travaux en décembreépoadier les conditions de mise en place
de la nouvelle structure en Awvril.

Sur les régimes indemnitaires, il précise gu’iluyabien harmonisation vers le haut. Pour les
agents de la DGI, les gains seront certes moinsritaupts que pour leurs collegues.

Sur la prétendue multiplicité d’interlocuteurs pdes usagers, il démontre que l'on fait
justement le contraire avec notamment la mise etepldes SIE ou le rapprochement
CDI/CDIF grace auxquels les usagers peuvent acéopipkieurs formalités dans un méme
lieu auprés d’'un méme service.

M. TRESCARTE dénonce l'affirmation selon laquellg & eu une concertation intense depuis
le 4 Octobre 2007, date a laquelle le Ministre aoagé sa décision d’'une fusion globale. Il
affirme que jusqu’a septembre dernier les réunavex les OS nationales ne servaient qu’a les
informer des décisions déja prises et non discesabl

Sur la fusion des corps, il rappelle la promessm dincien ministre de diminuer leur nombre
de 700 a une centaine. Pour information, il colesailla parité administrative de lire le rapport
fait & ’'Assemblée Nationale a la mi octobre paddéputé TRON sur le sujet traitant la gestion
de la fonction publique dans le cadre de la loifik@nces 2009. Ce rapport parle des
nombreuses suppressions d’emplois prévues et dedai rémunération au mérite qui devrait
étre assise, dans l'avenir, a 60 % sur des élénfigatsscomme I'ancienneté, le grade et a 40%
sur le mérite.

Les représentants des personnels soulignent latisitutendue des effectifs des services en
raison de I'absentéisme (I'évaluation des locawfgssionnels n’est pas assurée par le CDIF
depuis plusieurs mois, 2 agents sont absents awl€Btioude pour une longue période).

Sur la demande visant a reporter le rapprochem&itQDIF a Yssingeaux et a créer des
secteurs fonciers dans les autres CDI, le présidgpielle que dans sa note de juillet dernier,
le Directeur général n'oblige pas les directeusugpendre la réforme, sauf pour les projets
postérieurs au®lseptembre 2008. Les moyens en personnel nécessairété attribués au
CDI d’Yssingeaux au®lseptembre et une mission de soutien a depuisiégen place pour
assurer la continuité du service.

Il estime que la formule C consistant a créer amsdesirs fonciers dans les CDI aurait pour
effet de « ghettoiser » la mission cadastral€ylest donc pas favorable.

M. TRESCARTE rappelle que les représentants desopeets élus du SNADGI-CGT
revendiquent depuis toujours la formule C. C’estséale facon rationnelle selon eux de
remplir la mission fonciere de maniére correcten®kes faits, d'ailleurs, les agents issus du
CDIF, effectuent presque exclusivement les traviunciers. En définitive c’est un secteur
foncier éclaté dans chaque secteur de I'lAD.

Mlle PANDRAUD abonde dans ce sens. Elle explique tgs ex agents CDIF essaient de
remplir au mieux leur tdche de mise a jour fonci®weurtant ils ont du mal & pouvoir le faire
de maniere satisfaisante. lls le regrettent, csqyia présent ils avaient a cceur d’accomplir au
mieux leur mission.
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Les représentants du SNADGI-CGT souhaitent queTIBBCémette un voeu sur le rapprochement
CDI/CDIF, veeu dont le texte figure en annexe 3uetrgvendique fermement cette formule C
d’un secteur foncier au sein de I'HDI.

Les représentants de la parité syndicale votent padoption de ce vceu, ceux de la parité
administrative se prononcent contre.

M. COHADE estime qu'’il aurait été judicieux d’établin bilan de la mise en place des SIE
afin de comparer avec les SIP et éviter les mémears.

Le président fait valoir que la réforme actuella pas le méme impact. En effet, un seul agent
devrait étre transféré a Brioude alors que la n@iseplace des SIE touchait un effectif
beaucoup plus nombreux.

M. TRECARTE rappelle que le SNADGI-CGT était conkeerapprochement CDI/CDIF. Ici
en Haute-Loire et particulierement sur le site diy Bn Velay, il en a dénoncé tous les
inconvénients et aussi la gabegie suite au tresvyamwehoix d’installation de ce service.
attire I'attention, une nouvelle fois, pour évites mémes erreurs lors de la mise en place du
SIP. Il réaffirme que le transfert d’'un seul agserait une grossiére erreur.

Sur le transfert du recouvrement de la TP aux BIRrésident confirme que des préfigurations
ont lieu au plan national dans 4 services.

En Haute-Loire, le transfert sera effectué en 2a0@Bord au SIP de Brioude puis en 2010 vers
tous les autres SIE, y compris celui de Brioude.

M. TRESCARTE dénonce les conditions de travail spiidégradent du fait de I'empilement
des charges : prime pour I'emploi, redevance ausli@lie, taxe sur les locaux vacants, CSP.
Les agents demandent un soutien technique de fadpda hiérarchie et pas seulement des
contrbles d’absence ou d’horaires.

Le président fait remarquer que les agents neil@evaplus comme avant. L'informatisation
et les réorganisations ont permis des gains dafi€. I confirme que les chefs de service
doivent assurer un appui technique aupres de égsts.

S’agissant de la mise en place d’'un péle FI, lesigent indique qu'un groupe de travail
composé d’agents et de cadres étudie actuellerrmrgihisation et les missions de la Fl,
compte tenu des évolutions législatives récentes.

Le transfert de I'emploi A d’Yssingeaux au Puy pfanmer une équipe de travail encadrée par
un chef de service dédié assurerait un meilleotamle et une meilleure mutualisation.

Mme BONELLO explique qu’il faut maintenir un sergicpécialisé Fl a Yssingeaux afin de
favoriser l'accés de l'usager au service publide Eixplique que le transfert conduirait les
contribuables a se déplacer au Puy ce qui est @eahdar rapport aux objectifs mis en avant
par I'administration pour toutes ces réformes rézenLe secteur géographique du service du
Puy est déja tres étendu depuis le rattachemertd ¢ de Brioude, ce qui complique la
mission.

Elle signale que les personnels concernés du gifeugt ont montré, chiffres en mains, que les
eléments avancés pour justifier la réforme FI étarcomplets et erronés et que le projet était
prématuré. En le mettant en ceuvre la DSF prenldraisque caractérisé d’un abandon de la
mission de contrdle.

D’autre part, la suppression d’'un A a Yssingeaagifise la garantie des autres a leur maintien
sur résidence en cas de suppression de leur poste

M.TRESCARTE rappelle que le SNADGI-CGT 43 dénonaeet ttransfert de mission pour
constituer un péle sur la résidence du Puy en Valaydétriment des sites de Brioude ou
d’Yssingeaux. La FI doit rester implantée sur te si'Yssingeaux pour assurer cette mission
au plus prét des usagers. De plus le transfertadvecA fragiliserait forcément les 2 autres
cadres A restant ALD sur cette résidence.
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Le président fait remarquer qu’il n’a pas connaissade difficultés pour les usagers de Brioude,
pourtant plus éloignés du chef-lieu.

M. COHADE observe qu’en cas de transfert du postd ¥ aura moins de 3 emplois A a la
résidence d'Yssingeaux et les agents restantsariaptus de garantie de maintien a résidence
en cas de nouvelle suppression.

Le président indique que cette garantie n’exisfa gius puisque tout transfert ou suppression
d’'un emploi A fera passer les effectifs de A ensoes de 3 unités.

En I'absence de nouvelle observation, le Présidmyose d’aborder le premier point inscrit a
I'ordre du jour.

| — Approbation du procés verbal de la séance du®ljuillet 2008

M. TRESCARTE fait remarquer que la modificationifjavait demandé page 6 8§87 du procés
verbal n'a pas éteé reprise.

Le président indique gu’il s’agit d’'un oubli lorg dia correction. La phrase : « Lors des appels
de notation certains cas ont été flagrants. Il elppque la responsable de la formation
professionnelle encourage, avec raison, les agerg$nvestir dans cette tadche et que la
moindre des choses serait que l'investissementedederniers soit reconnu par leur chef de
service » est rajoutée.

Le proces verbal ainsi corrigé est adopté a I'umési

Il — Mise en place du SIP a Brioude

Le président rappelle que la mise en place des &ltPune des composantes du guichet
fiscal unique des particuliers, objectif majeur lderéforme annoncée par le Ministre du

Budget le 4 octobre 2007. Cette nouvelle organssapermet de répondre a I'’ensemble des
demandes des contribuables, qu’il s’agisse d’assieti de recouvrement, cela afin d’éviter

les doubles démarches.

Un premier projet de calendrier de mise en place 8#° en Haute-Loire a été présenté aux
représentants des personnels des deux directiodsjléllet 2008 au cours d’'une réunion

informelle. Un deuxieme plus élaboré, destiné @& é&tansmis a la Direction générale, I'a

été le 22 septembre. Les organisations syndicalest pas participé a cette réunion.

Le service des impdts des particuliers de Briouelgroupera les agents du CDI et ceux de
la trésorerie fiscale. Il s’agit d’'un poste compiglchargé de I'assiette, du contentieux, du
contr6le et du recouvrement des impdts des paligcsll

M. TRESCARTE demande qui sera responsable de sétteture. Il précise la position du
SNADGI CGT sur ce point en lisant une déclaratimntle texte figure en annexe 4 du
présent procés verbal.

Il précise que la DGasse par les responsables pour imposer toutagfoeses. De ce fait,

ils sont soumis a diverses pressions et ils comargng comprendre que beaucoup risquent
d’étre les dindons de la farce. Il signale qu'umistere (Agriculture) a discretement demandé
a ses cadres d’aller voir ailleurs s’ils le pouwnaie! ! I. Toujours est-il que rien n’est encore
décidé sur Brioude, hormis que ce sera un post@izinie

En observation, le président souligne que les cadrd tout a fait le droit de s’exprimer et
de donner leur avis mais au final, ils doivent, ttaomme le directeur, appliquer les
prescriptions de I'administration centrale.

Sur le choix du cadre pour diriger le service,ritlique qu’actuellement, a Brioude, il y a
un trésorier et un adjoint a la Trésorerie et ugpiecteur départemental au CDI/SIE. Une
priorité sera donnée aux cadres en place sur cdtautadres d’autres résidences. Le TPG et
le DSF se prononceront sur les demandes des agmmtsernés, aprés publication du
classement du SIP. Pour I'instant, il n’est pasisagé que le chef du CDI/SIE puisse étre
nommeé sur la trésorerie.



M. COHADE pose la question des rémunérations.

Le président répond que dans le cadre de la réfptesecadres devraient bénéficier d’'une
garantie de maintien de leur rémunération.

M. TRESCARTE ne se fait pas trop de souci sur cepea&t, sachant que lors du
rapprochement CDI/RECETTE, ils avaient eu toutes la&ssurances nécessaires. Le
probléme sera plutdt de savoir ou les caser....

Concernant la détermination du nombre d’emploisasférer de la trésorerie au SIP pour
gérer le recouvrement des imp6ts des particulides, représentants des organisations
syndicales contestent la répartition des emploidad@résorerie de Brioude qui conduit a
ne transférer qu'un seul emploi au SIP. lls précisque plusieurs personnes de la
trésorerie sont volontaires pour rejoindre la stane. En outre, il faut tenir compte des
absences de I'agent chargé du recouvrement et deesaplacement. lls estiment que pour
pouvoir fonctionner, le SIP devrait recevoir au m®2 agents.

Le président indique que le nombre d’emplois a ¢féner a été évalué a I'aide de I'outil
ORE utilisé par la DGCP pour orienter les décisipnises pour I'implantation des emplois
entre les départements et également au niveau fonal la répartition infra-départementale
entre postes et services.

M. COHADE fait remarquer que l'outil ORE ne prenaspen compte les personnes non
imposables, ni le travail d’accueil physique ouvégtonique.

M. TRESCARTE estime que l'administration prend deésgues en ne transférant qu’un
emploi et le SNADGI-CGT 43 remplira tout son role eapport des décisions finales
prises.

M. LEBRE ajoute qu’il faudra trouver des solutiods renfort afin de ne pas peser sur les
effectifs du SIP. . Il attire I'attention des memelsrdu Comité sur le fait qu’actuellement

plusieurs agents du site sont arrétés depuis longse Les tdches dévolues au centre ne
peuvent étre atteintes de maniére excellente queegrau mérite réel de tous. C'est

pourquoi il insiste pour que les responsables lacdes 2 administrations soient tres

vigilants sur le nombre d’emplois transférés. Phuiril ne peut étre inférieur a 2, c’est une

évidence pour tous les agents de Brioude.

Mme ANDRE suggere que I'on interroge les agentdal€P chargés du recouvrement sur
I'importance de leurs taches, sachant que plusieatsdéja affirmé que le chiffre de 1 était
pour le moins minimisé.

M. TRESCARTE s’étonne des propos tenus sur ce slijete permet de rappeler quelques
éléments ou peut-étre d’'apprendre pour ceux qutamédt pas dans le département en
septembre 2007, lors d’un Copil tenu a Brioude, Isumise en place d’un projet d’accueil
commun mort né quelques jours plus tard, suite @ aertaine fusion.

Ce jour |4, le DSF, le TPG, les 2 OS de la DSF #B@S du Trésor, les 2 responsables des
services concernés, des représentants des agestdedx directions concernées et méme
des experts ont planché sur le sujet. Concernapatéie transfert de personnels en rapport
des charges, il avait été avancé que trois agehdscsgpaient de l'accueil ce qui se
traduisait en terme d’emplois en un peu plus daldrs aujourd’hui, pour la méme mission
on arrive a un peu plus de 1. Pour le SNADGI CGT d@tte guerre des chiffres n’est pas
sérieuse. Il faut penser avant tout a l'intérét deissions, a l'intérét du service et a
I'intérét des agents. En dessous de 2 emplois témés, les 2 directions prendraient

beaucoup de risques.

Le président répond que I'évaluation des emplotsaasférer reléve de la responsabilité du
TPG.

Sur I'accueil dans les trésoreries de proximité AOHADE demande si les agents seront équipeés c
logiciels informatiques DGI et s’ils auront desrf@tions.

Le président précise que ces agents disposerom@MS (mais pas d’ILIAD), ce qui suffira
pour assurer les missions qui leur sont demand@emnt aux formations, elles seront assurées
sur place.
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M. DO CARMO demande si des formations sont préums le recouvrement de la cotisation
minimale TP.

Le président répond qu’il est prévu, localemente ulormation sur la gestion et le
recouvrement (opérations comptables) de la catisatiinimale.

S’agissant des regles de vie au quotidien, le ge@siindique qu’un régime commun, en cours
de négociation, s’appliguera aux services fusioi8és, DLU, PRC).

M. TRESCARTE informe qu’effectivemernies OS nationales ont obtenu, le 29 septembre,
certaines garanties. Les plages fixes seront demaki entre le matin et I'aprés-midi et
'amplitude obligatoire d’ouverture au public est éH. Toutes ces regles sont issues de
'ancienne DGI et d’'un vote a bulletin secret soug les sites de la DSF 43. Les options
choisies avaient été validées a plus de 86%. firefite pour faire remarquer que le statut quo
doit étre choisi et pour les agents de la trésereg sont de substantielles avancées.

Une spécificité locale, héritée de la mise en ptae&ARTT, est a remarquer sur Brioude. La
Trésorerie est fermée au public le vendredi apiiéls oo personne ne travaille, ce qui entraine
sa fermeture totale. Les représentants du SNADGIdd®andent que leur volonté soit
respectée. S'ils veulent conserver cela ils doivemouvoir. Si tel était le cas, il propose une
solution de bon sens, que I'HDI soit lui aussi férau public tout en accordant aux agents de la
filiere fiscale de pouvoir venir travailler et deyvoir recevoir sur rendez-vous.

Sur ce sujet trés sensible le SNADGI-CGT 43 seréiqoéierement vigilant et trés pres des
agents.

Le président rappelle que les agents de la CProrégime particulier de fermeture le vendredi
apres midi dans la mesure ou ils n'ont pas un cimgiividuel ARTT.

Le groupe de travail local se saisira de cettetgued.a meilleure solution serait que tous les
agents de I'HDF aient les mémes horaires (senocgotirs ouvert avec choix individuel
d’ARTT). Il s’agit d'un probléme lié a I'existena@Bune caisse commune.

Sur les travaux immobiliers, M. PERAUD précise dsiagit d’aménager les locaux du rez
de chaussée de I'immeuble abritant actuellemer@3¢/SIE afin d'y accueillir, en 2009, la
trésorerie principale.

M. DO CARMO fait remarquer que les WC publics daivétre différenciés par sexe.
M. COHADE demande quelles sont les mesures de #écenvisagées pour la Caisse.

M. PERAUD indique qu’elle est protégée par une @jtles guichets étant protégés par un
rideau de fer.

M. DO CARMO signale un probleme avec une baie \dtrB fait remarquer par ailleurs que
le bureau réservé a la réception confidentielleaattiellement occupé par le B accueil du
CDI qui y effectue d’autres taches (contentieuxpiimés...).

Le président estime que pour 80% du temps, un huetaun box seront suffisants pour
assurer I'accueil. Pour le surplus, il faudra s’pia et délester I'accueil sur 1€" Btage.

M. LEBRE demande ou l'agent de la trésorerie assutél I'accueil ?
Le président répond qu’il recevra au rez de chaeistépar exception dans les étages.

M. LEBRE expose le probléme de la banque d’accaedc la porte qui ouvre dans le dos
des agents.

M. PERAUD indique gue ce point sera examiné avacchitecte.

M. DO CARMO insiste sur la nécessité d'un bureawpamentaire pour l'accueil. Il
souléve également un probléme au niveau de la denfialité pour le box ouvert dans
I'entrée.

M. DESCAMPS fait observer que les boxes ouvertsisdent au cahier des charges relatif
a la confidentialité.
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Par rapport aux nuisances lors de la réalisatioa tavaux, M. PERAUD précise que les
grosses interventions (création d’ouvrants..) seextécutés les week-end.

M.TRESCARTE précise que cet aspect sera particeinemt suivi par le SNADGI-CGT 43.
Les nuisances lors des premiers travaux ne poumphug étre acceptées et le droit de retrait
sera, s’il le faut, mis en ceuvre.

A une question de M. COHADE sur le groupe de trheaimmun avec la CP ; le président
indigue que le projet sera présenté le 28/11 au @HIS début décembre par le DSF et le
TPG aux agents de I'HDI et de la Trésorerie de Bdi®. Ceux-ci seront ensuite réunis en
groupe de travail local pour étudier les diversegsiions d’organisation (caisse, horaires
d’ouverture, accueil du public, etc ...). Les travaseront lancés ensuite pour se terminer
en mars 2009.

Un CTPD sera réuni avant le*lavril pour examiner les regles définitives de
fonctionnement du SIP.

M. TRESCARTE demande que ce ne soit pas le 31 Mawais bien avant pour avoir le
temps de traiter les possibles problémes inhérantstravaux ou a la mise en place d'une
nouvelle mission.

Le président demande au CTPD de voter sur la nrisglace du SIP a Brioude ad auvril
2009 dans des conditions restant a définir.

Les représentants des personnels du SNADGI-CGTéd@sent d’étre obligé de voter sur de

nombreux éléments encore inconnus. De toute maigew®teront contre, car il sont contre

cette fusion globale entre la DGI et la DGCP etdonent la mise en place des SIP. lls
rappellent qu’ils estiment la situation actuelle efaute-Loire bancale. En effet une

administration nationale unique, la DGFIP a étéeréAu niveau local, cette direction est
déclinée en deux directions distinctes, avec cremaumchef en attendant la DLU et un seul
chef. Pourtant un service fusionné est mis en pl@et s’appelle mettre la charrue avant les
bceufs....encore une fois.

Le vote donne lieu au résultat suivant :
Vote pour : 5 voix de la parité administrative
Vote contre : 5 voix de la parité syndicale

I1l- Questions diverses

* La monétisation des jours ARTT

M. PERAUD informe le CTPD de la possibilité pous Egents de monétiser des jours ARTT a
hauteur de la moitié du solde au 31/12/2007 et dafisiite de 4 jours par an. Les conditions
d’application seront précisées prochainement.

* La RGPP

M. TRESCARTE souligne qu’une pétition dénonce tssdangers de la RGPP dont le projet
de loi sur la mobilité dans la fonction publique €attaquant directement, entre autres, aux
statuts. Elaborée par les 3 organisations syndidaleales, elle a recueilli les signatures de
plus de 86% des agents. Le texte est joint en anb&k présent proces verbal.

Il précise qu’il avait souhaité que des assemhjéeerales soient réunies par résidence et avec
les collegues de la DGCP pour expliciter au mieetecRGPP. Il signale que le Préfet, lui
méme, avait demandé, le 19 septembre, sur ordkdimiatre, que cela soit fait dans toutes les
administrations.

Le président indique qu’il organisera, avec le TB&; réunions de services courant janvier au
cours desquelles la présentation de I'avancemeria dasion DGI-CP sera exposée et des
éléments seront fournis sur la mise en ceuvre B&RP dans les autres services de I'Etat.

M. TRESCARTE se félicite de ce bouger significatif local. Il réitere sa demande que cela
soit fait communément avec les agents du Trésonaiies les résidences et ensemble. |l
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insiste sur cet aspect commun. Il rappelle gu’ilitpéacilement, avoir les salles nécessaires a ce
genre de rassemblement. Il signale que I'’Assemiiii®nale a, elle aussi, reporté I'étude de
ce projet a janvier/février apres I'avoir mis artlee du jour, début juin, puis fin juin et ensuite
fin octobre.

* Nettoyage des vitres et du parking de Brioude

A la question de M. DO CARMO, M. PERAUD répond gu’'gontrat sera passé avec une
entreprise pour le nettoyage des vitres en 20@ht(eprise qui a changé récemment les
ouvrants sera invitée a les nettoyer).

* Les conditions du déménagement des agents deuan@o

Les représentants du SNADGI CGT dénoncent les tiondidans lesquelles le déménagement
s’est effectué. Les missions ne sont pas respedtSesonditions d’installation sont mauvaises
et surtout les agents n'ont pas été respectésaat) éntre autre, mis devant le fait accompli. lls
affirment que ce n’est pas parce que I'on a destimms gouvernementales que I'on a le droit
de faire n'importe quoi. lls signalent qu’au derm@HS DI 43, le SNADGI-CGT a proposé le
vote d’un avis contre ce dérapage. Les autres @8ténmmeédiatement d’accord.

Résultat du vote : 7 pour ( 3 FO, 2 SNADGI CGT,NMUB), 3 refus de vote, administration.
% La visite des formalistes des études notarialasCH

M. TRESCARTE exprime son désaccord sur I'organsatie telles réunions car il estime que
'on demande aux personnels d'apprendre le tra@ak employés des études pour
'externaliser ensuite. Cela est un peu fort et pgprécié par de nombreux collegues.
Dailleurs, il est a signaler qu’aucun agent neepssr les photos qui ornent l'article sur @lti
43. Cela est significatif.

Le président fait valoir que cette rencontre aymur but de montrer aux formalistes le
fonctionnement deélé@ctesafin qu’ils puissent effectuer correctement leartplu travail.

* L’affectation d’'un agent C a Yssingeaux f&janvier 2008

Le président indique qu'il n’a pas encore décidégsiel service cet agent serait affecté au plan
local.

M.TRESCARTE attire a nouveau I'attention sur lenli&roit qui doit exister entre les CTP et
le CHS DI. Dans ces périodes de trés grands chagsmes deux instances doivent travailler
étroitement ensemble.

M.TRESCARTE demande si la direction a pensé a metirplace un groupe de travail ( IRH :
Institut Ressources Humaines ! !'!) pour réfléatmsemble « sur les valeurs communes des
agents B et C de lI'ex DGI et de I'ex DGCP ». comosa est proposé dans d’autres
départements ?

M. TRESCARTE demande une nouvelle fois ou en esettfication du site d’Yssingeaux. I
en dénonce le principe qui colte de I'argent dtdardre beaucoup de temps en énervant de
plus ceux qui font le travail sur le terrain, danit qu'une note de service sur I'obligation de
gualité dans les réponses au téléphone a beaucaapll affirme, une nouvelle fois, que sur
ce plan les agents sont dans I'excellence. Il ngua téléphoner ailleurs pour s’en rendre
compte facilement.

M. TRESCARTE demande la fourchette des suppressi@mplois en Haute-Loire sachant
gue dans beaucoup de départements elle est déjaecon

Le président indique que ces éléments seront conagués lorsque le dossier du CTPC sera
publié.

M. TRESCARTE signale que le transfert de la filigestion publique a la filiere fiscale de la
TP est prévu en 2010. Il insiste pour que les emmplai y sont attachés soient comptabilisés
d’'une meilleure facon que lors de la venue de T8/
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En l'absence de nouvelle question, le présidentereim les participants et leve la séance a 17
heures 15.

Le Président, La Secrétaire,

Gérald QUINTIN Annie CHANUT

La Secrétaire-Adjointe

Michéle ANDRE
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Annexe 1

Section de la HAUTE-LOIRE

p— ' Union
s I. I @ syndicale

UNION SYNDICALE SUd- frésor

DECLARATION DU SNUI LORS DU CTPD DU 17 novembre 203

Monsieur le Président,

Fusion, on nous a dit fusion globale et non fiscale, pourquoi faire simple quand on peut faire compliqué, rien
n'a pu conjurer les décisions politiques impératives, ordres furent donnés d'aller trés vite et a n'importe quel
prix, sans tenir compte de l'avis des représentants du personnel, passant outre la réalité du terrain, sans
compter Monsieur PARINI qui persiste et qui insiste en avouant « que c'est plus compliqué que prévu mais
qu'il n'y a pas de raison de ralentir le calendrier ». Nous sommes persuadés que cette fusion devient con-
fusion, un désordre sans nom, une cacophonie, une tour de Babel....

Et le personnel dans tout cela ? Et l'usager ? Si nous avions bien compris c'était pour lui l'usager, que la
fusion était mise en place, comme ce fut le cas pour les CDI-CDIF-RECETTE, les SIE et les POLES en tout
genre, les regroupements des services aux chefs lieux des départements, la suppression massive des emplois
et des services de proximité.

Le personnel quant & lui courbe encore une fois I'échine sous le poids des réformes qui s'empilent a un rythme
sans précédant, grassement récompensé par un prime de fusion de 350€..Circulez il n'y a rien a prendre,
exécution..La réforme de I'Etat est en route il faut que ¢a passe ou que g¢a casse, c'est une promesse
¢lectorale, le gouvernement ira jusqu'au bout, crise ou pas crise, chmage assuré, pauvreté extréme et
richesse honteuse, le rouleau compresseur est en marche, la politique libérale triomphe, les banques
explosent, les entreprises se meurent et nous, pendant ce temps, on va encore perdre foutes nos énergies
pour discuter sans fin comment on peut on s'y prendre pour faire tirer les beeufs par une charrue !

Mais revenons au sujet d'aujourdhui, la mise en place d'un SIP a Brioude..

L'union syndicale SNUI-SUD TRESOR tient a remettre encore une fois les pendules a I'heure en vous
rappelant qu'elle serait bien passé de gérer malgré elle une fusion globale des ex DGCP et DGI..Qu'elle n'est
pas non plus l'instigatrice de cette décision gouvernementale, qu'au pire elle aurait pu comprendre une fusion
fiscale qui lui semblait le moindre de deux maux...

Pour notre union, si réforme il devait y avoir, de réelles discussions de fond auraient du précéder cette
décision hative.

On aurait du commencer par le commencement a savoir, face au démantelement des filieres de gestion et
aux menaces du Livre Blanc sur le statut des fonctionnaires, respecter voire renforcer les statuts
particuliers a la DGFIP donc mettre en place des régles de gestion communes pour le personnel de chaque
direction générale, de clarifier les garanties de gestion pour les agents des DLU, mettre a plat les
déroulements des carriéres, des indices, des missions, des grades, des rémunérations, des primes et tirer
ainsi par le haut les traitements des fonctionnaires des finances...

On aurait du mettre en place une armature lisible pour le commandement a savoir les fameuses Directions
locales uniques, les Directions Régionales Uniques...
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Enfin, et en conséquence logique, on devrait aujourdhui tenir ce CTPD avec tous les représentants du
personnel de I'ex-trésor et de I'ex-DGI, sous la présidence d'un seul président, car la mise en place de ce
SIP doublé du déménagement de la trésorerie de Brioude au CDI de Brioude, ne peut faire l'objet de deux
débats séparés, c'est compléetement illogique, c'est la maison que I'on construit en commengant par le toit
pour finir par les fondations...

Alors que partout en France on va implanter 270 SIP, on n'a pas encore tiré des études officielles
pertinentes sur les conséquences des chamboulements des CDI (FI, Accueil, SIE, CSP), des trésoreries
mixtes, des péles de recouvrement contentieux, de I'informatique...

Alors que I'on met en place des SIP, seule une vague note sur la Mission Relations Usagers MRU circule sous
le manteau, d'autant que cette MRU ne peut a elle seule trancher les nombreux problemes qui seront
soulevés sur le terrain.

Quant a la circulaire sur la caisse (unique, conjointe ou commune) sorte d'usine a gaz dont on examinera tout
a I'heure la teneur, cette circulaire ne tient pas compte des charges de travail, de I'augmentation de la
fréquentation des guichets, de la population dite fragile , de I'arrété des écritures, de l'activité de caisse
conjuguée a celle du guichet et mil autres problémes tant techniques que d'espace...

On attend toujours une véritable étude ergonomique et un compte-rendu précis des difficultés rencontrées
dans la mise en place des SIP en préfiguration..

A ce sujet, méme si le choix des 12 sites préfigurateurs n'était pas innocent vu que toutes les réformes
antérieures étaient déja en place (CDI-CDIF-SIE) pour 9 des 12 sites, la liste des difficultés que nous avons
recensée est explicite et annonce de vives réjouissances a I'hotel des Finances de Brioude...

On peut noter les charges trop lourdes, les effectifs mal calibrés, les transferts insuffisants d'agents de
I'ex-DGCP, un cadre de travail insatisfaisant ou franchement inadapté, perspective de mauvaises relations de
travail liées a des difficultés d'encadrement et une mauvaise appréhension de l'accueil, le probleme des
caisses n'étant, par ailleurs pas réglé..Ce sera la le point crucial de nos débats d'aujourd'hui.

En effet, on ne connait pas ce jour le nombre d'emploi transférés pour le recouvrement et l'accueil, Un seul
l'outil de répartition des emplois « ORE » sert de support alors qu'il n'est pas fiable et qu'il ne tient pas
compte des charges de travail lié a I'accueil justement. On ne connait pas encore a cet instant le nombre de
suppressions d'emplois DGFIP en Haute-Loire.

Le bilan des SIE (Indicateurs, plateau, polyvalence) n‘est toujours pas fait alors qu'il sert justement de
modele pour le SIP. Nous attendons toujours une fiche précise sur I'organisation des SIP tenant compte des
erreurs tirées des SIE..

On a gelé la mise en place des rapprochements CDI-CDIF mais quand reparle-t-on des secteurs fonciers qui
sont partie intégrante dans la mise en place des SIP ?

Et que savons-nous des transferts d'agents avec le recouvrement de la TP en 2009 ?

Quel est l'avenir du contrdle sur pieces ? Quels sont les liens entre les centres d'Encaissement et les
centres de prélevements services ?

Mais revenons un instant sur nos pauvres usagers qu'on a placé pour la fagade au centre de la réforme et des
discours : On lui a fait miroiter la possibilité trés bientét de régler tous ces problemes fiscaux en un méme
endroit et tout prés de chez lui puisque les trésoreries sont appelées a assurer le réle de « guichet fiscal de
proximité » C'est faux car dans une grande majorité des cas, un accueil dit primaire ne pourra assurer au-
dela de la délivrance de certains documents ou de renseignements simples les demandes toujours plus
importantes et complexes de ces pauvres clients contribuables. Il ne faut pas se leurrer car la suppression
de ces petites structures de proximité est programmée pour 2009-2010-2011!l Par ailleurs que I'on
s'adresse a un SIP ou a une trésorerie il faudra tout de méme s'adresser a de nhombreux pdles de
compétence qui fleurissent partout.

Si vous le permettez, Monsieur le Président, nous pourrions aujourdhui vous faire une représentation
thédtrale d'un jeu de rdle ou, in fine, un contribuable donné, aura au mieux, a Brioude, deux interlocuteurs,
SIP et trésorerie. Mais s'il est aussi un professionnel avec des paiements de divers impdts suite a une
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vérification ou un CSP, qu'il subit de surcroit des erreurs dans le calcul de sa TVA et de son impot sur le
revenu, et s'il doit aussi demander un échéancier pour le paiement de sa TP, alors qu'il est relancé pour le
paiement de son loyer atelier- relais, et pour ses frais d'hopitaux non réglés, il ne lui manquera plus qu'il soit
victime d'une fuite d'eau dans son atelier, pour qu'il ait I'honneur de connditre une demi-douzaine de services
différents...

Imaginez le a Brioude montant est descendant les escaliers..courant au Puy puis revenant vers son guichet
fiscal unique dans un milieu rural désertifié.

Et comment imaginer la mise en place de I'accueil a Brioude, la polyvalence imposée, la suppression d'emplois
qui vont conduire a une dilution de la technicité et ternir a coup sur l'image de la DGFIP pour ce pauvre
usager ...

Ce sujet abordé aujourd'hui nous apparait crucial et sera débattu aprement..

Nous affirmons ce jour, que ce CTPD concernant la mise en place d'un SIP a Brioude manque de crédibilité,
d'autant que demain le méme sujet sera sur la table a la TG du Puy, sans les représentants du personnel
fusionnés de la DGFIP. Nous dénongons cette incohérence..C'est pour nous une aberration..

Enfin, pour les mémes raisons, vu que dans l'air courre le bruit de la création d'un pdle FI au Puy en Velay,
nous vous demandons aussi de nous donner tous les tenants et les aboutissants concernant ce projet, car
nous ne serions accepter en plus de la mise en place forcée de SIP, des suppressions d'emplois FI sur le site
d'Yssingeaux qui ferait perdre en la garantie de résidence aux cadres A de cet I'HDI., HDI bien a mal dans
le cadre de la réforme CDI CDIF en cours.

De toute fagon, que vous le vouliez ou pas, ce seront bientdt tous les agents eux-mémes des deux directions
qui viendront tfous ensemble vous dire haut et fort quils sont indignés face a l'obstination de
I'administration de tenir voire d'accélérer le déploiement des SIP a marche forcée pour satisfaire
uniguement la seule volonté du Président de la république.

Les agents refusent d'étre plus pénalisés encore qu'ils ne le sont par la fusion. Les agents exigent qu'ils
soient entendus, que leurs garanties de gestions soient actées, que leurs salaires soient aussi revalorisés.
Les agents refusent une mise en place d'un SIP a Brioude sans lisibilité, sans le personnel suffisant et sans
aucune garantie pour leur devenir et le juste tribut pécuniaire qu'il leur est du aprés dix années de réformes
empilées et subies douloureusement.

Tous ensembles ils refusent encore d'étre toujours mis devant le fait accompli.
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Annexe 2

Monsieur le Président,

Les représentants des personnelSNADGI-CGT 43 fidéles et loyaux envers tous leurs mandants, dous faites
partie, tiennent a vous signaler que le CTPD dewe a pour eux un godt amer.

Dés la réunion dite « informelle » imposée débiitefupar notre Ministre et convoquée par vous méshe/otre
pendant de la Trésorerie pour le 4 juillegus avions les représentants des personnels du SNADGI-CGT 48ne
derniere fois, exigé la tenue d'un réel CTPD poousasseoir a la méme table que Vous, loyaux repsts de
I’Administration. Cela aurait permis de dialoguew_grojet sur la mise en place de3ervices deslmpbts des
Particuliers GIP) et autressuichetsFiscauxUnifiés (GFU) en pays altiligérien.

Aprés consultation du TPG de I'époque votre rép@vset été positive et nous avait permis de nossas Quelques
jours apres vous nous invitiez pour€€PD le 5 septembre.

Malheureusement fin Aodt, vous nous annonciez gleeGentrale » vous demandait de manger votre chapeau et
d’annuler purement et simplement cette convocatiem proposant plutdt une autre réunion, toujours
labellisée« informelle », n’ayant aucune valeuicisfle.

Pleinement responsables et coupables de tous tessraatis avons décidé de venir a cette pseudortaioe, hon pas
pour participer & une nouvelle pantomime, mais Igear en dénoncer sa tenue. Aprés avoir lu unead#@n en
préambule, nous vous avons démontré le méprisAdbministration face aux représentants des persendel plan
local, vous relayez loyalement cette attitude, éferndant sans état d’dme, la casse de nos outiiskil, la casse
programmée de nos missions, la dégradation contileueos conditions de travail, les suppressiongptos plus
nombreuses de nos emplois et cerise sur le gateas envisagez méme d'aller faire de la propagandde la
scélérate loi sur la mobilité dans la Fonction Pulijue au travers de la RGPP. Pour rappel cette loifgoinettre de
faire voler en éclat nos statuts et par la mémpeaimettre, la mise en chdbmage sans rémunératianfdhctionnaire
ayant perdu son poste, la mise en place d'ageriessd « service public » managées et constitl€psrsonnels de
droit privé , I'élargissement de I'emploi de contractuels ou I'apel a I'intérim .

Depuis le discours sur la RGPP du 4 Avril du prerdientre nous, la tres grande majorité des foncidires de tous
bords et de tous grades s’inquietent de cette @é&@éme parmi nos plus hauts responsables, sésédibd la chose de
diverses manieres les dents grincent et beaucdugesrvagues a I'ame.

La détermination des représentants des personadtaid les horizons a permis de sensibiliser leyens et les élus.
Cette loi anti fonctionnaires et anti services pulats qui devait étre voter a '’Assemblée Nationale déluin a été
d’abord renvoyée a fin juin, puis a fin octobreagk derniéres nouvelles, elle est programmée autptupour janvier
ou février 2009 ( calendrier Assemblée Nationale2@uoctobre ). Le 17 octobre, ici en Haute-Loire Conseil
Général, largement acquis au gouvernement actuel, a grdduk voeux pour le maintien intégral des servdsics
de proximité ( La Poste, SNCF....).

Venons en au sujet principal, la mise en place R d& Brioude. Il nous réunit aujourd’hui au seiondcomité
paritaire réglementaire et non d’'une réunion d'information informelle, x@id’'un CTPD informel ! I'!I'! sorti tout
droit du chapeau d’un prestidigitateur nationalfgitide plus en plus d’é mules.

Déja, aprés avoir dénoncé la pseudo concertateaidai-dessus, vos dévoués serviteurs ci- devasepts, dénoncent
les promesses non tenues auprell@&S élus nationaux. En effet suite a la remontéeods tes projets locaux, la DG
a convié a un groupe de travail les OS nation&lis.devait présenter les projets locaux avalig#ssps soins pour la
période2009-2011 Reniant, sans état d'ame elle aussi ses promesdlger’a présenté que I'année 2009. Le SNADGI-
CGT 43 a dénoncé clairement cette situation empvake.

Dans ce contexte, les représentants des persahn8NADGI-CGT 43, tiennent, aussi, a vous rappelela note et
ses annexes de [irection desPersonnels et de Adaptation de EnvironnementProfessionnel DPAEP) du 25
janvier 2007 qui stipule la léqitimité et I'importee dappeler I'attention des diverses directions au travers du
Président des CTPD et duPrésident du CHS-DI surla nécessité d’associer les acteurs le plus en armhpossible
afin que les remarques des uns ou des autres purgstiement étre prises en compte dans I'élalmoratun projet.
Dans la foulée les représentants des personneBNADGI-CGT 43 ont insisté pour qu'uneommission de suivi
puisse régulierement ou ponctuellement faire deitegi de chantier a la demande d’'un de ses mermbrd’'sin agent et
ce des le début des travaux qui devraient toujétresconnus officiellement de tous. Votre prédémgska sagement
accepté et vous méme avez €mis une réponse tiésgos
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A signaler dans ce contexte qui voudrait donnangliession d’'un dialogue riche, voire d'une condemaactive,
I attention appeléepar I'Union Européenne au gouvernement francais pour qu'il tréwes en pratique les nouvelles
normes européennes en matiere de conditions daltrav
C’est pourquoi eMars 2008un rapport sur la détermination, la mesure etitg gles risques psychosociaux au travail
a été remis a Xavier BERTRAND, Ministre du Travdis Relations sociales, de la Famille et de |al&wié.
Nous serons aussi tres attentifs a I'applicatiocetée note de IBPAEP qui précise le lien étroit entre I€HS-DI et
lesCTPD.
Un autre sujet pose probléme ici, comme sur touedetoire d’ailleurs. C'est la mise en place @pprochement
CDI/CDIE . Contrairement a vos affirmations, et méme lorsgues passer tranquillement dans ce nouveau seauice
Puy en Velay, vous dites ne pas sentir le ventategpe. Pourtant, ne vous en déplaise, Monsielrdsident, les
conditions de travail des agents, la qualité dessimms sont pour le moins dégradées. Cette cotistagvidente
appelle de notre part un grand étonnement. En iefigt a pas plus aveugle que celui qui ne veld pair, mais enfin
Monsieur le Président, jusqu’a quand notre diredtena-t-il preuve d’autisme face a ce genre d’émitk. Que dire de
sa position bornée sur la mise en place de CDI/GIDIHe site d’Yssingeaux sans en avoir les moypeofessionnels
pour en assurer la qualité. Cela alors que le DGnéme, en juillet lui donnait la possibilité despendre ce véritable
passage en force.
Nous affirmons, clairement, qu'on ne peut se targliétre le chantre du dialogue social si dans é&m@ temps on
ignore les réalités du terrain. Les paroles, vquelques écrits, ne suffisent pas a justifier tat &€a réalité est simple,
depuis votre arrivée, sous couvert d’un discouosieirture, vous imposez sans état d’ame des résopaadois méme
pas obligatoires, exemple votre gestion du trahsfes relancesles déclarations de successions de la FI au pdle
Enregistrement ou votre obstination sur le poimigésé ci avant.
Nous, représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 demdons la suspension du rapprochement
CDI/CDIF sur le site d'yssingeauxtant que les moyens professionnels ne seront asst Nous demandons a
minima, d’autre part, comme a votre prédécessaunide en place d'un secteur foncier propre au seined HDI. En
effet, si le SNADGI-CGT s’est opposé clairementearapprochement, il a démontré que la fagon la paliste et
rationnelle de rapprocher ces deux missions Epation C, c’est a dire un secteur foncier au sein méme @l Bous
vous rappelons, une fois de plus, I'épisode deHaaTa DGI. Alors qu'une cellule TP donnait pleir@rhsatisfaction
au CDI du Puy en Velay, Iapprochement imposé CDI/RECETTE obligeait tous les agents a tout faire au sein des
IFU. Deés le départ les représentants des personn&@NADG-CGT 43 ont dénoncé ce discours officiel daimait
«tous compétents et tous polyvalents, voir les PV de CTPD. Devant la déroute évidelg#eette option irréaliste, la
DG a reconnu qu'il fallait des spécialistes de DRarpassurer une mission de qualité. Cerise suitieag, en local cette
orientation a été appliquée stricto dés ce pringeg@8, une cellule labellisée TP, concentre &emu les spécialistes
de la chose. Nous constatons, une fois de pluslequéicule ne tue pas, mais il faudrait faireyure d’'un peu plus de
professionnalisme pour ne pas dire de respongglalit moins autant que les spécialistes de chapséom L’autisme,
méme carriériste, n’est pas une fatalité et laidasstion de mérite qui vous est chére, devraé &ppliquée sans état
d’ame. Evidemment les principaux responsables @patnles de ces grossiéres erreurs ne sont plesiteep répondre.
A ce propos nous dénoncons fermement la méthode de mamsgent des principaux responsables
départementaux qui provient de I'armée et qui consiste a lesefeaurner le plus rapidement possible, de telperfia
gu'ils soient rarement confrontés aux conséquetdessrganisations qu'ils ont mise en place. Celaegsettable et
devrait étre abandonnée. Chaque responsable dassaiiner jusqu’au bout toutes ses décisions &pamdre.
Pour finir, Monsieur le Président, nous ne revemdits pas que cette nouvelle déclaration vous etshale n'a
comme ambition que de préciser nos positions ssirsdgets de fond qui nous touchent tous. Le prgdoi sur la
mobilité dans la Fonction Publique que vous défendez loya, la mise en place sans réelle concertatioine vo
autoritairement et dans de trées mauvaises conditimur les agents et la qualité de nos missionsedéce public
méritent réellement des engagements forts desipaime défenseurs des valeurs républicaines facef@soyeurs,
sans états d’ame, de ses mémes valeurs.
Un constat tout de méme, peojet de loi de finance 200Qrévoit pour les principaux serviteurs de I'Etasdrimes
pouvant aller jusqu'a 14 400 € pour les plus matitaDéja, et vous le savez trés bien, nombresedederniers
jusgu’aux principaux responsables locaux ont obtemabondement conséquent, allant de 40 points/NBisa 120,
par décret et avec effet rétroactif a juillet 20@&la pour récompenser leur grand mérite dans $& em place des
restructurations et des nouveaux modes de managedien« au mérite ». Cette réalité choque undraad nombre
d’agents.
L’article 10 envisage aussi de permettre a tout salarié deopotravailler jusqu’a 70 ans ( 65 ans pour cedain
fonctionnaires). Ces détails démontrent clairenteenblonté de reconnaitre tous les mérites de chatude permettre
dans le méme temps de travailler plus pour gagner p
Le dernier CTPD qui avait pour théme centraldesditions de travail etle bien étre professionnel/ous a permis, au
travers d’'une enquéte nationale sur ce sujet,al&dnsibilisé au contexte local
Deux questions sur la discrimination dans le travaiet sur le harcelement professionnefous ont interpellé par leur
pourcentage élevé 17%. Vous avez raison et il ggnt de reconnaitre enfin I'implication de la nidg de vos
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collaborateurs et ce au dela des simples indicaitmwide leur propension a faire bonne figure. Seydin conscient de

I'inutilité et de la dangerosité pour la santé phys ou morale d’'une pression trop souvent praéguie diverses
manieres, pour forcer un agent.

Soyez sOr, Monsieur le Président, que le SNADGI-GGTcomme il I'a fait derniérement, ne laissers fadre.
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Annexe 3

Monsieur le Président,

Les représentants des personnelSNADGI-CGT 43 demandent que le CTPD émetteauis sur le rapprochement
CDI/CDIF dans le département de la Haute-Loire.

Il a eu lieu en 2007 sur le site Beioude ou la présence d’agents issus de I'antenne dusBada facilité sa mise en
place, sans toutefois gommer réellement la majeartte des difficultés.

Le site du Puy en Velay subit ce rapprochemertepuis fin janvier 2008. Les conditions d'instifla des agents sont
déplorables et les missions aussi bien fiscalescgdastrales ne peuvent étre de la qualité reveéeigar notre DSF,
méme avec un trés gros investissement de tousdesits des agents de terrain.

Sur le site d¥ssingeauxce rapprochement a été imposéQduseptembre 2008contre la volonté unanimede tous
les agents. Méme en obligeant les agents du caddstsite du Puy en Velay a se déplacer...sous doduare
mission ponctuelle, imposée la aussi, les missfonsiéres en direction du public ne peuvent étuigEes avec la
qualité revendiquée et attendue.

Les représentants des personnels du SNADGI-CGT 4t relayé la demande des agents d'Yssingeauxquuseoir
a cette installation en attendant d’en avoir lesyeng professionneldJne pétition _massivement signéedébut
septembre, par les agents locaux, atteste de réetiigc. Cette demande pouvait facilement étre @éeepar notre
Directeur, car depuis la mi- juillet notre DG, Mag Parini, I'autorisait pour assurer au mieuxpléparation des
futurs SIP. Malgré notre insistance le DSF a dédiel@asser en force. Tous les agents en sont eotssci

Dans ces conditions, et n’étant pas jusque baedtisomme on voudrait trop souvent nous présemers demandons
quel'option C, qui consiste a créer un secteur foncier proprgeaude chaque CDI soit enfin avalisée.

Depuis le début duapprochement CDI/CDIF le SNADGI-CGT s’est positionné contre cette dériue voudrait
fusionner deux métiers totalement différents.

C’est pourquoiles représentants des personnels du SNADGI-CGT 48fendent et revendiquent, avec les agents
directement concernés, maise en place de 'option Cqui consiste a créer un secteur foncier au sei@dlu C'est
manifestement la seule véritable organisation qusge permettre le maintien d’'une mission foncidéeemaniére
professionnelle et responsable. C’est arientation de bon sensqui est revendiquée par une écrasante majorité des
agents qui effectuent réellement ces taches aidigmtEcoutez enfin les agents de terrain, ceuxragitent les mains,
tous les jours, dans le cambouis, au dela desgsanbur assurer un vrai service public.

Soucieux de la qualité et du maintien d’'un servicgublic de qualité et de proximité, les représentast des
personnels du SNADGI-CGT 43demandent au CTPD de la Haute-Loirérdéttre un avis pour la mise en place de
I'option C dans le cadre du rapprochement CDI/CDIF a moins que le DSF 43 ne suspende, ce jour,@siale de
rapprochement de ces deux missions contradictoires.

Piéce jointe : Pétition des agents d’'Yssingeaux.
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Annexe 4

POSTURE OU IMPOSTURE, la est la question....

Monsieur LEZAC, notre Délégué Interrégional dedaté nouvelleDirection Générale de$lnancesPubliqgues  (
DGFIP ) a décidé ld1l Septembre 200&le rendre visite & ses collaborateurs de la fubimection L ocaleUnique (
DLU ) altiligérienne.

La « sensibilisation » de I'encadrementles deux futures pacsées les bient@b8k 43et exDGCP 43 est, dans le
contexte actuel, essentielle pour mettre en pagelitique actuelle.....

Le SNADGI-CGT a, lors des rencontres du début de I'année,g@le_manque d’ambition envers les cadres.

Ce qui en ressort, ainsi que des discours quiteans ici ou 14, est assez classique et habitvelrediencadrement. Le
SNADGI- CGT le résumera par cette phragernous comptons beaucoup sur vous pour cette réfoen mais
contentez-vous de ce gue vous avez ».... Belles preses d'avenir!

Pour le SNADGI-CGT, ce dossier est donc l'occasion de porter une eltafois ses revendications en matiere
d’encadrement, certaines transversales au fon&iant administratif et d’autres dans le cadre dG&IP.

Pour le SNADGI-CGT, le débat doit dans un premier temps porter suddfinition et le positionnement de
I'encadrement. En effet, celui-ci ne peut et ne gas se résumer a la seule notion de chef deceell/doit intégrer le
haut niveau d’expertise et de technicité des agdmtsatégorie A de nos deux administrations. Gldtexiéme facette
étant souvent oubliée et mal reconnue en raisomatle de fonctionnement hiérarchique qui se rapgracthmodele
militaire.

Cela amene le SNADGI-CGT a revendiquer, et ce n'eglas de I'idéologie, des cadres fonctionnaires aers plein
du_terme, et non des managers payés suivant le mode la culture de performance suivant le résultat es
indicateurs.

Cela est d’autant plus important que cela concatnant I'avenir du service public que I'influencai @n découle sur
les conditions de vie au travail de I'encadrememtae ricochet sur celles de tous les agents.

Pour IeSNADGI-CGT, il est donc fondamental que soient précisés feitsdde I'encadrement, comme pour tous les
fonctionnaires tant en matiére de liberté d’opingue d’expressionil ne doit pas y avoir d’'interprétation abusive
du principe hiérarchigue d’'obéissance prévue a l'dicle 28 du statut.

Car le constat que IENADGI-CGT fait aujourd’hui est celui d’unglégradation des relations hiérarchigues a
l'intérieur méme de I'encadrement Dans les faits, certains cadres-dirigeants me@noeuvre une conception
archaique développée dans les années 50 par MiaigE qui donnait comme_définition du fonctionnaire un
homme de silence, qui sert, travaille et se tait ! ! et ce n'est pas avec des séminaires odisation de nouvelles
technologies que I'on peut rendre moderneadegeptions réactionnaires

Le ministre parle d’'implication des cadres dans laéforme, Monsieur Parini lui-méme, a indiqué lors d’unanién,
que les cadres seraient parmi les premiers formais de quelle implication parle-t-on ? De cellé gonsistea faire
de I'encadrement des machines a relayer les discaupolitiques, le doigt sur la couture du pantalorou la DG est-
elle préte a écouter et surtout prendre en congtgue leur diront les cadres, du bien-fondé des céforme et des
conditions de sa mise en ceuvre.

Acceptera-t-elle dans I'avenir d’écouter ceux quiau quotidien, affrontent la réalité des services etlemandent
simplement le moyen d'y arriver ou tiendra-t-elle & nouveau le_discours habituel qui consiste & negarder la
compétence d’'un cadre gu'a I'aune des indicateurst& ne l'apprécier gu’en regard de sa « loyaut® qui
s’apparente de plus en plus a la servilité ?

La réalité est malheureusement tout autre, ménumesifois de plus notre éminent héte du jour s’sstimé a nier
I'évidence, soutenu n’en doutons pas, par nombieddideles et surtout loyaux caporaux qui ontaassi, I'ambition
de dérouler harmonieusement une belle, brillang@erquoi pas juteuse carriére.

Le SNADGI-CGT 43 fidéle et réellement loyal envers ses nombreuxdaats, hiérarchie compris, tient a vous alerter
vous responsables divers sur Iimportance de l'mrl® plus large pour défendre toutes nos missiens,tout le
territoire et envers tous les citoyens et ce avas les moyens nécessaires. La casse programnsé@aseune fatalité.
Les représentants des personnelsSHMADGI-CGT 43 vous demandent, Monsieur le Présideld,transmettrsans
délai ces revendications a tous ceux qui ont lpaesabilité de la nouvelle DGFIP, dont Monsieur BRotre DG.
Les cadres doivent étre respectés aussi bien plarigrofessionnel, qu’humain.




LES CADRES DOIVENT POUVOIR SE FAIRE ENTENDRE A LA D GFIP
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