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Procés-verbal de la séance dtl juillet 2008

ORDRE du JOUR

© Approbation du proces verbal de la séance du 18 248
® Examen du rapport annuel pour 2007

© Formation professionnelle
- bilan 2007/2008
- plan de formation 2008/2009

® Questions diverses

Membres titulaires présents :

Représentants de I’Administration

M. QUINTIN, Chef des services fiscaux, Président ;
M. PERAUD, Directeur divisionnaire ;

M. DESCAMPS, Directeur divisionnaire ;

M. TRINQUET, Chef de service comptable ;

M. ROCHE, Conservateur des Hypotheques.

Représentants du personnel :

M. CIACHERA, Controéleur, représentant le SNUI.
M. FAYOLLE, Controleur principal, MM. TRESCARTE e/AUREL, Controleurs,
représentant le SNADGI-CGT.

Autres participants :

Mlle PARET, Inspectrice principale et M. PAYS, Iespeur départemental siegent a titre
d’experts désignés par I'administration.

M. QUINTIN, Président, ouvre la séance a 9 heures.

Mme CHANUT assure le secrétariat ; M. FAYOLLE estargé des fonctions de
secrétaire-adjoint.

Le Président constate que le quorum est atteirguet le CTPD peut donc se tenir
valablement.
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Les représentants du SNADGI CGT 43 donnent leaiuee déclaration liminaire dont
le texte est joint en annexe du présent procesalerb

Sur un certain nombre de points évoqués, le pnéssirihaite apporter des précisions :

- Sur la date du CTPD jugée tardive par les reprasetlu SNADGI, il fait remarquer
gue l'année pédagogique s’'achéve de fait le 30. jlim’était pas judicieux de
présenter le bilan avant la fin des formations.

- Sur le projet de loi sur la mobilité, il réfute legmes employés dans la déclaration, a
savoir : « directeur partisan » et « engagemenitdiodirecteur ». Il précise que le role
du directeur consiste a analyser tous les textesomeernent la DGFIP et au-dela tous
les fonctionnaires.

Il ajoute que le projet de loi sur la mobilité eststiné & encadrer les évolutions de
structures. Dans certaines administrations d’Htat,existe pas de cadre général de
mesures en cas de suppressions d’emplois. Le projeititue un progrés pour les
agents qui obtiennent ainsi un cadrage généraspdranties. Chaque administration
aura ensuite la possibilité de gérer les situatiodividuelles de ses agents.

A la DGFIP, les regles actuelles DGI et CP continonea s’appliquer. Elles seront
définies avec les organisations syndicales. Dardetire diffusée vendredi dernier, le
directeur général a annoncé que les regles futappuieront sur les regles actuelles.

- S’agissant de l'affectation des IDEP, il confirmgecdepuis quelques années, ils sont
affectés au département au mouvement nationalsomisne résidence au mouvement
local.

M. TRESCARTE rappelle que les représentants deanisgtions syndicales avaient
demandé a I'époque la création d’'une zone infradémentale a Brioude, ce que le
directeur avait refusé. Il signale que la loi surmobilité dans la Fonction Publique est
une attaque contre les statuts. Si certaines asim@tions n’ont pas de cadre général,
il n’en est pas de méme de la tres grande majdetétre elles, dont la notre. Demain,
a la DGFIP, on pourra créer, avec cette loi, denegs de service public uniquement
constituées de personnels ayant un statut de pineié et astreints a des objectifs
ciblés de rentabilite. On pourra méme faire appehel maniére conséquente aux
contractuels et aux intérimaires. A signaler, gugse demain celui qui perdra son
poste aura droit a 2 propositions, s'il les refilsera mis en disponibilité sans salaire
c'est-a-dire au chémage sans indemnité. Objectinemette loi est une régression
majeure pour tous les agents et le service public.

Le président déclare qu’il n'est pas favorable pdasibilité de créer une zone infra
départementale a Brioude dans la mesure ou ilrgpageu de postes de cadres sur ce
site.

- Sur le reclassement des postes dans le cadre D@H#P, il précise que le prochain
devrait avoir lieu en 2010. Pour les sites concenper les SIP en 2009, la Centrale
définira un niveau de grade pour celui qui dirigeeaservice ainsi que pour les pdles
de recouvrement complexe.

- Concernant la campagne IR, il indigue que le diactdéfinit les priorités dans
I'exercice des missions. Ce ne sont pas les inglicatqui le guident mais I'intérét du
service, des agents et des usagers. En effetsaide des déclarations s’étale jusqu’a
la fin aodt, les services seront désorganisés pauifH, pour la réception des
avertissements d’'IR, ce qui perturbera la marche svices. Les autres missions
(relance, CSP) seront décalées.

Il informe le CTPD qu’a I'’heure actuelle, on atte@®% de saisie avec des différences
selon les sites : Brioude obtient le meilleur regukuivi du Puy puis d’Yssingeaux. |l
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observe que les conditions de travail au CDI du Raysont pas optimales dans
I'attente de la réalisation des travaux pour le. SIP

M. TRESCARTE rappelle que ce sont surtout les msygn manquent.

- S’agissant du respect du travail des agents, tilrégmarquer qu’il ne manque pas de
célébrer les bons résultats obtenus. Un articiifel la prime d’intéressement est paru
sur @Iti43 précisant que 14 indicateurs sur 17&vétatteints dans le département en
2007.

- Sur le rapprochement CDI/CDIF, il fait part de ssite aux agents du secteur foncier
d’'Yssingeaux vendredi dernier. Ceux ci ne sontfpaerables a un détachement pour
guelques mois a Yssingeaux.

La décision a été prise de faire réaliser partisdiet au Puy la mission de mise a jour
de la taxe fonciére avec passage de témoin praigddssjanvier 2009. L'accueil du
public sera réalisé a Yssingeaux, les demandes g@iars en charge par rédaction de
fiches de visite. L’accueil téléphonique sera assupartir du standard d’Yssingeaux,
avec renvoi d’appel au CDIF du Puy. Les 2 chefsatgice concernés ont été chargés
de mettre en place cette organisation

Le calendrier des formations a été avancé pour@gi@agents puissent répondre aux
questions les plus simples.

Il ajoute qu'il a obtenu l'accord verbal des 3 agettu secteur foncier pour se déplacer
régulierement a Yssingeaux, faire de la mutuabsati

Le Président propose d’aborder le premier poirdrina I'ordre du jour.

| — Approbation du procés verbal de la séance du I®ars 2008

M. TRESCARTE s’étonne du courriel que le directkura été adressé et dans lequel il
est fait état des 26 paragraphes d’observationSMADGI CGT 43 sur le projet de
proces verbal.

Le président rappelle qu’'un compte rendu doit &tmeersonnel et rester synthétique. I
n'est pas possible de retranscrire intégralementpl®pos tenus. Il observe qu'il a
accepté la quasi totalité des modifications demasdé

M. TRESCARTE précise qu’heureusement toutes leruehtions ne sont pas
transcrites. Quant a les synthétiser, il est parfmin d’expliciter un minimum certaines
interventions sous peine de les dénaturer. Sypd@simpersonnel, c’est un faux proces
fait au SNADGI-CGT 43 et a ses représentants danirennent chaque fois que cela est
nécessaireNous représentants des personnelsSNADGI-CGT 43, ne sommes pas
obligés d'interpeller le Président pour lui fairemrarquer que nous ne sommes pas
ecoutés et pour lui demanderMDUS existons a ses yeux. Nous sommes élus, Nous
avons pris des engagements, Nous les tiendrons déjglaise a certains. Quant au style,
chacun a le droit d’avoir ses préférences, sanefoent critiquer celui d’autrui.

Le président propose au CTPD de se prononcerappribbation du proces verbal :
- Pour I'approbation : 4 voix des représentants a@nfiinistration

- Contre 'approbation : 4 voix des représentantsatganisations syndicales au motif
gue leurs observations ne sont pas intégralemprises.

Il — Point d’étape sur le rapprochement CDI/CDIF aBrioude

bY

Le président expose que M. GUILLAUME, Inspecteung@pal a procédé a un point
d’étape entre février et mai 2008 pour, aprés 1& e fonctionnement, réaliser un état
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des lieux et pouvoir ensuite définir les actionsnattre en ceuvre pour effectuer les
ameliorations nécessaires.

M. DESCAMPS présente le rapport rédigé suite &atjuéte. |l propose aux participants
de faire part de leurs observations.

O Les moyens mis en ceuvre

M. TRESCARTE souligne que le rapport est, pour ime objectif. Le CDI de Brioude
est un petit service avec des agents aguerrisiaarsds taches foncieres et fiscales, qui de
plus, s’entendent bien. Il précise toutefois gstibsiste des problemes matériels mais aussi
organisationnels, les travaux de mise a jour daiéwrpar exemple ne pouvant étre faits de
facon correcte a cause de la campagne DPR et ddsg@uax stages.

Les agents avaient demandé l'installation de ridespeéciaux pour les protéger de la
chaleur.

M. CIACHERA ajoute que le SNUI avait déja signaé Hifficultés d’installation avant la
mise en place de la réforme.

M. PAYS confirme qu’il s’agit d’'un batiment constiril y a 30 ans et qui présente des
défauts d’isolation. Il fait toutefois remarqueregle chauffage individuel réversible est
trés confortable.

M. PERAUD précise qu’il y a une phase de réglage. dflleurs, la délégation a attribué
des crédits pour remplacer les fenétres d’'un ébagé’'une facade avec pose d’'un double
vitrage thermique.

Il ajoute que les rideaux extérieurs en tissu strideaux intérieurs a lamelles s’averent
insuffisants.

M. FAYOLLE fait observer que les rideaux extérieumstallés au CDI du PUY sont
egalement insuffisants et moins efficaces queregeas.

Le président fait remarquer que les plateaux deatrasont de superficie modeste et
humaine avec des groupes de 4 agents maximumsSagides nuisances téléphoniques
(sonneries et conversations), il indique qu'il anft® a Mlle PARET une étude sur
I'organisation de I'accueil physique et téléphomqu

M. TRESCARTE ajoute qu’il faudrait mener une réftex sur I'organisation de I'accuell
sur le fond en y intégrant I'obligation de confitiafité.

Le président évoque les contraintes liées a la rarsglace de la trésorerie. Dans la
perspective d’'un SIP, il faudrait moins de placeirpla trésorerie que ce qui avait été
initialement prévu.

90% du public des particuliers devrait étre recueaude chaussée. Un bureau confidentiel
pourrait étre réservé a un contréleur qui feratdueil toute I'année plus d’'autres taches
communes (contentieux, imprimeés...).

Il faut professionnaliser les équipes et reconedés mérites des agents. L’accueil est un
vrai métier qui requiert une formation. Il envisag@erganiser des rencontres entre les
agents concernés afin qu'ils puissent échangdeaumeétier.

M. TRESCARTE estime qu’il manque des moyens engoersls pour I'accueil. Il fait
remarquer que cela fait de tres nombreuses annéds glirection déclare vouloir faire un
accueil de qualité, mais jamais elle ne s’en domagnent les moyens. Le SNADGI-CGT
revendique clairement cette option, méme si lepragsions d’emplois la rendent de plus
en plus difficile.

Le président indique qu'il s’agit plutét d’un préhe d’organisation.
M. PAYS souhaiterait dégager 15 & 20pour réaliser I'accueil.
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M. PERAUD précise que des cases seront installéas & banque pour stocker les
imprimés.

M. QUINTIN rappelle qu’'une zone, un temps prévu pom ascenseur, pourrait étre
utilisée comme zone d’attente du public.

A propos de la formation, M. TRESCARTE fait remagggu’un temps s’est écoulé entre
la formation et la mise en application. C’est us geoblemes récurrents chez nous que les
agents signalent régulierement, sur lequel il faiidtre particulierement attentif.

Le président indique que les formations doiverdg éturtes, ciblées et répétées. Il souligne
également le r6le important du référent qui pelrnan des formations sur un dossier, par
exemple, le contentieux de I'évaluation.

Il propose qu’un recensement tres précis des besmmplémentaires soit effectué a
l'issue duquel des journées d’études seront or§asisur place.

® Le fonctionnement du service

M. DESCAMPS précise, s’agissant de la gestion desaux professionnels, qu'il
appartient au CDI d’assurer le suivi du dépdt dedatations en cas d'immeubles mixtes
comportant des locaux commerciaux et particuliers.

Les représentants des organisations syndicalesuémnbte probleme du remplacement de
M. BARTHOMEUF qui part a la retraite a la fin darfinée. lls avaient obtenu, lors du
CTPD du 12 décembre 2005 sur le SDOS 43, le maintéecette mission. Que va-t-elle
devenir maintenant ?

M. PERAUD répond qu’il n'y a désormais plus de trax de dessin ; quant aux reports au
plan, il apparait que les géometres préferent $sarar eux-mémes. En outre, lors de la
mise en place du PTGC, les demandes des usagens pases en charge dans les sites et
transmises au pole.

©® Performances

La baisse de I'indicateur G 07 qui mesure le tagixiéicisions contentieuses prises dans le
délai d’'un mois s’explique par le fait que les agede la sphére fonciére sont moins

sensibles aux délais de réponse. Les réclamatmnségalement moins nombreuses que
dans la sphére fiscale, il n’y a donc pas la mébtigation de réactivité.

M. TRESCARTE précise que les agents du CDIF n'@# la méme culture que ceux du
CDI et qu'ils sont de ce fait moins sensibles andigateurs.

M. DESCAMPS fait état du jugement nuancé des agantfinstallation matérielle et les
outils informatiques. Néanmoins, il N’y a pas dggment négatif sur la réforme, les agents
n’'ont pas été submergeés.

M. TRESCARTE fait remarquer qu’il s’agit d’'une réfioe imposée, les agents n’étaient
pas demandeurs. lls ont obtenu des résultats téisfassants. Les référents sont
remarquables. Sur le jugement de la réforme, ldtoraposé la question ?

M. CIACHERA demande s'’il y aura un référent a Ygsiaux.
M. QUINTIN répond qu’il y aura bien un référent mau’il ne sera pas sur place.
M. TRESCARTE estime gu'’il s’agit d’'un réel handicegr il ne sera pas sur place..

M. QUINTIN fait remarquer que lorsqu’il n'y a pa® é¢pécialiste Cadastre, la période
d’adaptation est plus rapide.

M. CIACHERA fait part de la crainte des agents &ivigeaux quant aux effectifs. Les
représentants des personnels du SNADGI-CGT 43émsiaussi sur ce point.



IIl — La formation professionnelle

Mlle PARET présente le bilan de I'année pédagogiepmilée.
Elle propose aux représentants des organisationcafes de faire leurs observations.

A propos des stages sur la déontologie , M. TRESTFARemande si des formations sur
les droits des agents sont prévues a I'image descalir leurs devoirs.

Le président rappelle que les formations miseslacepavaient pour but d’'informer les
agents sur les nouvelles contraintes déontologiguesatiere informatique.

M. TRESCARTE fait remarquer que la demande desnsgtons syndicales est plus
large. Au départ, il était prévu une journée dgetaour traiter a la fois des devoirs et des
droits mais pour une question de codt, seuls lesidesont abordés.

Le président indique qu'il a informé les géometites risques gu'’ils encourent lorsqu’ils
pénetrent dans des propriétés privées. S’il y adlitere ou si I'habitation est fermée a
clef, ils doivent s’abstenir d’y pénétrer.

M. TRESCARTE regrette que l'investissement des &iauars ne soit pas reconnu sur le
plan professionnel.

Le président propose de faire une analyse de &iantdes formateurs pour vérifier cette
information. Il souhaite par ailleurs que I'on dibgpe les journées d’étude et que le
conseil départemental de la formation soit réactiv€agit d’'une instance ou siégent les
chefs de service, les formateurs, le DFP et le®sgpmtants de la direction.

M. CIACHERA demande quel est le nombre minimum diag inscrits aux concours
pour justifier la mise en place de répétitions esal

M. PERAUD répond qu’il faut au moins 7 agents, fthifqui n’est pas atteint dans le
département.

Mlle PARET indique qu’elle s’est rapprochée d’astdepartements. La Loire organise
une préparation aux concours B, mais uniguemert afiliere Gestion administrative.
Les candidats au concours d’inspecteur principaparsuivre la préparation a LYON.

M. PERAUD ajoute que la direction rembourse lesetéps liées a ces formations
(déplacements, nuitées, parkings).

Sur le plan de formation ,Mlle PARET indique quél été mis au point a partir du
recensement des besoins au niveau départememstl.dlolutif et il sera mis en ligne sur
le site @Iti43 courant septembre. Les agents senaattis par courriel.

Le président précise qu’un vote sur le plan awa lors d’'un prochain CTPD lorsqu'il
sera finalisé.

Mlle PARET insiste sur le fait qu'un agent inscéitun stage doit obligatoirement y
participer, sauf cas de force majeure. Elle ajapie les défaillances posent de gros
problemes d’organisation aux équipes chargés figrzation.

V- Rapport annuel 2007

© Moyens en personnel

M. PERAUD présente le rapport et propose aux remtésts des organisations
syndicales de faire leurs observations.

M. TRESCARTE demande des éclaircissements sumgsoes au TSM.
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M. PERAUD explique que les emplois théoriques gudisentés prorata temporis, en
fonction des modifications d’implantations interues en cours d'année. A titre

d’exemple, il indique qu’un emploi supprimé aliseptembre est comptabilisé pour 0,67
'année de la suppression et un emploi créé copquie 0,33 I'année de sa création.

M. TRESCARTE demande si des agents du domaineféréssa la CP ont opté pour leur
intégration.

Le président indique qu’aucun d’entre eux n’a optéajoute qu’un des inspecteurs
devrait partir a la retraite en 2009.

M. TRESCARTE reléve une baisse des embauches tiates et bien que le SNADGI-
CGT soit contre ce genre d’emploi, il réitere land@de que tous les crédits dévolus au
personnel, disponibles dans le cadre de la LOLknsdien utilisés au paiement de
personnels et non de maniere asymeétrique pour @&versés dans |'enveloppe
fonctionnementcomme les 15753 € en 200T’est une demande forte méme si c’est
pour embaucher des personnels précaires !

M. PERAUD fait valoir qu’en 2006, il y avait eu uo@ération exceptionnelle au niveau
de la Conservation des hypotheques.

M. TRESCARTE précise que la direction a le droitbnder les crédits destinés a la
rémunération des berkaniens. |l rappelle que lggésentants des personnels du
SNADGI-CGT exigent que lorsqu’un berkanien partaurtre le remplace.

Le président répond que des auxiliaires sont enfi&sulorsque cela s’avéere nécessaire. Il
y a de moins en moins de missions a confier a @&®ns et notamment du classement.
Quant aux agents Berkani, il indique que le cofipks élevé qu’en cas de recours a une
entreprise de nettoyage. La tendance n’est pasugrtientation des prestations réalisées
par ces personnels.

M. TRESCARTE fait remarquer que l'appel au niveational a une entreprise de
nettoyage privée a provoqué de tres nombreusesudtiés.

M. PERAUD précise que les autorisations d’embaisdre de toute facon délivrées par
'administration centrale.

® Moyens budgétaires

A une question de M. CIACHERA, M. PERAUD indiqueegles points de vigilance
portent sur I'affranchissement et les dépensephiélgiques.

Sur laffranchissement, il faut s’interroger sur heoyen de communication le plus
avantageux (courrier, téléphone, courriels..)allitféviter d’envoyer des enveloppes de
grande taille lorsque le contenu ne le justifie, ddaut grouper les envois.

S’agissant du téléphone, il faut en faire un usagéonné, restreindre les
communications personnelles, recourir si possiliéeraessagerie.

Il fait remarquer que le volume de papier consonargugmenté trés fortement. Il est
recommandé de faire du recto/verso, de réfléchir I'mpportunité de réaliser des
photocopies et sur leur nombre.

© Eléments sur la mobilité externe

Le président propose d’ajouter, a l'avenir, uneonok supplémentaire indiquant les
départs a la retraite.



O Activité de 'EDRA

M. TRESCARTE demande si les fiches de souhaits sfgso par les agents sont
examinées.

Le président répond qu’il tient compte dans la mesdu possible, des situations
individuelles des agents et de leur ancienneté qires de la compatibilité avec I'intérét
du service.

A la question de M. CIACHERA sur la situation deagents de 'EDRA affecté au CDI
d’Yssingeaux, le président répond qu’il tiendra poensi possible de lI'ancienneté des
agents sur le poste.

© Evolution des structures

M. TRESCARTE pose a nouveau la question du podieutsféré a la CP qui selon lui
aurait été transfére 2 fois, une fois pour la GétPseptembre 2004 a Clermont Fd, et une
2°M*fois pour France Domaine en février 2007.

M. PERAUD explique que dans un premier temps, wtep& du CDIF Domaine a été
transféré a Clermont-Ferrand pour la GPP. Lorsrdosfert du Domaine a la CP, il a
fallu transférer les emplois des agents qui assotrd mission soit 2 A, 1 B et 1 C. Dans
la mesure ou I'emploi C Domaine n’était plus au TSM emploi C de 'EDRA a été

transferé.

M. TRESCARTE comprend enfin que le poste C Domamnésen été transféré 2 fois,
comme le SNADGI-CGT l'affirmait logiquement.

O Expérimentations

Sur I'expérimentation du CSP a distance, M. TRESTERfait remarquer que la
Webcam n’a pas fonctionné. Il rappelle qu'un CTR®ait, a 'automne 2007, en tirer le
bilan.

Le président annonce qu’un bilan de I'expérimeatasera présenté lors d’'un prochain
CTPD, a l'automne.

S’agissant de I'expérimentation EVE, M. PERAUD k¢ qu’il a réeccemment assisté a
la présentation du bilan a Paris. Un questionnage prochainement adressé aux
personnes concernées.

@ Procédures informatiques

M. PERAUD précise que DIGITEX est un outil résegvéda direction et aux chefs de
service pour effectuer le pilotage des missionsi@uae des simulations.

Il évoque également l'audit CASSINI qui a pour hliétablir une cartographie des
réseaux informatiques pour effectuer des dépanrmadesance.

©® Dialogue social

M. TRESCARTE fait remarquer qu’il a été omis de gsér que les organisations
syndicales avaient claqué la porte lors du CTPRR'doctobre a propos du transfert de la
relance des déclarations de succession.

Il n'est pas indiqué non plus que fin octobre, Ides la visite du délégué, les agents
touchés par la réforme CDI/CDIF sont venus le ratrep pour protester contre la
réforme.
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M. CIACHERA interroge le président sur l'avancemeatd la certification du site
d’Yssingeaux.

M. TRESCARTE ajoute qu’il ne comprend toujours paguoi sert cette certification. La
DGFIP n’est toujours pas dans la sphére marchaale. le SNADGI-CGT c’est encore
de la gabegie et une perte de temps. D’autant egi@dents de la DSF 43 assurent un
travail de trés grande qualité sur le plan de Ledcphysique ou téléphonique et le
directeur le sait trés bien.

Le président répond que le site est en situatiétrel’certifié. Il ne devrait pas y avoir de
visite sur place de I'établissement certificateur.

L'utilité de la certification, c’est que I'on pesten prévaloir. La certification est plus
exigeante que PVFI. Elle prouve que notre quakt&etvice est reconnue a I'extérieur.

O Principales caractéristiques économiques

M. TRESCARTE appelle I'attention sur la remise euse de la distribution des sacs
plastiques aux caisses des supermarchés qui ridwir des conséquences sur
I’économie du bassin industriel yssingelais.

® Climat fiscal

M. PERAUD souligne la baisse du nombre de saisthesonciliateur. Il note dans le
méme temps la progression des affaires particsliere

Il — Questions diverses
% La DPA du directeur

M TRESCARTE demande s'il y aura une présentationlad®PA aux organisations
syndicales.

Le président répond qu’il a présenté sa DPA en awadélégué qui n'’en a pas encore
validé les orientations. Il propose d’évoquer getdors d’un prochain CTPD a la rentrée.

* Anomalies sur Agora

M. CIACHERA évoque des dysfonctionnements notamnyenir les agents a temps
partiel.

M. PERAUD indique qu’un palier de correction a &téé le 16 juin et a généré de
nouvelles anomalies. Un nouveau palier devaitwetar le 30 juin.

* Poles TP dans les SIE

M. TRESCARTE demande des précisions sur la misplare de ces péles, en prenant
'exemple du site du Puy en Velay.

M. TRINQUET fait valoir qu’il n’y a pas création d#les. |l précise que la gestion de la
TP nécessite une haute spécialisation pour certiissiers qui a conduit a désigner des
référents spécialisés dans cette matiere.

M. TRESCARTE rappelle que la direction a défendpracipe de polyvalence et méme
polycompétence dans les SIE contre l'avis des agenhtdes organisations syndicales.
Aujourd’hui il est croustillant de voir que I'on geupe a nouveau ces « spécialistes »,
comme au temps de la cellule TP. Alors que l'oroergur I'appellation pour masquer la
réalité, il serait peut étre bon que la directioowde et surtout entende les remarques des
représentants des personnels. Trés souvent etldamembreux domaines cela éviterait de
grossieres erreurs. Il faudrait enfin comprendre tps représentants des personnels ne
sont pas la pour le plaisir. lls sont les repréaetstde tous les personnels et sont ici pour
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longtemps, donc I'avenir des emplois, des missaira qualité du service public priment
avant tout.

Le président fait remarquer que cette organisatmgestion de la TP ne change rien a la
polyvalence. L'ensemble des agents des SIE sontpémmts pour la saisie des
déclarations de TP mais les dossiers les plus ¢qu@d sont traités par des spécialistes.

Tous les agents devraient faire 70 a 80 % de tdatetaches incombant aux SIE. Tous
devraient faire un peu de recouvrement.

* Garantie individuelle du pouvoir d’achat

A une question de M. TRESCARTE, le président répgmnel les mesures seront déclinées
rapidement. La Direction recevra des instructions.

Sur la revalorisation des frais kilométriques, iégse que la DGFIP a saisi la fonction
publiqgue en mars. Il N’y a pas de réponse poustiint.

M. TRESCARTE fait remarquer que certaines diredidouent des voitures pour les
déplacements de leurs agents. Il ajoute qu’il n'ypas eu de revalorisation des
remboursements de ces frais depuis 2006 alorsequexidu carburant a doublé.

* M. TRESCARTE demande des précisions sur la bouateeministérielle de I'emploi
public. Est ce une premiere bourse aux emplois dacadre de la future loi sur la mobilité
dans la fonction publique ?

Le président indique qu'il n’a pas d’informatiorr ©@ point.

* Réunion sur le guichet fiscal unifié

Le président informe les membres du CTPD qu’'unaicguest prévue vendredi 4 juillet
entre le TPG, le DSF et les représentants des isajaoms syndicales de la DGI et de la
CP au cours de laquelle sera présentée la notenabdisur le guichet fiscal unifié des
particuliers : mode d’encadrement, mode de miseglane, vision de l'organisation au

niveau départemental (calendriers, structures coges), présentation des travaux au
niveau local (groupes de travail, de réflexion, GlfBsi que 'accompagnement social.

Il s’agit d’une réunion informelle. Début septembagra lieu la présentation d'un
document de proposition prévu dans la note. A agestles observations des organisations
syndicales seront recueillies.

Ensuite, 'administration centrale communiquera &ois ou ses prescriptions.
En octobre ou novembre, le projet sera présent@ars d’'un CTPD.

M. TRESCARTE demande a quelle date doit étre ptésem projet, car il devrait étre vu
avec les OS avant de partir a la DG.

M. TRESCARTE fait observer que I'on va définir lible a atteindre, cadenasser le projet
des DSF a la DG et ensuite l'avaliser lors d’'un OTEhégocier ensuite avec les
organisations syndicales). Cela n’est pas acceptabl

Le président précise qu'il y a encore beaucoup aiat® a éclaircir. Des réunions de
concertations seront organisées sur chaque site.

M. TRESCARTE estime que les travaux envisagés simuBe ne devraient pas débuter
avant la fin de I'année.

Le président confirme qu’ils devraient débuterZ008 ou début 2009.

* M. TRESCARTE demande si une solution a été troip@é I'exécution des menus
travaux sur les sites.
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M. PERAUD confirme qu'il est prévu d'utiliser lesrsices du vaguemestre de la direction
qui dispose d’'une habilitation électrique. Il n'gsts exclu de faire appel si nécessaire a
une entreprise.

Le président indique qu’il a lintention d’organisaine réunion des gestionnaires
d'immeubles.

* A propos du local syndical, M. TRESCARTE fait valque l'isolation phonique est
tres insuffisante. Il conviendrait de remplacemtarte et de doubler la cloison avec le
couloir . Lors des réunions, on entend tres bianclieil du CDIF. Certains sujets traités
doivent rester confidentiels.

Le président propose de procéder a une analyse geobléme et ajoute qu’il y a des
limites techniques et financiéres.

* M. TRESCARTE interroge le président sur un reldgeconclusion du dialogue dans la
fonction publique.

Le président déclare ne pas avoir d’'informationcgupoint.

En I'absence de nouvelle question, le présidentreim les participants et leve la séance a
16 heures 45.

* Désignation des représentants des personneloauxissions de réforme

En l'absence de désignation par les organisationglicales de représentants des
personnels dans certaines commissions, il est g¢ogéain tirage au sort dont les résultats
(noms en gras) figurent dans le tableau joint ereze.

Le Président, La Secrétaire,

Gérald QUINTIN Annie CHANUT

Le Secrétaire-Adjoint

Jean-Louis FAYOLLE



DESIGNATION des REPRESENTANTS du PERSONNEL

aux COMMISSIONS de REFORME

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
SNADGI-CGT S.N.U.l SNADGI-CGT S.N.U.l
N°1 DESCAMPS ROCHE Gérard PERAUD TRINQUET Marc
Conservateur des Hypothéques Patrick Francis
Directeurs divisionnaires
N®2 LIVERNOIS TRANCHARD CHAZALON PAYS Joseph
I.P. 1ére et 2e classe Maryline Didier David
IDEP 1°¢, 2°™° et 3°™ classe
N3 POBLE Matrie- CHABALIER FOUILLET M. RIEU Michel
Inspecteurs Joséphe Jean-Marie Dominique
N4 TRAUCHESSEC |  BARRAS BOULARD BEGON Jean
Géométres principaux Gérard Henri Christian Paul
Géometres
N®5 FAYOLLE Jean- LIMAGNE HOLLEMAERT DO CARMO
Controleurs principaux Louis Jocelyne Valérie Jean-Louis
Contrbleurs lére et 2e classe
N°6 CHAMBON Alain BARBALAT CHRISTIDIS BOUERY
Marie-Héléne Bernadette Catherine

AAPI 1ére classe
AAPI 2éme classe
AAI

Les organisations syndicales doivent désigner la@résentants aux Commissions de réforme.

I'absence de propositions pour certains sieéges,régggésentants seront désignés en CTPD par Voi

tirage au sort parmi les agents de méme grade.



Monsieur le Président,

Les représentants des personnelSNADGI-CGT 43 regrettent que ce CTPD se tienne si tard. En atias
sommes déja le®1Juillet. Cela sent bon les vacances bien méripaed’ensemble des personnels officiant
dans notre beau département. Toutefois les oriengatpour ne pas dire les décisions prises casatsitemps,
justifiaient largement la tenue de ce comité dédéleut Juin. Sans parler, qu'aujourd’hui des reprists des
personnels sont déja partis en vacances pour poassirer un minimum de service public plus avahété.
Avec la fusionDGI/DGCP, que IeSNADGI-CGT dénonce sans réserve, un autre chantier fondahpenta
notre avenir et plus largement I'avenir de la famcipublique est sur les rails. Vous 'avez compMensieur

le Présidentgc’est la loi sur la mobilité dans la fonction publgue. En Haute-Loire vous vous présentez, au
sein de notre Direction et en direction de la papoh et des élus, comme le premier partisan de ket

Trés totla section locale du SNADGI-CGTvous a interpellé sur les dangers réels qui menams statuts, la
présence et la qualité du service public et nod@mp

Votre position et vos déclarations constantes reanté&uenous, agents de la nouvelle DGFIRe sommes pas
concernés par cette loi sur la mobilité dans lation publigue ! Nous serions « protégés », ditmssy par les
promesses du ministre du Budget M. Woerth qui ende 2008 assurait qu’aucun agent ne serait comntéa
une mobilité non désirée. D’autre part, vous affientranquillement, que nous, représentants desmeels
avions une facheuse habitude a noircir les sitoatio..

Notre réponse, M. le Président/Directeur, puis@sepropos de ces 2 fonctions émanent d’'une mérserpes,
vous méme, est simple. Comment les agents &&RIP pourraient-ils ne pas étre concernés s loi_ qui
concerne tous les fonctionnaire® Pourquoi notre DG, M. Parini, n’écrit-il pas ioféllement cet
engagement ? Pourtant dans le méme temps, lui éurssju’il a recu nos représentants nationauxahéait la
méme chosett puis, admettons que dans le cadre de la fusios soyons une exception, apres 2011, date de
fin prévue de ce regroupement, qu’adviendra-t-il ?

Un autre détail chiffonne vos dévoués lorsque wauss positionnez en chantre de la mobilitéa mobilité
qui va nous étre imposée par cette loi peut &trkoecurrence non choisie, vous le savez. Alord gua des
mobilités, dictées par un choix de carriere dynamigar exemple, qui elles sont un véritable chodividuel

et toujours volontaire. La différence fondamentire choisie et imposée est doublée par I'aspeatdier.

En effet si I'agent qui a privilégié son ascensiomofessionnelle par une mobilité voulue engrange de
confortables contreparties pécuniaires, les agguntsont subir la mobilité imposée subiront tresnamt des
pertes sensibles de pouvoir d’achat. Et que peNkde Président, des agents dont le poste sefaisup et qui

au bout de 2 ans n‘auront pas trouvé une solutbmfiocme a leur aspiration, ils seront mis disponibilité
sans_traitement Traduction, fonctionnaires au chémage !!'! Isans aucune rémunération. Extraordinaire
comme situation, vous en conviendrez.

Alors souffrez, M. le Président, que beaucoup ditgyee ce département dont vous avez la charges@ept
tres peu votre engagement contre les intéréts idemEnse majorité d’entre eux. Beaucoup d’employés
supérieurs partagent I'analyse sur le danger elod statuts, méme s’ils ne le manifestent pasrtement, et
nous le comprenons, car ils ne veulent pas éttangs de pressions supplémentaires.

Lors de la mise en place du gradéD@EP, nous avions dénoncé, conféere PV du CTPD, l'abseéecregles de
gestion. De ce fait le pouvoir discrétionnaire adéoaux directeurs, en matiere d’affectation, geujours
conduire a des dérives préjudiciables pour lesesadPourtant a I'époque, les directeurs affirmamrd les
affectations locales ne se feraient qu'apres utoglie approfondi avec les agents concernés. Unermfden
écrite des cadres devait d'ailleurs étre mise aneplLes directeurs devant ensuite indiquer sdetaande des
cadres concernés les motifs justifiant leur ch@iétait une décision édictée pour enrichir le diale entre les
cadres et la direction. Qu’en est-il dans notread@&ment ?

Concernant lamise en place de la DGFIRlle se fait dans des conditions laborieuses &fjugs que ce soit au
niveau national ou au niveau local.

Nous aimerions savoir quand et comment le reatasse des nouvelles structures (SIP, poles, etefa s
effectué.
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Depuis le 15 MAI, un grand mouvement de mécontentement s’esta@ela la nouvell®GFIP, nous sommes
sOrs gue cela ne vous a pas échappé. Dans to&tarae des actions allant de simples débrayageesur
plages variables a la greve avec mise en placejdetp se sont développées.
En local les agents, réunis en AG, n’ont pas jyg@odun le choix de cette derniere option. Parreoles deux
journées de greve, du 15 Mai et du 10 Juin, cdatpgojet de loi sur la mobilité dans la fonctiombpique, ont
dépassé les 65%hors cadres A+++, nous installant dans le Toptnal. Début Juin, en AG, une tres grande
majorité d’agents du département et sur tous tes aivoté massivement de ne travailler que penesuplages
fixes. A noter que c’était dans tous les servicefa est une véritable preuve d'unité et de sdtiélare DSF a
pu constater le 10 juin lors d’'une audience avex partie des grévistes les capacité d'union dgpsEggeés.
Nul doute qu'il a, peut étre, compris qu’'ici I'orogvait avec un discours clair, juste et précise &mssi
efficient sinon plus pour encourager le plus graoohbre a s’investir dans les intéréts communs. énay avec
la mise en place de nouvelles structures, devraerim compte pour ne pas provoquer des mouvements
d’humeur locaux, hors du commun. Une précisiors tes dernieres actions, Il a été demandé a | eereht
de les gérer de maniére tres stricte. Nous ne senpag intervenus directement, mais si certainesusn
S’étaient aveérées, la nous aurions probablemenig itd réplique nécessaire qui aurait pu étre assez
spectaculaire.
Ces directives venues de la Centrale méconnaissgohtairement lI'impact du mouvement social sur
'avancement de certains travaux d’actualité, paligrement sensibles.....
Toujours concernant le climat social, dont voussvinguiétez beaucoup, et vous avez raison, il est f&
moins tendu. La pression sur les services et &fodur les agents devient insupportable. On aeditle plus
dans la sérénité, c’est le moins que I'on puisee ldi
A titre d’exemple, la campagne d’émission accélaéi s’achever impérativement aux dates initialeme
prévues, quoi qu’il en codte, quitte a differerudtas missions ! 11!
Cet exemple illustre bien le fait qu'on est entedqsl leréegne de la dictature des indicateurssans prise en
compte de la réalité du terrain. De simple outipdetage, I'indicateur est devenu progressivemard finalité
incontournable. Les directeurs n’ont plus aucunegmae manceuvre, ils sont sous la tutelle total®Iyui
joue sur la concurrence perverse entre les dimetmmme levier d’action! D’'une maniere générale,
demande aux cadres de faire preuve de davantagtgalisme » que de véritable « loyauté ».
Les représentants des personnelSNADGI-CGT ont toujours déclaré que le respect de l'individule son
labeur est essentiel a leurs yeux. En I'occurreactiellement, la personne humaine est trop solasdotiée et
son investissement réel ignoré. Nous ne pouvonsdjater, car c’est une vraie régression.
Au risque de passer pour des rabat-joie nous sonuaas l'obligation, aujourd’hui encore, d’insister
lourdement sur les conditions de travail de beapabagents dont vous avez la responsabilité. Eited tout
simplement limites pour une grande majorité dessgades nouveaux secteurs accueil-gestiorsubissent en
méme temps le rapprochement CDI/CDIFE C’est une réalité et ce n’est pas vos passagesataservice peu
aprés nos interventions qui a changé quoi que ke Alors que penserde vos propos lorsque vous dites,
tranquillement, que vous n'avez pasenti le vent de la panique> méme si vous reconnaissez que cela peut
étre dur pour certains, surtout issus du CDIF bAréntrée votre objectif est de mettre en placmiksion
CDI/CDIF sur le site d’Yssingeaux dés [é deptembre. Sans ignorer les réels difficultés e@egrande partie
par I'absence de personnel qualifié, nous insistanaom de I'ensemble des agents concernés siteqeosir
ne pas rééditer les erreurs faites au CDI du Puyweay. Nous y serons trés attentifs comme nous le
demandent tous les personnels.

En conclusion, M. le Président, nous avons la wéldarouche de défendre et d’exiger le respectcffdu
travail et de l'intégrité de tous les agents delépartement et ce au dela de simples discoursume giosture
de circonstance.

Vous qui avez toutes les déclarations liminairesSBIADGI-CGT 43 sous la main, prenez le temps de les
relire. Vous remarquerez que les positions que détendons ne sont pas a géométrie variable.

Bien des fois les représentants de I'administratioraient gagné a nous écouter et trop souventaigaient
pas été obligés de faire le contraire de ce gaWaient imposé précédemment avec, cerise sur éagate
substantielles et réelles économies.

Méme les ambitions personnelles, compréhensibles tlabsolu, ne justifient pas les trop nhombreuses
parfois spectaculaires contradictions dans le discet surtout dans la mise en place des évolutjaesnous
subissons systématiquement.

De grands chantiers nous attendent rapidement, iflarie Président.
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Alors quels choix allez vous faire, quelque soitreacasquette. Le passage en force justifié panevabsition
dominante ou bien une véritable volonté de contiertavec tous les personnels et leurs représantant

La balle est aujourd’hui dans votre camp.



