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Monsieur le président du CTL, vous regrettiez lors du dernier CHSCT le manque
d’agents  volontaires  pour participer  aux « groupes de travail » dans les  nouveaux
services issus du Nouveau Réseau de Proximité.
Croyez-vous sincèrement que vos agents sont dupes. Ils ont appris, même s’ils s’en
doutaient, ce que veut dire concertation aux yeux de nos cadres de la DGFIP.
Un petit rappel, lors de l’annonce de ce qui était alors la « Géographie Revisitée »,
notre  Directeur  Général  la  présentait  comme  une  concertation  entre  directions,
agents, organisations syndicales et élus locaux.
On s’est vite aperçu qu’elle souhaitait surtout l’avis de ceux qui étaient d’accord avec
la réforme. Dans une note de BERCY à l’attention des directions départementales, il
était précisé qu’elles devaient faire remonter les actions menées par les agents, les
organisations syndicales et qu’à chaque article paru dans la presse contre la réforme,
elles devaient adresser un contre article.
Et comme les agents, les élus étaient toujours opposés à ce projet mortifère pour notre
administration et pour le service public, la direction générale a profité de la crise
COVID19 pour l’imposer.
Voilà ce qu’il ose appeler une concertation.
Alors tant pis, si pour les agents cette réforme entraîne stress, anxiété et inquiétude
sur leur avenir professionnel. Pour cela, la Direction Générale a mis en place une
ligne d’écoute, via une société privée onéreuse, n’étant pas dans la capacité de le faire
elle-même.
Rappelons aussi que les conditions de travail n’ont cessé de se dégrader à cause des
suppressions d’emplois, que les salaires n’avaient pas bougé et que le pouvoir d’achat
des fonctionnaires avait lui baissé, doit-on réellement s’étonner du manque d’attrait
pour nos métiers.
Et  maintenant,  on demande aux agents  de participer  à  ces « groupes de travail »,
pourquoi ?
Pour mettre en place une réforme dont ils ne voulaient pas, pour décider de la couleur
de la peinture, du positionnement des bureaux, de l’éclairage.
Ou peut-être  leur  expliquera-t-on pourquoi  ils  doivent  faire  30  km de  plus  parce
qu’ils ont fait le choix de suivre leur mission.
LA CGT FIP43 refuse de collaborer à la mise en place de votre NRP et invite les
agents à faire de même .


