Déclaration liminaire du

CSAL FS du 3 novembre 2026

Monsieur le président du CSAL FS,

La section CGTFIP 43 apporte tout son soutien au mouvement lycéen et social
actuel, qui loin d’étre majoritairement des casseurs , comme nous le présente la
plupart des médias, a des revendications propres et légitimes.

Quand l'inflation ne cesse de grimper , quand les profits des pétroliers , des
actionnaires s’envolent et que le gouvernement distribue des milliards d‘aides aux
entreprises au lieu de les mettre dans I'éducation , dans les hdpitaux alors la coléere
gronde.

Pour ce qui est de la DGFIP nous aborderons aujourd’hui le Tableau de veille social
qui peut-étre un outil intéressant si les éléments apportés par les agents étaient
écoutés , mais il ne semble pas que ce soit le cas .

Dernierement les personnels ont regu leur inscription a un stage « initiation aux
CVT » dans le cadre de lI'engagement inscrit au plan d’action de la DGFIP 2025
-2027 « Améliorer les conditions de travail et prévenir les risque suicidaires » , la
encore , sans préjuger du contenu de ladite formation , la CGTFIP 43 peut juger
I'initiative plutot favorablement.

Pour rappel le nombre de suicides depuis le début de I'année 2026 est de 7
suicides et 26 tentatives, un chiffre beaucoup trop important

Mais au-dela de mettre en place ces éléments, de se couvrir avec un plan d’action,
ne serait-il pas plus nécessaire pour améliorer les conditions de travail des agents,
de stopper ces suppressions d’emplois qui tous les ans se succédent , d'arréter le
NRP2 autrement appelé par la DG « adaptation du réseau territorial » pour cacher
cette nouvelle attaque contre nos services publics , d’améliorer le pouvoir d’achat
des agents .

Voila ce qui a dégradé les conditions de travail des agents, et malheureusement
notre Direction est loin de vouloir en prendre conscience.



