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Madame  la  Directrice  Départementale  de  la  Haute-Loire,  présentement  Présidente du
Comité Technique Local ( CTL ), vos collègues de la CGT FIP 43 ne vous apprendront pas
que nous vivons toujours une période formidable, marquée du sot de la bienveillance.

Non,  Madame la Présidente, cette affirmation n'est pas une nouvelle carabistouille de vos
protégés qui ont charge à représenter la CGT FIP 43 et tous les agents qui y travaillent. 

Fidèles à nos positions, notre objectif n'est pas de vous bidouiller des histoires ou de prendre
quiconque pour un niquedouille.

Simplement, Madame la Présidente, vos dévoués ont la faiblesse de croire, comme on le leur
a inculqué dès leur plus jeune âge que : 

« l'exemple vient d'en haut ».

Partant de ce postulat, loyaux, eux aussi, ils ont donc scruté les hauteurs d'ici allant jusqu'à
celles de notre hexagone, pour arriver jusqu'à Jupiter le bienfaisant.

Et nous l'avons vu?  Trônant sur son piédestal, suite à une élection des plus démocratiques qui
soit. Toujours au faîte de sa bienveillance Jupiter a choisi tantôt, d'aller en France profonde
dans une petite école du Perche pour amener la bonne parole. 

Droit dans ses bottes, interviewé par un maître de la bienséance, ascendant flagorneur, il a, la
main sur le cœur toujours placé à gauche, semble-t-il, affirmé, en parlant de ses sujets, les
bons petits français : 

«  Qu'il  refuse  qu'on  leur  bidouille  des  histoires.  Ou du moins  qu'on les  prenne pour  des
«niquedouilles ». Nul doute que ce discours franc et direct aura fait verser plus d'une larme.

Pourquoi ce petit rappel à l'histoire,  Madame la Présidente ?

Depuis de trop nombreuses années, nous dénonçons, sans relâche, tous les dérapages contre la
Fonction Publique et ses valeureux serviteurs, contre la notion même de ce service public qui
l'est de moins en moins, contre l'externalisation galopante au profit du privé de nombreuses



missions indispensables pourtant pour assurer équité et justice entre tous les citoyens français
sur tout le territoire.

Prenons  simplement  l'exemple  de  notre  direction,  celle  des Finances  Publiques.  Vous  le
connaissez aussi bien que nous et peut être même mieux. Vos supérieurs en connaissent, eux
aussi, tous les arcanes. Ne doutons pas que nous soyons, tous à notre place, loyaux.

Que s'y passe-t-il? 

Sous la coupe de nos élus de divers horizons, l'objectif est de supprimer du personnel pour
faire des économies. Depuis l'année 2000 et après la fusion, à défaut d'effusions, des deux
mamelles qui nourrissaient les Finances, les Impôts et le Trésor Public, nous sommes tombés
à l'année 2016, de 141 655 agents à 106 685!!  moins 34 970 soit 24,69%  suppressions
d'emplois. Dans le même temps la Cours des Comptes soulignait dans un rapport, que
cette cure d'amaigrissement n'avait produit que très peu d'économies!! 

Carabistouille dites-vous. La CGT FIP 43 partage votre analyse.  

Dans ce contexte vous devez,  Madame la Présidente, assurer la continuité de nos missions.
Autant dire mission impossible. Alors que faites-vous? 

Vous  supprimez  des  services  de  proximité,  majoritairement  des  trésoreries  rurales.  Vous
rapprochez, fusionnez des missions, même si c'est le mariage de la carpe et du lapin  etc, etc.

De plus en plus de missions sont externalisées au profit du privé, au détriment de l'intérêt
général et des intérêts de la très grande majorité de nos concitoyens. Cela est une réalité et pas
une carabistouille.

Et que dire d'autres exemple venant de si haut. Le chef d'orchestre contre les fraudes fiscales
ne compte plus ses comptes dans les paradis fiscaux. La justice, notre justice vient carrément
de l'absoudre. Bel exemple de justice, selon que vous soyez riche ou miséreux...Un membre
éminent de la commission d'enquête sur ce petit dérapage est pris les mains dans le sac à cause
d'une phobie à l'impôt sur ses revenus,  entre autre, et il en tire pourtant encore profit.  Ne
devrait-on  pas  lancer  une  pétition  nationale  pour  proposer  à  notre  Saint  François  une
béatification si méritée.

Vous voyez, Madame la Présidente, lorsque les pions de la CGT FIP 43  vous déclament que
nous  vivons  une  période  forminable.  Ils  ont  un  tort,  c'est  d'avoir  raison.  Et  ils  ne  vous
apprendront pas que la raison devrait être une clef majeure pour réagir contre de quelconques
carabistouilles.  Qu'elles viennent de la France, d'en bas ou bien de celle d'en haut comme
disent certains.

Une précision s'impose toutefois. Pour la CGT il n'y a pas de France d'en haut ou d'en bas.

Nous sommes toutes et tous égaux quel que soit notre milieu et même notre genre.

Un mot rapide sur le  CTL de ce jour. Nous avons toutes et tous eu le plaisir de lire, voire
d'analyser,  les  résultats  de  l'enquête  faite  par  l'observatoire  interne  des  ministères
économiques et financiers en 2017. Votre CGT locale vous avait, alors, encouragée lors d'un



CTL à informer et inciter tous vos dévoués pour participer à ce sondage. Vous l'aviez fait sur
Ulysse 43 et nous vous avions félicité de cette écoute.

Nos dévoués ont donc participé à hauteur de  57 % ( 196 répondants ), alors qu'au niveau
national le taux n'est que de 41,1 % ( 57411/139669 ). 

Sur  notre  département  certains  chiffres  sont  édifiants  et  nul  doute  que  vous  allez,
spontanément, nous les expliquer. Au hasard à la question sur le rythme du changement et des
orientations  65     % répondent qu'il est trop rapide  . Mieux à  la question de savoir si votre
direction  évolue  dans    le  bon  sens  ,  le  taux  atteint  75     %  d'insatisfaits  .  Là,  Madame  la
Présidente, également directrice vous devez être interpellée, car vous êtes en première ligne et
vous devez absolument nous apporter toutes les explications qui s'imposent.

En question subsidiaire nous mentionnerons le petit taux concernant la ou les informations sur
la  vision  des  réformes  et  projets  en  cours, 33  %  pensent  qu'elles  sont  largement
insuffisantes. Que pensez-vous faire rapidement pour hisser ce taux, a minima, au niveau de
l'évolution dans le mauvais sens de votre direction ( 75 % ).

La CGT FIP 43 ne partage pas forcément la vision de l’icône locale qui sévit jusqu'au niveau
national et qui affirme toutes les fois qu'il  le  peut,  c’est-à-dire tout  le temps.  « Qu'il  faut
simplement agir toujours avec bon sens…. » 

Pensez-vous qu'actuellement nous soyons vraiment dans le bon sens.

Si, oui, expliquez-nous les nouvelles restructurations que vous voulez, officiellement, nous
proposer lors du prochain  CTL.  Entre autre, il semblerait que  vous envisagiez de fermer
autoritairement trois nouvelles structures. 

Est-ce cela que vous appelleriez le bon sens, Madame la Présidente ? Et si oui, à combien de
suppressions d'emplois cela correspondrait-il ? 

Dans la foulée, donnez-nous une fourchette probable de la totalité des suppressions que l'on
vous demande d'appliquer, sans état d'âme.

Vous sachant la garante d'un dialogue de qualité, les représentants de la CGT FIP 43, ne
doutent pas de vos réponses sur toutes les questions que vos agents se posent.
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