
                                              COMPTE  RENDU

                                              C T L du 27 avril 2021

Le secrétariat de ce CTL est assuré par la CGTFIP43.
Présents :
Pour la CGTFIP 43 : M. BATION Patrick ; MME HOLLEMAERT Valérie.
Pour FO FIP43  : M GAGNE Robert ; M FOLL Jérémy ; MME VEYSSEYRE Karine ;M 
SAGNARD Philippe.
Pour Solidaires43 : M PONS Guillaume ; M DO CARMO Jean Louis . MME 
DUCROQUET Angelique.

APPROBATION DES PV 
Le 1er point à l’ordre du jour est l’approbation des PV du CTL du 16 décembre 2019
et du 16 janvier 2020.
Rappelons  que la régularisation des PV des CTL par la direction fait suite à des
demandes insistantes de la CGT FIP43.
L’ensemble des Organisations syndicales (OS) vote pour ces 2 PV.

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT 2021
Le second point concerne la dotation globale de fonctionnement pour 2021 ainsi
que le bilan de l’année 2020.
La  direction  précise  que  concernant  les  travaux  du  PUY  VILLE,  seuls  ceux  de
désamiantage sont repris sur le tableau fourni.
Des  crédits  pourraient  venir  abonder  certains  budgets  sur  demande  de  notre
direction.
La direction indique qu’ il n’y aura pas de refacturation des frais Clic-Easy par la
Direction Générale.
Les OS demandent à la direction de préciser a qui appartient les bâtiments par
rapport au frais engagés pour ceux-ci.
Les  2  bâtiments  du  PUY  en  VELAY,  ceux  d’YSSINGEAUX  et  de  BRIOUDE  sont
propriétés  de  l’Etat ;   pour  les  autres  bâtiments  (Trésoreries)  la  DDFIP  43  est
locataire.
La direction note qu’il y a de la place disponible sur les bâtiments de TERRASSON
et d’YSSINGEAUX et que l’Etat pourrait y installer d’autres services.
La demande avait été faite pour équiper les salles d’accueil d’YSSINGEAUX et de
BRIOUDE d’écran informatique pour diffuser des informations aux contribuables.



Réponse de la direction : on va s’en occuper ; sauf que cela fait déjà trois ans que la
demande a été formulée et que la même réponse avait déjà  été apportée.

BILAN DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 2019 ET 2020
Les  OS  rappellent  que  les  e-formations  ne  doivent  pas  remplacer  celles  en
présentiels car il n’y pas de partage entre formateurs et stagiaires.
La CGT FIP43 note que sur ces  e-formations, environ 50 % ne sont pas réalisées.
La  CGTFIP43  demande  des  précisions  sur  l’exclusion  des  agents  BERKANI  des
formations.
Réponse :  peu  de  stages  appropriés  et  difficultés  rencontrées  par  rapport  aux
horaires de ces agents.
Les OS demandent si les formations des agents qui seront amenés à  changer de
métier suite à la mise en place du NRP ont été anticipées par notre direction.
Réponse : on va faire notre possible.

BILAN DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
1 seul recours devant l’autorité hiérarchique a été déposé ; l’agent ayant obtenu
satisfaction il n’a pas été fait de recours en CAPL.

RECRUTEMENT A LA DDFIP 43
1 C sera recruté sur un emploi handicapé.
1 emploi PACTE recruté sur le SIP du PUY EN VELAY et un agent contractuel a été
recruté pour six mois en renfort pour le « fonds de solidarité ».
Les trois OS dénoncent le recours de plus en plus courant à ce type de contrat.
Ce  type  de  recretement  est  «tout  bénéfice »  pour  la  direction  qui  recrute  au
niveau du grade de B (BAC ; BAC +2) pour le salaire d’un agent C.
La CGT appuie,  encore une fois,  que ce sont les suppressions d’emplois  subies
depuis des années par nos services qui sont les conséquences de ces recrutements.
Les OS affichent leur opposition à ces types de contrats (sauf pour les emplois
handicapés).

NRP
la direction aborde ensuite le NRP avec son actualisation.Elle précise qu’un CTL
sera prévu le 27 mai 2021 sur ce sujet.
A venir :

➢ Un service départemental des impôts fonciers au 1 er janvier 2022 (création
avant le plan de réactualisation des VL des locaux particuliers en 2023)

➢ Le SIP YSSINGEAUX et celui de BRIOUDE au 1er janvier 2022.
➢ SIE départementale au 1er janvier 2022.
➢ La trésorerie hospitalière au 1er septembre 2021.
➢ Les trésoreries de Vorey et SAINT PAULIEN rattachées au SGC du PUY EN

VELAY au 1er janvier 2022.
➢ Les trésoreries de CRAPONNE SUR ARZON et de CAYRES rattachées au SGC

du PUY EN VELAY.
➢ La trésorerie de SAUGUES rattaché au SCG de LANGEAC
➢ Création  du  SGC de MONISTROL (  trésoreries  de  BAS  EN BASSET et  de

SAINT DIDIER EN VELAY qui y seraient rattachées).
➢ Sur une question de la CGT sur la possibilité d’un accueil sur YSSINGEAUX

avec des agents du l’actuel SIP , cela est possible ; à voir.



La CGTFIP 43 restera vigilante sur ce point.
➢ Le  1er septembre  2023  ,  le  service  d’appui  à  la  publicité  foncière  devrait

rejoindre le département dans le cadre de la démétropolisation.

Les  OS  rappellent  leur  rejet  du  NRP  et  précisent  que  si  des  élus  semblent  se
montrer  favorable  à  ce  projet,  c’est  surtout  pour  conserver  un  peu  de  service
Public dans leur commune. Ce n’est en aucun cas une validation de ce NRP comme
le laisse entendre la direction.

ORGANISATION DU TELETRAVAIL

Le TéléTravail (TT) , pour faire face aux conditions sanitaires, concerne des agents
de tout grades, la direction précise le télétravail sur 5 jours ne concerne que les
agents présentant des pathologies à risque.
Pour faire suite à la crise sanitaire , la direction générale , pourrait proposer des
conventions de télétravail plus fluides que celles d’aujourd’hui. A voir ?
Les OS notent que certains chefs de service demandent de justifier le refus de
télétravail,  la  direction  précise  que  le  simple  motif  « raison  personnelle »  est
suffisant.

QUESTIONS DIVERSES

Sur  une  question  sur  les  points  de  paiements  en  espèces  des  particuliers,  la
direction précise qu’il existe environ 50 buralistes agréés sur le département, mais
que les trésoreries devraient les accepter  au moins jusqu’à l’été
Notre Directeur précise qu’un contribuable qui se rendrait dans nos services pour
payer en espèces doit être redirigé vers un buraliste (comme le précise une note du
DG) ; sinon il y a concurrence déloyale !
On croit rêver !!!

Il  y   a  déjà  quelque temps une demande  a  été  faite  à  notre  direction  sur  la
possibilité de don de RTT  pour les parents de petites jumelles atteintes d’une
leucémie domiciliés sur SAUGUES .
La direction n’avait pas encore la réponse ; sur la réactivité on fait mieux !!!


