FINANCES Compte Rendu

CSAL du 20 juin 2023

Présent pour la CGT FIP43 : BEAUNET Claude et BATION Patrick

Ce 20 janvier 2023, se tenait un Conseil Social d’ Administration Local (CSAL)
spécial pour I’élection du Conseil Médical.

Secrétaire de séance : FO

Election des représentants au conseil médical

Role du Conseil médical :

Le conseil médical réuni en formation pléniere est une instance consultative paritaire
appelé a donner un avis sur I’imputation au service d’un accident ou maladie
professionnelle, sur le taux d’invalidité qui en résulte ou sur I’attribution d’une
allocation temporaire d’invalidité.

Les organisations syndicales doivent établir une liste de quinze agents sur une liste de
18 candidats.

Les OS conviennent d’un accord pour établir ensemble cette liste.

La CGT FIP43 rappelle que doivent étre mis en premiere position les agents ayant
postulé spontanément .

La liste suivante est établie et votée a I’unanimité :

1. LEMAIRE Frédérique

2. BRUN Fabienne

3. BEAUNET Claude

4. DUCROQUET Angélique
5. AMACHANTOUX David
6. BATION Patrick

7. BILLON Noémie

8. PORTAL Nathalie

9. LEMMET Patrick

10. GABRIEL Frédéric



11. FOLL Jérémy

12. DO CARMO Jean Louis
13. AUBAZAC Vincent

14. BILLON Sylvain

15. GRANGE Claire

Le proces verbal est signé par chacun des représentants des OS ayant voix
délibérative.

Questions diverses

La CGT demande a la direction de reconvoquer en septembre pour la réunion des
nouveaux arrivants. , les controleurs et inspecteurs stagiaires recu par la Direction en
juin .

Nous avons précisé que lors de cette réunion les agents pourront rencontrer entre
autres les Organisations Syndicales , la Mutuelle , I’ ASCAF et les services sociaux.
Accord de la direction.

La CGT affiche sans désapprobation concernant 1’affichage de 1’émargement des
agents grévistes dans un couloir rappelant que ceci doit se faire avec plus de
discrétion.

La direction est d’accord et fera un courriel au chef de service.

Les problemes rencontrés par I’équipe d’accueil sont rappelés a la direction
(habilitation pour certains agents, ...).
Projet de la Direction de compléter cette équipe avec recrutement sur fiche de poste.

La TOIP devrait étre installée a TERRASSON dans le courant du mois d’aoft.

Fin du CSAL.



