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Compte Rendu

CDAS du 21/04/2026

Présents pour la CGT FIP43 : CLAVERO Stéphane —- THOMAS Marie

Ce mardi 21 avril 2026, se tenait un Comité Départemental d’Action Sociale (CDAS) dans
la salle Mouret de la DDFIP 43.

Secrétaire de séance : Claire GRANGE (FO)

Ordre du jour de la séance:

1) Approbation du procés-verbal du CDAS du 11/11/2025

2) Année 2025
CR d’activité de ’action sociale 2025

En quéte de satisfaction 2025 : sortie des retraités et arbre de Noél des familles

3) Actualités de I’AS

Nationale

Régionale
Locale

4) CAL 2026

Retour groupe de travail
Budget et actions locales 2026

5) Questions diverses
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Liminaires lues par les représentants du personnel :

Points évoqués :

Liminaire commune CGT - SOLIDAIRE : Voir la liminaire jointe

Historique de 1’AS. Régression depuis 2010. Moyens et prestations en baisse. Budget en
forte baisse. ASF vacances : moins de s€jours...

Baisse alors que les besoins augmentent dans tous les domaines.

L’AS doit satisfaire les besoins sociaux et favoriser I’épanouissement de 1’individu.

FO : Budget encore en forte baisse dans un contexte difficile. Dépense restauration
fortement en hausse impacte les autres secteurs. De plus, hausse de la participation des
agents. Critique le sondage de I’AS mal placé pdt les vacances et délai trop court pour les
réponses.

Réponses du directeur :

Budget certes n’augmente pas mais cela aurait pu étre pire vu le contexte. Cadre budgétaire
tres contraint. Il faut faire avec au plan local.

Pas d’¢lément sur le SRIAS concernant les choix de baisse importante par leur volume. Je
ne sais pas pourquoi ce choix de baisse importante des crédits a été fait. C’est un choix on
ne peut pas le nier.

Délégué :
Hausse du plafond et hausse du reste a charge pas le choix.
Regrette la baisse du Budget SRIAS; Plus d’action culture.

1) Approbation du proces-verbal du CDAS du 11/11/2025

VOTE : POUR a ’unanimité

2) Année 2025

CR d’activité de ’action sociale 2025

Restauration collective : dépense en baisse de 2,7 %

Projet de travaux salle de restauration : toujours en attente, a 1’arrét

Financement SRIAS potentiel

Lieu de remplacement : pas trouvé mais des pistes — Colt fort pour une installation d’un
an. Mais c’est finance.

Colt total tres €leve. Mais on ne peut pas faire de petits travaux. Il faut tout mettre aux
normes. Il y a des travaux qui vont toucher la structure du batiment.

Titres délivrés: Baisse également qui correspond a 2/3 agents. Difficile de trouver I’origine
exacte.
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ASF :

Aides au logement = doivent €tre plus réactifs. Délais trop longs.

Vacances : Ste Maxime en 09/2025 mutualisé avec le 42. 39233€ pour une participation de
830€

Colonies de vacances 2025 : retour prévu automne 2025

Dénonce le principe du 1* arrivé 1% servi

Le site ASF a ¢té refait mais pas de moyens... Ce n’est pas social.

Procédure d’inscription en ligne vraiment difficile. ..

CAL2025 : Bilan 55 % du budget pour I’arbre de Noé€l (bons d’achat + spectacle)

Dialogue social : 5 réunions CDAS/GT en 2025

Enquéte de satisfaction 2025 : sortie des retraités et arbre de Noél des familles
- Sortie retraitée au Garden Palace : Trés appréciée — Enquéte avec que des retours

favorables.

- Arbre de Noé€l a Doudoo Park a Yssingeaux : 75 % de ceux qui ont répondu sont des
participants car ¢’¢était une enquéte ouverte a tous y compris ceux qui n’ont pas particip€.
Le lieu : loin pour Brioude — Appréci¢ sauf pour les ados et absence du pere Noél. Plutot
positif dans I’ensemble.

3) Actualités de ’AS

Nationale
Priorités 2026 : Restauration et logement - Point sur les conventions psy

Somme allouée : 439 347 € pour I’ARA. 16 500€ de budget pour le 43 en 2026. C’est le
montant minimum comme 1’année dernicre.

Demande des OS : au niveau régional il y a des budgets mais pour nous tout ce qu’on
demande nous est refusé. Exemple du micro-onde de Brioude qui a été refusé séchement.
La commission d’arbitrage n’est pas composée de tous les délégués. Ce qu’on avait
dénoncé a 1I’époque avec cette régionalisation est en train de se passer. On n’a plus de
réactivité.

Régionale
Priorité sur la restauration.

Baisse du budget SRIAS de 76,8 % - Plus aucune action financée par le SRIAS.
Vacances ou activités de solidarité envers les enfants et accompagnement handicap.
Nouveau délégué dans la Drome en juin.
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Locale

Journal d’actualité (mi mai) : résumé et calendrier des actions passées et a venir, synthése
des dispositifs.

Enquétes a venir.

Réunion des retraités le 05/05 au RIA (mise a dispo de la salle gratuite) : 40 participants
Voyage ASF Vacances avec le 42 a Gérardmer résidence EPAF

4) CAL 2026

Budget et actions locales 2026

Arbre de Noél :

DoudooPark amélioré comme 1’année derniére pour les plus petits avec peére Noél ,
distribution des cadeaux, maquillage ou autre mercredi 09/12.

Cinéma en se rattachant a ’arbre de Noél de la préfecture pour les ados OU en réservant
une salle DDFIP.

L’arbre de Noél préfecture est le samedi. Si en autonomie, on peut le placer un mercredi
autre que le 09/12.

VOTE : POUR a ’unanimité

Bons 0-14 ans de 40 a 35 euros décidé en GT :
VOTE : POUR a ’unanimité

Sortie WALIBI :

Samedi 27/06

Participation de 30€ maxi
VOTE : POUR a unanimité

AfterWork — Activité d’aprés travail :

Bowling ST CHRISTOPHE (Odyssée Bowling) = espace privé pour musique et buffet
Tarif plus intéressant que Planete Bowling 8 YSSINGEAUX. Conjoint autorisé.
Participation 10€

Le 03/07/2026 a/c de 18HO0

VOTE : POUR a ’unanimité

Ados - Découverte de jeux de société :

DE CAFE INNE : Les lundis soir uniquement - 6€/personne
fin septembre début octobre

VOTE : POUR a unanimité

Petits - Ferme découverte « seconde chance »:
Visite guidée d’une ferme - 3€/pers

Fin septembre — Juste avant DE CAFE INNE
VOTE : POUR a ’unanimité
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Convention SUPER U :
décision CDAS : il faut liquider la convention SUPER U en achetant des appareils en
avance : micro-ondes, cafeti¢res, bouilloires...

Décision : au moins 3 micro-ondes
VOTE : POUR a Punanimité

5) Questions diverses

Le CDAS soutien son délégué qui s’est retrouvé dans le bureau du directeur du Super U
suite a un impay¢ de I’administration. C’est inacceptable.

Propositions du CDAS a faire remonter :

- Un questionnaire en dehors des vacances scolaires avec un délai adapté pour répondre.
- Raccourcir absolument les délais pour les préts ;

- Augmentation du titre restaurant de 3 4 4 euros au moins.
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