MOTION CONTRE LA MOBILITE

C.T.P.D de la HAUTE-LOIRE 43

15 AVRIL 2008

Les représentants des personnelsSHMADGI-CGT 43 demandent aux membres Qomité
Technique Paritaire Départemental de IaHAUTE-LOIRE (CTPD 43) de dénoncer
fermement le projet de Loi sur la mobilité dans lafonction publigue.

Ce projet de loi va étre soumis rapidement a nokempantaires au travers de la Révision
Générale des Politiqgues Publiqu&GPP ). Il traite de la mobilité des agents de I'Etan,
s'attaquant de front aux statuts des fonctionnaires

Ces textes ont été avalisés le 19 mars, par le ceihsupérieur de la Fonction Publiqueet

en Conseil des Ministres le 9 Auvril.

Monsieur Woerth tente de faire croire aux agentslogpots et duTrésor qu’ils auraient le
maintien des régles de gestion DGI et CP durant unghase transitoire CF son discours sur
la gestion des personnels fusionnés de Féwutigr.promet le maintien a résidencé/ais,
demain quels textes vont s'appliquer, alors quei lgu’il veut faire passer au printemps est la
remise en cause totale de toutes nos garantied\’est-ce pas un double langage ?

L'article 7 «sur le développement des mobilitégrée une situation nouvelle qui peut
s'appliquer au fonctionnairelont I'emploi a été supprimé ou modifié de facorbstantielle».

En clair, cela concernera I'agent dont le poste a été sn@@t qui n'a pas trouvé d'autre poste
en application des regles habituelles de mutatoe. sera le cas de milliers d’agents
considérés « en surnombre » dans le cadre des restturations liées a la fusion

« Le fonctionnaire bénéficiant d’'une réorientationofessionnelle n'‘exerce plus ses fonctions
dans le service ou il se trouvait affecté. Toutefdi demeure dans son corps d'origine et
continue de percevoir son traitement La réorientation est prononcée pour une durée
maximale de deux an&u terme de cette périodeet a condition que l'administration ait
accompli toute diligence utile pour favoriser laoréentation professionnelle du fonctionnaire,
celui-ci peut étre placé d'office en disponibilité

Or, en disponibilité on n'est plus payéll s'agit ni plus ni moins que d'unemise en cause de
la garantie de I'emploi Vous pouvez devenir fonctionnaire non payé ! Quegres...

C’est aussi la mise en place de plans sociaux pdiadministration .

« L’administration définit avec le fonctionnaire pkaen réorientation professionnelle un projet
personnalisé&l’évolution professionnelle ayant pour objet :

1° de favoriser sa réaffectation sur un emploi espondant a son grade dans son service ol
dans une autre administration ;

2° d’accéder a un autre corps ou cadre d’emploisitkeau au moins équivalent ;

3° d’accéder a un emploi dans le secteur privées actions et moyens engagés dans le cadr:
du projet personnalisé d’évolution professionneliasi que les obligations mutuelles entre
I'intéressé et son administration sont préciséasvpée de conventian

Dans cette situation, le fonctionnaire peut étrgpelp a_accomplir des missions temporaires
pour le compte de son administration ou ....d'unesaadiministration

Si au bout de 2 anyous n'avez pas accepté ce gue I'on vous imposs re serez plus payé




Un exemple parlant facile a comprendre. Lors daike en place dd3LU, des 2008, un des
deux responsables actuelIBF ou [eTPG, va devenir le grand chef. Imaginons que «

laissé pour compte» soit réorienté pour une période de 2 ans. Au doutompte, il s’avere
gue I'administration décide de le mettre en dispitité d’office. Que se passe-t-il ? Ce dernier
sera toujours fonctionnaire, mais sans remunératiwohémagequoi. A moins que le privé ne
I'attire et.... Qu’il I'accepte au vue de ses capexci ! !!

Evidemment il pourra toujours se tourner verSMADGI-CGT, car la sera probablement son
intérét. Alors aujourd’huiméme si la hiérarchie feint de ne pas croir@ cette probabilité,
pensez-vous vraiment qu’elle puisse étre agréamle fa trés grande majorité des personnes
gu’elle est censée conselller, protéger, guidea?-®lle faire encore de la désinformation,
uniquement pour essayer de protéger un dérouleahentarriere ambitieux, trop souvent
ignorant I'aspect de solidarité entre toNleus sommes TOUS concernéla base évidemment,
maistoute la hiérarchie aussi Réagissez, l'instant est grag@n s’attaque a nos statutg ! !
L'article 8 indique que dorsque les besoins du service le justifient, texfionnaires de I'Etat
peuvent, avec leur accord, étre nommeés dans_dekienmermanents a temps non complet
cumulés relevant des administrations de I'Etat, cldtectivités territoriales et de la fonction
publigue hospitaliere.

En clair, fonctionnaire d'Etat et commis a la villeet pourquoi pas brancardier la semaine
d'apres.

On imagine le chantage auquel peut donner lieuspositif : si vous n'acceptez pas de changet
de résidence, vu qu'il'y a plus de poste pour vous, vous devrez accepteEmuos partieh la
ville ou al'hdpital.

Aujourd'hui, le statut interdit ce cumul d'emplois. Notre statut ne nous donne vocat#&n
occuper que des emplois ded&l, hormis la procédure du détachement qui est teameor

Mais le_gouvernement veut faire sauter les obstacles siigaires a la mobilité. C'est ainsi
gu'un des projets de décret stipule que les fomeiimes peuvent exercer les fonctions
afférentesa leur grade dans les services d'autres départem@nistériels sur la base d'une
simple affectation et que le projet de loi prévtt possibilité d'intégration directe du
fonctionnaire dans la fonction publique territogi@u hospitaliére.

Quant aux projets de décretsils définissent I'accompagnement social de la mibike

Un projet instaure une prime de restructuratpour les fonctionnairegs mutés ou déplacés
dans lecadrede la restructuration de leur serviee Le méme projet attribue une allocation
d'aidea la mobilité du conjoint qui a du abandonner son lemguite a la mutation ou au
déplacement du fonctionnaident le service a été restructuré.

Un autre institue une indemnité de départ volontaie de la fonction publique d'Etat pour

les fonctionnairesdes services restructurés. Son montant maximal eBké a deux ans de
rémunération.

Cette loi et ces décrets, s'ils devaient étre a&dophstaureraienine véritable flexibilité de
I'emploi_dans la fonction publigue et remettraient en _cause des garanties statutaires
fondamentales,a commencer par la garantie de I'emplaills sont le complément du plan de
suppression de postes sans précédent que le gemarhveut faire passer dans le cadre de
sonbudget pluriannuel 2009-2011a hauteur d&00 a 200.000 suppressions de postins

la fonction publique d'Etat, dont 30 000 a la relleDGFIP ( CF : RGPP du 04/04/2008.)

Nous, représentants dtomité Technique Paritaire du département de HAUTE-LOIRE
dénoncons et demandons le retrait immédiat de ce gjet de Loi sur la mobilité.

Nous demandons un vote a bulletin secrgtour que toutes les personnes présentent aueein
ce comité puissent s’exprimen toute liberté en leur &me et conscience




