Le systeme de Sécurité sociale obligatoire

Régime général de Sécurité sociale des travailleusalariés :

* assurance maladie, maternité, invalidité, déaasdants du travail et maladie professionnelles.
* assurance vieillesse.

* allocations familiales .

Régimes spéciaux de salariés
* Régime minier.
* Régimes de la fonction publique pour les fonctaires d’Etat, pour les risques en espéce des Hsque

maladie et invalidité (maintien du salaire en casrladie, rente d’invalidité en cas d’accidentrdeail),
pensions de retraite civiles et militaires.

* Régime des agents titulaires des fonctions puediderritoriale et hospitaliere, par la CNRACL, ptau
risque invalidité et les pensions de retraite.

* RATP

* SNCF

* Régime des industries électriques et gaziére famgurance vieillesse et invalidité et complémeatsanté.
* Régime de la banque de France pour la vieilldss@restations en especes

* Régime de retraite et de prévoyance des clesployés de notaires

* Régime particulier pour les ministres des cultes



