our des raisons de calendrier nous n'avons pu tenir notre AG 2!1]0? en debut d'annee. Le b|Iar1 raplde de

fannée écoulée nous montre que 7 CTPD et 12 CAPL ont eu lieu en Hte-Loire. Fin 2006 une opération
nationale de boycott des instances pantaires, pour entre autre faire retirer la fiche 4 [ ancienneté ), a été
scrupuleusement suivie ici par le SNADGI. Mous ne sommes retournés en CTPD que début Juin 2007 L'autre
0S 43 affichait la méme posture, pourtant le 16 février, leur premier responsable a curieusement décide de
repondre positivernent et seul a une invitation du DSF Ce dernier, trop content a 'époque, avait sort trés vite
un Flash Info 43 faisant état de cetie entrevue avec LES OS DEPARTEMENTALES |11 Aussidt votre

dévoue a interpellé, e DSF qLu avait malicieusement profite de son absence du departement pour présenter
une invitation & notre cher collégue. Lexplication directe et trés franche n'a plu ni au n®1 du département, ni &
[autre lu des personnels, mais a remis les pendules a heure. Le DSF a promis de ne plus recommencer et
le deuxieme Intéressé a enclenché la machine aux fausses rumeurs, fait la gueule et a adopte la taille qui lul
va si bien. La T#= convocation du CTPD d Octobre 2007 a aussi ete boycotiee, a la Zéme on a clagué la porte
lorsque la DSF a woulu passé en force sur le projet de transfert de la relance des declarations de successions
au pole enregistrement. Résultat, quelgues jours plus tard le Directeur revenait sur sa decision et acceptait
gue ce solt son successeur gul prenne la decision. Yolla un des resultats tangibles de nos actions. .

A noter comme fait marquant en 2007 le résultat exceptionnel des appels de notation. En dehors des
majorations, forcément limitées par le contingentement départemental et les réserves qui en decoulent, le
taux de modifications des appréciations est de 93% !

Mous slegeons aussl réguliérement et activemnent en CHS et au CDAS. Mous avons, enfre autre, obtenu

gu'une commission de suivi des fravaux soit constituee chague fois guiil y a une restructuration et ce des le
projet

Bravo A celleg el cetx i ne daiggent pag da tile devant cetx gii deveaient de [aire.
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Profession Fonctionnaire...
Beaucaup de francais penzent que les fonctionnaires sont... feignants, coltent chers et sont archaigues dans un
¥ monde mondializé. Est-ce wrai ?
Il faut reconnaitre que les politiques depuis de nombreuses années aiment & nous présenter comme des nantis.
La Fonction Publique { FP ) est divisée en 3 branches (Ftat territoriale et hospitaliere), Elle employait 5,2 millions de
personnes au 31 décembre 2005, soit un salarié sur cing. Prés de la moitié appartient & la fonction publique d'Etat (49
% soit 2,3 millions fonctionnaires d'Etatl, 31 % & la fonction publique territoriale et 20 % 4 la fonction publique
hospitaliére.
on nous dit que la FP francaise codte bien plus cher que la canadienne ou la britannigue. Les dépenses de
personnels, en activité ou en refraite, représentent 44 % du budget de 'Etat Le salaire net moyen mensuel des
fonctionnaires d'Etat est de 2 108 euros 25 296 euros annuels) mais la moitié des fonctionnaires percoit un salaire
inferieur & 1 927 euroz et 10 % d'entre eux ont un salaire inférieur & 1 237 eurcs. Par comparaison, e salaire net
moyen annuel dans le secteur privé 3'éléve, pour un temps plein, & 19 815 euros pour les femmes et 24 446 euros
pour les hommes (chiffres de I'lnsee, données 2008). La forte proportion de cadres A, qui s'explique par le grand
nombre d'enseignants (appartenant & la catégorie &), tire [a moyvenne vers le haut. Globalement, selon les données de
la peu suspecte de gauchizme Organisation de coopération et de développement économigue (Ocde), reprizes dans
le désormais célébre «livre blanc de la fonction publiques, les dépenses de fonctionnement (dont le personnel
représente la majeure partie) sont plus importantes au Royaume-Uni et au Canada qu'en France (respectivement 21,5,
19 et 18 % du Produit intérieur brut de ces Etats).
" e statut de la fonction publigue a été créé en 1946 pour garantir : I'égalité d'accés aux emplois publics,
I'egalité de fraitement des usagers, la continuité de I'action publigue (qui perdure malgré les
changements de gouvemements) et l'indépendance et la neutralité de ceux qui sont au service de I'Etat.

BERTE EGALIT

FRATERNITE

En clair, le statut permet d'eviter gu'un fonctionnaire soit licencie, embaucheé ou promu en fonction de ses
e relations ou du caprice de ses chefs successifs. Le statut constitue donc une double garantie : pour le
citoyen (indépendance, continuité, neutralité de l'action publigque) et pour le fonctionnaire (pour les mémes
raisons, d'ou la sécurité de I'emploi). Du reste, on le sait pew, mais les fonctionnaires n'ont pas que des droits, ils ont
alssi des obligations spécifiques. Ces précisions, toujours utiles a rappeler pour éviter la profusion d'idées fausses.
Colteux 7 Mais tout travail mérite salaire et du reste, si les services publics étaient privatisés, il faudrait tout de méme
payer le salaire de ceux qui assureraient ce méme service (enseigner par exemple). Or rien ne dit que cela colterait
moinzg cher {voir le coldt de 'éducation ou de la santé dans les pays libéraux) et tout montre que sedls ceux qui
pourraient se le payery auralent acces.

Feignants 7 Mais les multiples «réformess réalisées dans les administrations (aux finances par exemple 1),
l'sugmentation de la charge de travail et des objectifs dans un contexte de réduction des effectifs (les «contrats de
performancess: des administrations permettent de wérifier aizément ce qui précede) et la dégradation des conditions de
travail (due notamment aux houveaux modes de management montrent que les fonctionnaires wivent une réalité
sociale de ¢salariés classiquesy ef pas de nantis.

M'en déplaize aux pourfendeurs de la fonction publique, les fonctionnaires remplissent des missions utiles qui ont pour
but la recherche de 'intérét général. Cette dimension doit étre prise en compte dans 'évolution des missions et de la
gestion des personnels. Or, trés souvent, les eréformateurss se sont contentés de copier des recettes ici ou 14 tout en
jouant pleinement la division entre salariés du public et du privé, une stratégie qui ne profite & personne, et surtout pas
allx salariés du prive, de pluzs en plus violemment confrontés & l'insécurité sociale. De plus, certains responsables
administratifs vilipendent des régles {(concours, statut, avancement...) dont ils ont pourtant eux-mémes
henéficid durant toute leur carriére ! Mous avons la tous les ingrédients d'un profond malaise et d'un réel
mécontentement de salariés quise sentent de plus en plus Incompris et injustement critigués. Ajouter & cela des projets
et des orientations (loi sur la mobilité avec une forte dimension «mobilité subies, [vre blanc. ) qui remettent en cause
|z nature méme des missions, de la place et du rdle de 'action publigue et de ses salariés, et woicl réunies les conditions
d'une wéritable crise de sens. De nombreux salariés la vivent Clest aussi ce gue wivent la plupart des
fonctionnaires.

SNAD GI1-CG"




HESIJIII'&TB I]'ﬁi BLEC'I‘I'I}NS DU 4 DECEMBRE 2007 EN HAUTETOME ____

s By OIX CAPL : Le SHADGI-CGT 43 a obtenu 106 voix sur 186 exprimées soit 55, 99 %.

f Cela se traduit par 1 siége sur 2 en catégorie &, 3 siéqe 3=|ege sswrien t:ategune B et] siéges sur § en catégorie C ().

" MOD{CAPN : Le SNADGI-CGT 43 a uhtenu 112 voix sur 213 exprimeées soit 52,63 %.

' Cela se traduit par J siéges sur 5 en CTPD, 2 siéges sur 3 en CHS-DI 43 et 2 siéges sur 3 au CDA S (Services
Sociaux).
Tableaux récapitulatifz des wotes en CAPL et CAPN depuis les élections professionnelles de 2004 4 la Direction des
Senvices Fiscaux de la Haute-Loire (43). Depuis 2000 |e nombre dinscrits pour les CAP est passé de 245 4 208, soit moins
A7 postes au 31H2/2007 1116 autres suppressions sont prévies pour le 01092002

VOIX CAPL 2004
TOTAL VOTES AUDIENCE SIEGES
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 T I
INSCR. | VOT. | &Bs. | B/M | CAPL |EXPRI | cGT | oMU | CGT [ SMUI | COT [SHO
I
PE3 PE 5 0 1 PE] E & |39.13% |e087% | 1 1
T8 i E 7 2 60 £y 20 | 5197 |203% | 3 2
115 104 15 z 3 05 Ex] ST | Baaw |salTn | 2 3
i W] T T [Glehal | 1% T3 B [WAT 0535 [ 6 g
VOIX CAPL 2007
INSCR. | VOT. | &Ps. | BIM | CAPL |EXPRI | CGT | SMUIL | COT [ SHUI | CGT [SNO
I
70 30 7 3 1 27 13 14 | 48,15 | 5195 | 1= | 1
7 70 3 T z 50 2 7 | 6080 | 3913 | 3¢=) | 2
101 ] T T 3 a0 51 3 | 5667 | 4333 | 3+1) | 2
708 91 10 8 | Global | 186 106 B0 | 5699 | 4301 | 7+1) | 5

Commentaires entre les élec tions de 2004 et 2007 pour les CAPL en Hauie Loire 43
Colonne 1 Choconstate ure difif erce de — 17 inscris (156 %) ( rappel — 20 exdre 2000 et 2004 et - 17 endre 2004 212007 )
Colonne 2 Cn constate uwre difffence de — 17 votants [ 8,18%)

Colonne 3¢ Onoconstate - = ke - 15 ahstentions (408 % en 2000, 11 11% en 2004, 5,21 % en 2007 )
Colonne 4: Cnconstate - - de -4 BIN

Colonme 6 Cnconstate - - de -2 exprimés  { alorsqu’il yvaen 17 emplois de suppnimés depnis 2004)
Colonme 7: Choconstate - = de H3votes CGT  (52.97% en 2000, 49 7% en 2004 et 56,99% en 200T)*
Colonne £ On constate de-- 15 votes SMUL  (4703%, en 2000, 50 53%, en 2004 et 43.01% en 2007 )

Colonnel2 : On constate o le ru:urrhre de sifges est tonjours le mé e por le SNADGI-CGT(3)etle SHUN D enBetplus1 C
+  *Nota : Le SNADGI- CGT 43 progresse dans toutes les catézories, +d end ; +2 en Bet+7 en Calors cue 1 départernent a perdu 17
ernplols depis 2004, Cela nous perrnet de gagner un siége en catégore C et & Taizienir nos ac quisen B et &

VOIX CAPN 2004

INSCR. [VOT [&BS | BN | CAFL |EXPRI| CoT | SHUI JCFDT | FO | CFIC | CGC [UNGA

: u° M

5 (ath) | 5 ] 0 1 3 0 2 0 7 WL 1 N
12 10 ] 0 3 10 3 1 i ] 7 1
(idep, Iy

0 (geos) | ] 1 1 g 3 N 0 ] ] WL WL
26 (a) | 24 T | Clobal | 23 ] S WL 3

3 o 0 0 |BERE.| & 0 2 3 1 i 0 0

e

275 200 | 25 | 12 1£3 03 a5
251 21 | 25 | I3 i 2T | 102 102 1 g 0 3 1
YVOIX CAPN 2007

HSC | wOT. | &Bs | B | CAFL [EAPRI | CGT | SHUOL JCEDT | FO [ GFIC | CoC | UHSA

nD
5 i i 1 5 i 1 1 i i 3
11 10 1 i 2 10 i 6 2 1 i i 1
et b i 1 4 3 3 T i i i i
05) i
3 22 I 1 |Clobal | 21 [ i 3 1 i 3 1
3 i I I |BERE. *
*®
208 | 191 10 ) 7 %6 0] T2 T 3 3 i
T | 213 1 0 T 30T 0T 7 0 u ] ] o

Colomme 1 © On constate une différence de — 20 Inscriis (- 7O7 0,
SNAD GI-CGT 4.




i aprés le message que nous avons distribué aux enfants invités par le DSF & le TPG lors de la

Journée Portes Ouvertes (JPO) a Yssingeaux. Une journée revendicative exceptionnelle od plus de
85 % des personnels s'étaient massés sous nos banderoles au grand dam des divers responsables
locaux. La couverture médiatique avait été parfaite aussi. La DSF 43 a voulu faire 3 JPO qui se sont
soldées par autant d'échec pour elle...
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L'école a le devoir de batir les ciloyens de demain qui“défendront les valetrs de la
République. Tous les enfants du primaire apprennant la devise qui scellg les valeurs de la
Républicque Frangaise

Liberté, Egalité, Fraternité

Ceg trois mols de la devise républicaing se retrouvent dans la Déclaration des droits de 1
I'hemme de 1753 : -
est définie ainsi : « La liberlé est le pouvair qui apparhlient a 'homme de faire toul
ce qui ne nuil pas aux droits d'aulrui gelle a pour principe la nalure, pour régle lajustice, pour
gauvegarde lalol, sa limite morale est dans cetle maxime . Nefais pas a un aulre ce que lune
veux pas quilte st fail. »
¢ signifie que |a 1ol a8l 15
condition sont aboliss & gue «<hacuy =L £ i a1 ALK
ag de | # Tous les hommeas sont agauX par eyantla lol, Lagalile consiste
en. o8 c;ue a loi est la méme pour tous, soit qu'elle protége, soit qu'slle punisse, L%galite
n'admet aucune dislinction de naigsance, aucuns heradité de pouvoirs. »
ezt ainsi définie dans la Déclaration des droits et devoirs du citoyen figurant
en 1ate de la Constilution de l'an [11 {1738) | « Ne faites pas a aultui c& que vous ne voudriez pas 1
won wous fit, failes constamment awx auires le blen que vous voudriezs en recevolr ». La
ralernité est une obligalion de chacun vis-a-vis d'autrui. C'est 0n mo! d'ordre morall qui
I implique un lhien de solidarité et d'amitié entre les humains

Celle devise est adoplée comme symbole officiel de la République. Toutefols, suivant les
eFoques. elle st diversement interprétés. En 1848, la lle République I'adopte comme devise
officislle” alle gara supprimés sous 'Empire &1 la Restauration, puls sous l&f Sacond Empire, &l
enfin sous le régime de Vichy. Au sein dela « France libre i, la devise a8l évilés pendant
rés d'un an comme ¢ politique », pour dez motifs d'opportunile
n 1880, elle apparail sur les frontons de Jdoutes les institulions, publiques, et au milieu du
XXéme siacle, elle-g'inscrit durablement-dans [histoire de la République Francaise;"avec la

alle devise symbolise les molvations ou les intentions d'un individu,” dun groupe social, :
d'une organisation ou d'une institulion .qui I'a choisi pour suggérer un idéal, comme régle de
conduite ou pour rappeler un passé gloneux

Plusisurs groupesd'enfant de CM2 ont &1& invités par un service de I'Etat dans le cadre d'une
Jourmées Portes Quvertes (J.P.0O.). Au dela de 'aspect strictement publicilaire recherché par
B8 cOnoepleurs pour essayer de donner uné.image positive de leur adminstration, les
feprésentants des pérsonnels saisissent Sstte occasion pour hformer tous les eitdyens,
rands et pelits, des missions de service public ‘ji'-“ leur sont déyolues el qui sonl en danger
ormme le stipule la notion: d'Egalité, inscrite dans notre dewvige: Républicaine, . « Tous les
hommes sont égaux par nature et devant la loi. L'égalité consiste en ce que la loi est la |

méme Eonr tous, soit qu'elle protége, soit qu'elle punisse. L'égalité n'admet aucune
distinction de na_i'snm:e, auncune hér dI.I!é de pouvoirs. mm_gg_jmj_mmm_ﬁg‘m

n
ang e sangla Direchon Geénerals des Impdls ( DGL ) doit assurer &quite ‘el &galité en
matiére fiscale entre lous les clloyens 1 o sur tout le lernitoire.national
L'article 13 de la Constitution stipule: & Pour l'entretien de la force publique & pour les
dépenses d’adrministration, une coniribulion commune st indispensable. Elle doil &tre
egalerenl répartie entre lous leg citoyens, en raison de leurs facultés. »

Alors au dela de la vitrine qui va vous éire preseniée, au dela de quelques démonsiralions
profegsionnelles auwniveau informatique qui logiquement & volre dge né vous intéressent pas
directernent, sachez que volre avenir démocralique passera forcément par la défense de notre
devise nalionale. Dans ce contexte I'Egalité enlre tous les citoyens ne pourra élre garantis que #
Ear la présence d 'un sarvice public de qualilé indépendant de toutes pressions partisanes

Seul un service Public fort, défendu par tous et pour tous, permeltra cetle gageure




Houais, je dirais
méme chargé de
la liquidation !

Secrétaive JEtat chargé de b Fenction P\‘Lﬁ*\t

Il alme les cigares, petit bonheur 4 1.000 euros par mois qui 1'a hissé a la
presidence a wie du Club des parlementaires amateurs de havane Il aime la
gastronomie - entémoignent sa panse rebondie et son appartenance a la Confrérie
du fromage de t&te. Il aurait soit disant de ['humour, ce qui lu1 valut d'apparaitre §
comme "un joyeux drille des grosses tétes'. Mais ces declarations de Secrétaire ESSS
d'Etat ne prétent guere arire. Jugez plutdt | "Les refraités de la fonction prubligue §
ne rendent pitis de services ¢ la nation. Ces gens-la sont nutiles, mais continuent
de peser trés [aurdement. La pension dn retraité clest presque 73 %6 du cotif
d'wn fonctionnaire present. I favidra résoudre ce probieme." Cette declaration 1l -
l'a faite le 20 octobre 2007, lors dune réunion de la Fondation Concorde, proche de la majorité actuelle.
Plus récemment, la veille de la gréve des fonctionnaires du 15 mai 2008, Santim trouve quil v a
"dautres mayens de sexprimer" que de descendre dans larue. "Moi je me rappelie wne greve chez mol,
les gens avaient mis un brassard & la japonaise". "On peut troviver d'aitres formides, on n'est pas oblige
d¥€tre le pays le plus révalutionnaire”. Fidéle a lui-méme, 1l vitupérait en aclt 2007 sur l'antenne de
ETL, reagissant a un sondage montrant que 61 % des Frangats étalent hostiles an non-remplacement d'un
fonctionnaire sur deux : "I mlest pas normal que 24 % de la population active soit forctionnaire | "
Pourcentage qu'il avait quelque peu gonflé, car si 'on prend pour base la population active totale, les
fonctionnaires représentent 18 % et non pas 24 Autre fait que Santini n'explique pas, c'est que depuis
25 ans du fait de la centralisation, l'augmentation des fonctionnaires et de la dépense publique provient
essentiellemnent de la fonction publique territoriale, qui a plus que triplé. Il est wrat que Santingt dans la
commune d'Issy-les-Moulineaux dont 1l est le maire, se targue de n'employer qu'un petit mullier de
fonctionnaires pour 60 000 habitants. Les dépenses de personnel de la commune ne representent que
41 % des charges de fonctionnement, alors que la moyenne nationale est de 51 % Il oublie tout
simplement de citer le rapport de la Chambre regionale des comptes rendu public en mat 2006 @ "ze
riveas modere des depenses de personnel s'explique notamment par le recours & des prestataires
exteriers". Touwjours selon ce rapport © La delégation des services publics a des prestataires privés "se
traduit par un maontant élevé de charges extemes ; 427 € par habitant, contre 237 € par habitant pour la
mayenne nationale". Voila la méthode Santini. On liguide la fonction publique et on délegue a des
prestataires privés |l Vous wous demandez pourquot ? Cherchez bien, ce n'est pas compliqué a
comprendre |

Autre information que le SNADGI ne commentera pas | Le 20 février 2008, la Cour de cassation a
canfirme la mise en examen du Secrétaire d'Biat chargé de la Fonction publique Andre SANTINT,
pour des infractions financieres présumées dans le cadre de la creation de la fondation d'art
contemporain Hamon. fof - fous les sites des journaros nationaisd db mercredi 20 fevrier 2008).
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P.ﬁt dil}tbn + de deux choses I'une, soit I'automne sera chaud, soit les salariés seront
cuits. C'est 2 vous de voir...

Symdigques vous, c'est le seul wogen de défendre |
collectivewent vos mEerets... p




