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VIVE 2007....

Voila, nous allons tous recommencer une nouvelléongrés, poussé par la trés grande majorité des ses
année. Habitués a nous adapter aux perpétuedprésentants, il a clairement appelé a I'action
changements la DGI dans son contrat de performangendant I'’émission accélérée(juin). Seule obligatio

2006-2008, nous promet des merveilldsus allons cette bataille devait étre menée par toutes lese

étre _tout simplement la vitrine_de la Fonction représentatives des personnels. Curieusement gn
Publigue. Nourris aux deux mamelles de croissancplus importantes, arguant que sa base ne voualsijt
gue sont la productivité et le rendement. Cet dlfjec a refusé cette option.Résultat la DGI peut aujdurd
ambitieux, notreDirection Générale (DG) fera tout clamer que la DPR est une immense réussite.

pour le réussir, avec vous ou ...sans vous dailleurs politiques exultent et s’apprétent a passer lassée
Vaccinée par le fiasco de la réforme 2003, ellsupérieure. Les principaux artisans de cette ré&jgsi

s’engage sur des contrats de 3 ans, donnant a BEslIAD, sont vouées a la disparition ! !'! tierayun
shires locaux la latitude d’aller a leur rythmevsumt air d’hypo Ia, non ...A signaler que la promesse
la faune locale. Dans cette optique elle mouille leapprochement CDI/CDIF est pratiquement part
hiérarchie du plus haut au plus bas, n’hésitantgpagenue, méme si les altiligériens ont encore ung
les acheter grassement pour le haut de I'échelle feit preuve de courage, obligeant notre guide lac
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symboliqguement pour les plus humbles. Allez voirune belle reculade. Un petit bémol pourtant dang ce

par exemple, la page 19 du contrat, dernidableau a la gloire de nos plus hauts responsdbées,

paragraphe, il y est écrit _chapitre «recherche d®mAGORA. En effet nos tétes pensantes voulaient

I'efficience »les emplois de couronnement de cegrié imposer cette application avec entre autre le pgin
doivent étre sauvegardés (CF : les Conservatiosns drir le poste de travail. De diverses manieres [8s
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Hypothéques) Quant aux autres, vous savez lesoutenues par leurs mandants, ont combdttue

petites mains de petits cadres C, B oy @ux qui nationalement et localement cette nouvelle dévia
bossent pour de vrai actuellement, ils n’existerontusqu’au mois de septembre 2006 le discours dff
plus, hormis peut étre le faillot de service, ¢daut proclamait qu’il n’était pas possible de consernee
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bien un flagorneur de service pour faire aussafé.c pointage a l'entrée des batiments, trop cher
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Autre promesse tenue, I'application de_la notatiotechniquement impossible. Les responsables
nouvelledans toutes ses composantes. Certains petiigtionaux du SNADGI-CGT soutenus par tous lgurs
chefs, encouragés par leurs épaulettes, ont cruldonadhérents ont avec les autres OS fait les gros. yeux

s'affirmer en usant de cette fameuse notatioRésultat le 28 septembre lors d’un groupe de tha
annuelle. Ce qui est curieux, c’est que beauconp sabandon du pointage sur le poste de travai

ai
et

a des postes que seule une notation de carrigmaintien grace a un nouveau procédé s'adaptant a la

pouvait leur permettre, car ils n‘'ont aucune peingointeuse centrale, miraculeusement découver
tous les jours, a étaler toutes leurs carencess Maideille ! ! !'! Noél c’est quelques fois toute I'ade. ..
rassurez-vous ils sont au top en matiére de ttafjgo Pourtant les altiligériens ont, encore une foiupéy

de statistiques. A la mi décembre 2005, on nousa'ils existaient lors du dernier CTPD sur I'emploi

aussi offert la DPR en nous la présentant comme uee Haute-Loire ( voir plus loin). Alor§TOP ou
panacée. La mes camarades vous pouvez tous VEiMCORE, vous allez avoir la chance de pouv
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poser des questions et des bonnes en plus. Cettris exprimer. N'oubliez jamais, ne laissez jamais

option hautement politique nous permettaites autres décider a votre place.

d’envisager un vrai bras de fer avec noD&. Les représentants €lus du SNADGI-CGT 43 vous$

Politiguement il fallait que ¢a marche. Tres vite le souhaitent une excellente année 20@jui sera telle
SNADGI-CGT, qui se vante d’étre votre ferventque vous la construirez. Les ennuis c’est pas twsgj
défenseur, en a saisi toute I'importance. Pendant s de la faute aux autres....




Agents des Impots

cgt

NOSTALGIE

Quoi de neuf, en cette fin d’année 2006, sur lagdesouvent ingrates de la DSF 43. Depuis No&b 269
réformes diverses s'imposent ici aussi sans grol@me. Les batailles locales de 2005 avaient dder#ons
résultats. Globalement I'envahissement de la CARLndtation au printemps, suivi d’'une journée anti
propagande réussie lors de la JPO 2005 en Octblomusnnée par I'exceptionnel CTPD sur le S.D.@8S
en décembre qui avait vu un recul notable de nbirecteur avaient fait mentir les oiseaux de masemi
augure qui clament sans cesse que « La direaigald, sous les ordres de la DGI, fait ce qu’edlatynous

ne pouvons que subir, c’'est pas la peine, entree,adtaller siéger dans les diverses commissiotssdi
paritaires ! Le dialogue et la concertation ne spre des illusions.... ». L'année 2005 prouve, etigyde
contraire du moins en Haute-Loire.. Cela n'est @asent et beaucoup de département n'‘ont pas notre
"chance". Souvenez-vous lorsque les OS localeariculierement le SNADGI 43 ont regu les documents
de travail, ce dernier a décidé de combattre cgefprBas moins de 5 convocations ont été nécesgangr
arriver a un résultat satisfaisant par rapport rjep initial. Localement donc I'année 2005 a étebon cru
dans les luttes locales. D’ailleurs depuis la fasgemission 2003, lancé en 1999, notre présendaezstrop
sensible, surtout au godt de notre Direction vaus/pz le croire.

Que dire de 2006, pas grand chose pendant les Bamie&e sinon que le SNADGI 43 occupe toujours, et
heureusement pour vous, souvent le terrain. Dantegdes instances ou il défend vos intéréts iafkbe et
arrache, chaque fois qu’il y a une marge, qu’iMague d’ailleurs car méme en ce pays pieux lesabaisane
sont que mirages, de substantielles avanceées.

Mais voila les fameuses JPO, cheres a notre Duectar porteuses de propagande, sont arrivees. Une
premiére fois reportées, le 14 novembre des irresglmles avez encore décider d’'une gréve, allezirsavo
pourquoi ? Qu’a cela ne tienne le 23 Novembre tesisisagers auraient le droit d’envahir nos locaux.
Effectivement dés I'ouverture des portes le Halodueil de I'HDI du Puy en velay était noir de mend
Intrigués et subodorant un bon coup de pub lesaséaticouraient. Bien leur en pris, car ils s’apemuque
prés de 95 % des personnels étaient la. Extradréinaon. Trés professionnelle ils nous proposerent
D’immortaliser notre solidarité envers notre DSF pae petite déclaration expliquant tous les mgite nos
brillants responsables dans leurs actions de peopkg Le tout agrémenté d’'une petite photo de famil
Vraiment sympa cette petite réunion impromptueeiement significative. Cahin-caha notre gouroualoc
déboula vers les 9h, manifestement surpris. Le SGIAMB I'accueil avec tous les honneurs qui lui situd et

le félicite pour sa propension, sans pression dei$eci, de pouvoir réunir autant d’agents. Seubl, il osa
demander si nous allions aussi lui torpiller se#tgmeréunions qu'il avait prévu avec des étudia@tétait pas
prévu, alors il fut rassuré. Néanmoins lorsque aemiers arriverent ils eurent droits a une exfibicaen
bonne et due forme sur le magnifique Pacte Juniblegr est promis. La, notre bien cher colleguprépiait
moyennement. Pour finir le SNADGI 43, seul, s’estité avec quelques collegues au pot de cléturanfy
décidé de ne pas trinquer avec des collegues quijmeat de solidarité, c’est le moins qu’ion puidge, le
SNADGI 43 a pris la parole des le début et a ferem@ndénoncé cette journée de propagande. Pourbiefo,
gue notre DSF probablement emporté par sa fouguendiaire est écris sur son site @Iti43 que plusQe
personnes étaient venus en 2005, en réalité sBuderit venues. Cette année 11 courageux usagegtéont
officiellement comptabilisés. Question du jour caembnotre DSF en aura-t-il vu ?

Une chose est slre, aujourd’hui le SNADGI 43 sammga étre a vos cOtés, vous n'avez juste qu’ssichas
guelle maniére. Préférez-vous qu’il la joue fagonicale ou bien facon syndicale ? Nous attendoes av
impatience votre réponse...
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HISTOIRES DE PROPAGANDE A LA DGI

Chaque époque a ses petites habitudes. La notneaegtiee par le sceau de I'intelligence a défautetid de

la raison, ¢ca vous a pas échappé. Vous direz qst jgareil, pas tout a fait. Donc nous vivons awptede la
mondialisation. Tout individu, sur toute notre e ( le monde ) a les mémes devoirs et est teité
l'identique ( évidemment il a les mémes droitsplies connu étant celui de fermer sa gueule). Airpdet ce
constat simple il ne s’agit plus que de déclinsrih&luctables évolutions de maniére intelligemeadogique.
En haut, 1a ou il y a les vrais intelligents, agseaussi parfois responsables, ils réfléchissemtiginnent de
maniere a ce que mondialement, en toute modegtis,lés peuples soient traités de manieére équitatde
juste. Exercice herculéen, dont peu de monde inedgmdifficultés. Pourtant des individus faits coennous,
donc de sang, de chaire et d'os se sacrifient p@upien de I'humanité, n‘ayons pas peur des mots.
Modestement, décliné a notre petit niveau, celmaghiit par une vraie volonté de donner la possibdl tous
de s’exprimer. Un tout petit exemple, pour la formeus est fourni par I'envie affichée par nos cesables
locaux. Dans cette période d’adaptation a cettedgrdoire mondiale, ils n’hésitent pas a animerréesions
dites de travail, pour nous demander notre avidedle ou telle évolution professionnelle. Ne coamtpas
leurs efforts ils vont méme jusqu’a nous machdrdeail. lls ont déja tout pensé, tout réfléchi neéanotre
place, pour nous faciliter la tache et probablenpenir nous éviter des oublis ou des erreurs qus sewaient
préjudiciables. Bien sdr ce petit exemple touchamtiétaille n’est Ia que pour essayer d’'éclaieecthandelle
du gogo de service, il n’a pas d’autre ambitionrdigon voudrait, qu’enfin, on laisse travailleansoceux qui
pensent notre avenir et évidemment notre bonheng dae certaine quiétude. Mais pouvons nous régaed
un jour raisonnable ? Cela est probablement trexégbour nous, reconnaissons le humblement.

VOUS AVEZ DIT MALEABLE.....

Malgré I'engagement ferme du SNADGI-CGT et de ®ses composantes la DGI, confortée par la fréosit
de certaines forces représentatives des persormneisgidé d'aller plus loin dans la gestion desqerels.
Depuis longtemps ses responsables, des plus hasdsvent méme jusqu'a bien bas, révaient parfomsuée
voix de régles d'affectations plus flexibles. Dage#te optique les alchimistes maisons pensent &nive la
bonne mixture pour nous faire avaler la pilule. @&tobre nos apprentis sorciers ont convié toedS a
une réunion dite de travail. Les documents, ditsaussi de travail, ne souffraient d'aucune ambéggsurtout

la fiche n° 3qui traitait des affectations locales. Il y egbsé que ces derniéres ne reposent sur aucuresreg|
officielles. Traduction: si vos représentants mégtapas la, il y a longtemps que les personnalgé@ient au
gré des humeurs managériales. Devant cette vérigthdque et sous l'impulsion ferme du SNADGI-CGT,
toutes les OS ont refusé de siéger. Seul la CQ€ieausement accepté une audience !!!

Lors du CTPD du 24 Octobre le SNADGI local a unis file plus élevé la voix en lisant une déclaratjon
dénoncait ce recul sensible et qui demandait clearg a notre Directeur d'intervenir auprés du DGr m'il
retire cette fiche n°3. Particulierement sensiblea propos le Président, manifestement trés prdehwotre
Directeur, nous a répondu du fond du cceur, NONbidé la on le croit. C'est I'exception qui confirtae
régle. Par contre il est enchanté de la fiche gtiilencourage les affectations EDRA départemedd. plus
affirme-t-il, efficience* oblige, la force de travaloit pouvoir étre affectée la ou elle est praie Petit
rappel on est bien, toujours, dans le service publi

Alors que faut-il en penser ? Objectivement, sidgle de I'ancienneté administrative pour départéege
agents selon leurs vceux n'est sans doute pas,igflaleeprésente pour les agents une garantiet quiaars
choix tout au long de leur carriere. L'administratsuggére de partir des souhaits des agents fésnarks de
I'entretien d'évaluation. C’est trés dangereuxgoia en connait le but, qui est dénoncé avec fparde
SNADGI-CGT, en effet l'agent et déja pieds et psiligs. En matiere de gestion la regle dominargstn'
autre que la culture du résultat. Dans ce confestagents n‘ont collectivement rien & y gagner.

*Efficience: répartition des efforts en fonction du potenti&lrde productivité de la DSF. Elle mesure au
TSM (Tableau de support des mutation ex TGE ) E$opmances dans la réalisation de ses missions, la
maitrise des codts de fonctionnement et la qudbté&ervice, au travers d'une "note radar". Pour $of la
période 2002-2005 les gains E§EBnérés pafFIDJI ont été estimés @79 emplois pourTELE-IR ces_gains

se sont élevés 439 en 2005 et 105 en 2006e qui s'est traduit p&ll emploisfléchés supprimés au
01/09/2006
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Les breves

Quoi de nouveaux sous le soleil a BRIOUDE:

Comme chaque altiligérien le sait, il fait bon @wtans le brivadois. Il faisait méme bon y traeailPourtant
derniérement, suite a la décision unilatérale deer@SF de diluer I'antenne du CDIF au sein del'lAcal et

ce a partir du ¥ décembre, nos collégues de feu l'antenne ont dailsiombreuses agressions. En effet le
batiment qu'ils occupent a été racheté par I'aditnation et il a subi de trés nombreux travauxalit aussi
savoir que la Trésorerie locale va venir occupd&tde de chaussée. Précisons que le SNADGI 43atgstirs
opposé clairement a ces deux dérives. Toujourd gstinstallés provisoirement au RDC, nos camasaatet
été soumis a des conditions plus que limites. Bgsrintemps nous avions exigé en CHS et en CTPB qu
l'intégrité des agents soit préserveée. Affirmatiélamé d'une seule vois la DSF 43. Mi-octobre pasaton
s'entendait plus, la poussiere prenait possessgnlidux, mais contrairement au dernier conflit yelo
Oriental le 20H de TF1 n'en faisait pas ses gochasides et de ce fait notre aréopage manquaiotiation.
C'est la que nos fameux détectives prouvent erlenreefficacité. De maniére collective ils ont langne
attaque croisée en direction de l'envoyé spéciala dSF et du seigneur local. Résultat: 2 jourd sotroyés
aux valeureux agents pour permettre les travauwdsoleEn CTPD et en CHS, lorsque nous avons sigresé
petites bévues, sachez qu'une de nos collegugsngehamment abimée le genoux, nos responsables on
tranquillement répondu qu'ils veillaient au graggjue ces absences autorisées étaient prévueshose est
sdre il ne manque pas de souffle.

STOP IMAGE:

Il ne fait pas de doute que vous allez réguliérdnsein le site informatique d'@Iti43. Vous y trouvees
informations pratiques certes, mais vous devez fédppés probablement par l'utilisation effrénéenthitre
des lieux qui s'en sert sans vergogne pour sa pparsm. C'est vrai que l'altiligérien est réputarma qualité
d'accueil des migrateurs qui viennent chercheuf@tici. Benoitement nous sommes obligés de noes Pl
leurs exigences souvent imposées d'en haut, etipagpliquées avec zéle.

Alors que voit-on? Surtout des photos et si possidlec un personnage central. Bien sdOr, pour nrontre
l'adhésion euphorique de I'ensemble des collabhmsatee présence, méme passive, est fortement raigéau

En cette rentrée 2006 la productivité du site est signaler. Méme des décisions dénoncées et non actées er
CTPD sont officiellement officialisées avec phoosappui et texte pour le moins orientée.

Aujourd'hui le SNADGI 43 a décidé de dire STOP a lapromotion de toutes ces réformes que nous
dénonconsDe dire STOP a la promotion de maniere insidieuseedceux qui viennent casser notre outil de
travail et participent activement a la casse deemaglois et a leur flexibilité.

N'acceptons plus de poser sur aucune photo dans m@tsphére professionnelle. Nous en avons le droit.
Utilisons le. Ne soyons en aucune maniere collabdear de toutes ces dérives.

Y A PAS DE PETITS PROFITS:

Nous sommes le 16 Mai 2005, jour désigné pour vemisolidarité de nos ainés, en travaillant 7 higgra
Curieusement le SNADGI-CGT, qui se présente poudamme le chevalier défenseur des opprimeés, appell
a la gréve. La DG produit une note expliquant etaidéomment doivent étre régularisée la journés de
travailleurs citoyens. Exemple on rajoute 42 mrelaicqui travaille 38h30 hebdo. La note proratisvant la
guotité de travail (80%, 70%..). Surprise pour fgggnants de grévistes on leur rabiote 7h42mn. @owren
local et bataille en CTPD. Refus systématique dsgansables citoyensuis de la DG et méme pas le courage
de le faire par écrit pour cette derniére. Tétliligerien de base revient pendant plus d'un da éharge.
Devant les arguments percutants et rationnelgspeansable local décide de ne pas appliquer lalelpamne.
Accouchant dans la douleur la note de service ddarmdnaux responsables de service de régularistr cet
meéprise, ne reprend que notre exemple de 38h Bés!temps partiels sont étrangement oubliés. Agarte
cette revendicatiorseul depuis le début, le SNADGI 43 intervient fermementdemande des explications.
Embarras non dissimulé de personnes qui ne paréaggrs notre point de vue. Un zeste de mauvaise f
agrémenté d'explications aussi curieuses que sauggevient animer le débat. Monsieur le Présidgui,
avait prouveé qu'il savait parfois faire la part dbsses, décide de se saisir du probleme et dglerr
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CTPD sur la situation del’emploi du 20/12/2006

Le CTPD sur la situation de I'emploi en Haute-Logai faisait suite au CTPC du 14 Novembre a été
convoqué une I° fois le 14/12/2006. Les O.S. locales I'ont boyésitUne 2" convocation était prévue le
20/12/2006. A cette occasion les agents ont déaidléppel de leurs O.SNADGI 43 en téte de s’inviter a

la féte. Pas moins de 76 collegues se pressaidat BSF pour avoir les meilleurs places. Sur le site
d’'yssingeaux 17 sur 22 dépointés par solidarité dlancienne antenne du Cadastre a Brioude 2 sur 2
débadgeaient les autres étant parmi nous ( vof loitn photo et articles de presse). A lui seultadeau
démontre de la capacité de notre directeur a fédmécontentement. En préambule nous I'avondlelas
félicité de son efficience d’autant qu’en la cirstance il n’y avait aucune pression, les agentsamus tout

a fait librement... Toutefois IENADGI 43 a demandé fermement que tous les agentsajentetans I'action
soient recrédités du temps gu’ils vont passer emordede leur poste de travail, car c’est a cause de
'administration et du directeur s’ils sont la...

Aprés avoir lu une déclaration, nous sommes rentirés vite dans le vif du sujet. Les O.S. locales
n'accepteraient de siéger que si le Directeuraiétia suppression du cadkelCE d’Yssingeaux et celledu B
géometre de Brioude.Pour le £ poste, le directeur avait pris 'engagement fi®20sous la pression des
agents, de maintenir I'lCE a Yssingeaux. Ce coupatef plus l'installation aux forceps d’'un poleHGIédié
mais non géographique au Puy préfigure la disparjprochaine de cette mission dans la sous prééedour

le 2™ poste notre directeur est allé tout simplemendela des décisions du CTPC. Ses réponses, la missio
ICE est maintenue, car il met un A Edra et pouB Ilgéometre la DG I'a informée oralement qu’il poiive
supprimer car il était vacant ! Face a tant dermeémus avons, avec les agents, dénoncé touhémei

Nous avons longuement insisté pour qu'il revienneses décisions. De nombreux agents, de pluswen pl
excedes ont commenceé a parler franchement eteinectt. L’'un d’eux, tres vif, et revenu sur le passéaclair

du Directeur-Adjoint, Monsieur FENET. En effet mésiesa venue de propagande a été rapide, il airgduss
prouver I'étendue de la désinformation, voire disssrtains de la malhonnéteté, dont sont capaldesplus
hauts responsables. Il a, par deux fois au moffisné que la retenus a la source n’était qu'uneeition des
meédias, qu’une rumeur... Résultat, le lendemain $@f, ¢e Ministre, annoncait....dans les médias lame¢

a la source pour 2008. Edifiant, mais tristemeel € pas isolé. Belle mentalité....

Echaudé un autre de nos colléegues rappela a notetadir son passage sur le site d’Yssingeaux le 7
Novembre. A la question, combien y a-t-il d’empleigpprimés dans notre département la réponse faitne
sais pas »Résultat, le lendemain sur Eole, le nombre d’emplois supps par département était précisé avec
en prime une carte de France. Ici nous en héritiens. Si ¢a c’est pas un mensonge, ¢a Yy ressehétetre
gourou était manifestement mal a l'aise. Il baflauijuelques phrases contradictoires.

Revenant a nos deux exigences de départ, nousnioins notre directeur que n’'ayant pas tous les &hésn
pour prendre une décision ( les affirmations ordieda possibilité de supprimer le B géo), noupoevions
siéger régulierement. Nous demandions donc uneatieusonvocation avec tous les éléments par eé€rdac
nous partions, mais ce n’était pas un boydRésultat, le Directeur est passé en force considérantlegie
syndicats boycottés cette deuxiéme convocatiorofiiant ainsi la possibilité d’acter librement testles
dérives dénonceées et pour la premiere fois le Broedbal sortait des le lendemain....

Cette imposture faite a tous les agents inscritssimament dans I'action, ne releve que d’'une pestidja
démontrée par le Directeur-Adjoint de la DGI, M@uwsi FENET lors de sa visite éclair du 12/12/2006e U
trées grande partie de notre hiérarchie du plus dauilus bas de I'échelle, et de maniere dégressimscrit
dans un contexte de matraquage mediatique. Pedialel® pipeau est élevé en dogme intangible, stilean
exemples brillantissimes d’'un certain BRETON acoiement ministre de I'économie, qui n’hésite pas a
inaugurer devant les caméras une pompe a biocatbtotlement bidon, d’'un Copé ministre délégué au
budget qui n’hésite pas dans un petit bar paridie@3 a monter une opération totalement bidon pendre
son projet d’abaissement de la taxe sur les babiy-flippers, billards... en taquinant un flipper dev des
caméras séduites par cet homme de communicatiomensé dans ce petit troquet, jamais Marie-Lou la
patronne, n’a eu de baby-foot. Petit détail crdlasti, cette descente ministérielle c’est faite lundi, jour
traditionnel de fermeture de ce bar!! Le fisc\astiment trés fort. Et ici, le pipeau médiatiqus bon plein.
Que dire de @Iti43 organe local, officiel et lats#| de diffusion de l'actualité. Truffé de photos de
commentaires orientés a la gloire de la DGI, dB&k 43 et de son principal dirigeant ou seuls teaptes
rendus et les photos choisies par ce dernier anit de citée. C’est tellement énorme, que le goptes
'emporte. Pour exemple, la JPO 2006, détaillédlettrée de maniere orientée sans qu’aucune ptetta
manifestation organisée par prés de 95% des ag@psaraissent ? Sans que le chiffre de 11 usages®ns
venus spontanément ne soit mentionné, seuls leBagta ou les professionnels «invités » sont nms e
évidence. La visite de FENET est du méme tonneatne @ue des photos ont été prises sans le consemite
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d’agents, seules celles pouvant servir la propaganiteurissent » le site. Les chaises vides quitragent les
6 postes supprimés a I'lAD n‘ont eu droit a aucpablicité. On passera sur I'émois que certainsaesgbles
ont eu a cette occasion... Ces exemples démontnatet i duperie que nous inflige nos responsables...

La Tribune
LE PROGRES

Les agents des impots
de Haute-Loire en colere

« La seule ambition de la direction, ¢’est la suppression rapide
d’un maximum d’emplois », expliquait, hier, I'intersyndicale.
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Une cinquontaine d'agents sont venus av Puy-en-Velay interpeller leur directeur.

CGT43 et SNUI 43, plus de soixante-dix

a2gents des impdts sont venus « envahir » la
direction des services fiscaux & I'occasion de la te-
nue d'un comité technigque paritaire dépanamen-
tal {CDTP) qui portait sur la situation de I'emploi
dans notre département.

Sur les sites excentrés, Brioude etYssingeaux,
la grande majorité a débadge en signe de solida-
rité. « Une audience avec la direction jusgu’a
11T heures s'est soldée par le départ des OS, car il
manguait les documents derits pour siéger. Nous
avons demandé une nouvelle convocation avec
tous les docurments écrits », indique GeorgesTres-
cartes, secrétaira du SNADI-CGT 43. Aprés la sup-
pression de vingt-trois emplois ces quatre der-
nieres années, la suppression de sept autres fait
bondir les personnels qui entendent montrer leur
determination. Selon l'intersyndicale et contraire-
ment aux annonces faites, la direction générale
des impdts « adepte de la désinformation =, sup-
prime des emplois en masse au détriment du ser-
vices public et des usagers.

« Aujourd'hui, tous les usagers sont obligés de
venir au Puy-en-Velay pour faire enregistrer un ac-
te puisgue queé ce service 3 été supprimé surYs-

A’.’LP?EI. DE UINTERSYNDICALE 20543, SNADI-

singeaux el Briouds », a expliqué Iintersyndicale
qui dénonce la disparition de nombreuses mis-
sions locales tels le recouvrement forcé, Te contrd-
le et 'expertise aussi bien pour les particuliers que
les professionnels. « Elle a supprime I'antenne du
cadastre & Brioude la 17 décembre, Elle envisage
& terme de faire de méme pour la fiscalité immo-
biliére, le contrdie sur préce. S5a seule ambition, c'est
la suppression rapide d'un maximum d'emplois,
sous la pression des politiques ».

Le Pacte junior en ligne de mire

Autre sujet d'inquiétude, le Pacte junior, un
nouveau contrat « seandaleux » qui s"adresse aux
jeunes. « A I'image du feu CPE, les jeunes de 26 ans
ont la chance d’'étre embauché a la bobine pour un
conirat de deux ans. lls sont grassement rémuné-
rés 639 euros jusqu'a 21 ans, puis 780 jusqu’s
26 ans. 5i ce n'ast pas de l'exploitation, cela y res-
semble. Four finir, ils seront éventueliement rete-
nus par un trio suivant leurs meérites. C'est aussi
un pouveau coup poré conire notre statul. »

Face au « blocage » de 'administration, les or-
ganisations syndicales envisagent de franchir dés
janvier un nouveau cap dans la mobilisation.




Pour la route quelques petites citations..... et unatnier article.

C'est dans le mépris de I'ambition que doit seviepliun des principes essentiels du bonheur si@ria.
(Edgar Poe)

En essayant continuellement on finit par réussim®: plus ¢a rate, plus on a de chance que ¢eéhmarc
(Jacques Rouxel)..... du méme : La plus grave maladie du cerveat dréfléchir ; Tout avantage a ses
inconvénients et réciproquement.

Un général ne se rend jamais, méme a |'évidelean(Cocteau)....du méme : Le verbe aimer est difficile a
conjuguer : son passé n'est pas simple, son pré'sshu'indicatif, et son futur est toujours dtodnel...
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Le propre du travail, c'est d'étre forcé. (Alain)
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IMPOTS

ENVAHISSEMENT DE LA DSF DU PUY-EN-VELAY. A l'appel du
Snadgi-CGT et du Snui, les deux organisations syndicales
représentées & I'administration des imp6ts de Haute-Loire, 76
agents ont envahi, hier matin, la direction des services fiscaux
(DSF), place Michelet, au Puy-en-Velay. Ce compte émane des
syndicats eux-mémes qui considérent cette mobilisation
comme étant « excelptinnnelle pour un mercredi juste avant
les vacances de Noél ». « Sur les sites excentrés de Brioude et
d’Yssingeaux, la grande majorité des employés a “débadgé” en
signe de solidarité, raconte Georges Trescarte, dclégué
Snadgi-CGT. On peut estimer i plus de 70 % la mobilisation
des agents, sans compter les cadres A qui s'obstinent a ne pas
étre solidaire avec nous ». Une audience s'est tenue entre
les manifestants et la direction. Celle-ci a duré 2 h 30, jusqu'a
ce que les représentants syndicaux quittent la réunion, « car
il manquait des documents é€crits pour siéger ». Ils ont
réclamé une nouvelle convocation, « avec tous les documents
écrits ». Les manifestants expliquent défendre les services
publics « partout et pour tous », « Les usagers citoyens doivent
savoir que la disparition d'un service public de qualité et de
proximité, outre Tﬁl appauvrit le territoire touché en
emplois, favorise l'inégalité et I'injustice entre tous les
Francais », souligne Georges Trescarte. B




