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C’est pas tous les jours Noél ....

Traditionnellement la fin de 'année promet mortts eserait beaucoup plus profond. Il se situerait aeau du
merveilles. La période de Noél et du jour de larportefeuille.

favorise bombance, petites gateries diverses AtPeine croyable, certains fonctionnaires n’auraieéme
~adeaux offerts avec... amour pas de quoi se loger. Mais que fait SARKOZY
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prodigue en cadeaux divers pour les gens dits ‘Haant’ MINEFi et & la DGI en particulier la casse o -
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Surfant sur la vague libérale notre sinistre dewaiies vit mal ces situations. La_pressmn est telle qaeuboup
craquent parfois jusqu’a l'irréparable.

annoncait dés le 7 juillet en CTPM la marche foraée En attendant cest pas tous les jours No&l | Acfaie

suivre. Grace a COPERNIC, entre autre, nous alions .

fondre avec nos cousins du Trésor, & moins queitées fus_|onner, de rest(upturer, de rap'proc_her_plusqomes ne

contraire. La performance dans la durée va s'irescri sait e_xac':tement ou il est et se_qun d0|t‘fa|re. L
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L' avenir étant rose, sans arrieres pensées digenots, il d%utglﬂgeél\ﬁ drz(rigflfjrorr?nséi: t\grr]llr-uille la DG s'oe
se murmure pourtant que certains fonctionnaire q ' cp

probablement imbus de liberté et d’espaces couduers bOUI' L(ta)po?fue est a la fgte,(:er][trg cot|IIonhs,II|?ﬂ;|jnshet
es ponts...de Paris en plus. Est ce une rumeur ?eMém onne houtle Soyons gais. er'ams couchent geners,
premier Ministre demande instamment que les trievad mange pas a I_eur fin. .”S Font ,probablem_ent Ib'e
es plus humbles puissent bénéficier, cet hiveyrpb mlerlt(_a...un Ic\:ertaAlns Francis nous Favez expliqués! |
mois, d'un hébergement provisoire !'!'! Véridigugos nava!ent'qua naitre au bpn enerI.t.... T
célebres indics sont sur le morceau (voir produit t puis c'est pas tout les jours No€l. Apres illg jour de

prohibés). De mauvaises langues affirment que le ma an et chaque jour suffit sa peine, braves geritesle

ur

vous, demain il fera jour et ce ne sera pas foroéiReél!




SPECIAL S.D.O.S

A la DSF 43, comme ailleurs on entend souvent éfiexion qui résonne avec force « La directioralec
sous les ordres de la DGI, fait ce qu’elle veutisnae pouvons que subir, c’est pas la peine, emwie,
d’aller siéger dans les diverses commissions gligegaires ! Le dialogue et la concertation ne spré des
illusions.... ». L’année 2005 tend a prouver, enipalé contraire du moins en Haute-Loire. Depuigédéut

de l'année 2005 des revendications, de tous less,jaant abouti. Sur d'autres sujets de fond teks lqu
notation, outre notre opposition trés claire adomme, nous avons grace aux actions directes gassa
comme par exemple lors des CAPL, obtenu de trés bésultats. Hormis sur les décisions politiques
imposées par nos gouvernants, que nous avons lmantéi mettre en place un certains mois d'Avril 2002
souvenez-vous, nous avons difficilement mais réedlg pesé sur certaines décisions. Cela n'estjpené et
beaucoup de département n'‘ont pas notre "chaneehidd exemple significatif le S.D.O.S. Lorsqus @S
locales et particulierement le SNADGI 43 a re@idecuments de travail, nous avons décidé de ctraluat
projet. Pas moins de 5 convocations ont été nécesgaour arriver a un résultat satisfaisant pppoa au
projet initial. Explications.

Premier acte nous proposons le boycott, le SNUI Blaius proposons a la place des HMI, pour quadests
soient au centre des décisions. Le SNUI suit.tlhkss décidé de demander aux agents de venirsausnir
lors de la 2™ convocation qui est décisive. Rappelons que seteilue d'un CTPD peut acter officiellement
des décisions de fond au niveau du changementtdetuses. Le boycott simple de 18" convocation
aurait tout simplement laissé les mains libres B$& 43. Le SNADGI 43 ne laissera jamais sa DSselan
tranquillement sur lI'ensemble des agents du déparieou casser leurs outils de travail. Dans ceestm,
plus de 80 agents investissent la direction le2/2005. A cette occasion ils ont pu observer leditade fond
gue nous faisions face a la hiérarchie. Beaucotiaassi participé heureusement au débat. Notre D8t
surpris une nouvelle fois par la détermination’@ibn, sacrée, locale. Souvent, ébranlé il a sueyason
sang froid. Le précédent directeur ne disait il gaci c’'est la Corse sans l'lle. Aprés 2 heurédpres
discussions, il lache sur nos 2 principales reveattins, pas de poles ICE ( donc pas de transtarigdois) et
CDI/CDIF pas avant 2008. Il accepte de nous cousbemouveau projet par écrit le jour méme. A Idbhs

le recevons. Stupéfaction il bouge a la marge. Ni=dons rapidement de mettre la semelle. Nouvelle
déclaration musclée. Nous proposons au SNUI de fairpréalable a I'ouverture du CTPD, sinon on lmet
mine. Le SNUI accepte. Dés le début le SNADGI 48oénla sauce. Le DSF louvoie. Au bout d'une heure.
Au bout d'une heure de palabre nous posons unailitmOUI ou NON a nos deux exigence ou "on se tasse
...et on passe le tambour. On demande une suspafesiggance pour que la DSF réfléchisse. Au retaus no
demandons immédiatement la décision. C'est OUI rdiude Directeur. Nous pouvons commencer la
discussion. Méme s'il a fallu étre encore treslargj car le DSF a essayé de feinter, vous saveznqus
avons obtenu des résultats. Un boycott simple aitaien amené. Seul l'investissement massif deataget la
rigueur de leurs mandants a permis de limiter $8€aSachez aussi que cela n'est pas possibletp&iaque
département est unique et doit s'adapter aux ctenkeocale.

En tout état de cause le SNADGI 43 remercie teuk@ui ont ceuvré pour la défense de leurs ouwtils d
travail. Tous ensemble nous savons qu'unis NOUEODBLAUSSI gagner.

BULLETIN D’ADHESION

Pour la satisfaction de mes revendications,
J'adhére au SNADGI-CGT

NOM :

PRENOM :

Grade :

Service :

Résidence :

Signature

(a remettre a un militant CGT)
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A L'ORDRE DU MERITE : LA DGI

Au pays de la performance

Méme si les réformes ne sont pas encore en cours, des “ expérimentations ” sont en place. La DG a déja fait
son bilan du rapprochement CDI/CDIF. Elle persiste dans son autisme et souhaite le généraliser tres
rapidement. Cependant les collegues dans ces structures en expérimentation ont fait part de leur opposition
a ce projet. Le SNADGI-CGT s'y est opposé argumentant du devenir des missions et des agents. Nous
avions raison, les missions du CDI comme celles du cadastre sont menacées de disparition. L'apport des
agents du cadastre n'a pas permis de combler le déficit d'emplois dans les secteurs.
Aprés avoir imposé en dépit du bon sens les IFU des professionnels, c'est la mise en place des IFU des
particuliers qui est a I'ordre du jour.
L'expérimentation "de la déclaration pré-remplie en llle-et-Vilaine est un des outils nécessaire a cette mise en
place. Le SNADGI-CGT est intervenu pour s'opposer a cette expérimentation avec les collegues. Elle aboutit
a un travail a la chaine avec une saisie au fil de I'eau ne permettant pas de traiter au mieux les dossiers. Si
les chiffres de saisie sont bons actuellement, les collegues constate une augmentation tres importante des
contentieux. Ce n'est pas grave, ce ne sera pas comptabilisé dans le bilan fait par la DG. Gageons que celui-
ci sera “ tout va tres bien madame la marquise, généralisons I "et globalement bon !!
Cette nouveauté couplée aux nouvelles technologies tant vantées par I'administration est porteuse de danger
pour l'avenir des centres des imp0ts. La propagande de Bercy pour les moyens “modernes” de
télédéclarations et de paiements n'ont pour but que de supprimer les emplois . La DG se sert des
nouveaux outils pour chercher a supprimer_des emplo is_et non pour rendre un service public de
meilleure _gualité . L'ensemble va permettre de remettre en cause l'existence des secteurs d'assiettes et
supprimer des milliers d'emplois dans le ministére. Ce sont les missions et les contribuables qui en subiront
les conséquences. A terme, on met en place les outils techniques permettant la retenue a la source.

Les conditions de travail se dégraderont comme dans les IFU, le stress déja présent ne fera que

s‘amplifier_.

Javais oubli¢ a quel point javais
de la chance de travailler ici..

- ——
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Les breves

Coup de vent automnal :

Notre beau département s’est paré, comme touteanieSes d’'un habit flamboyant. Avant de tomber les
feuillus se drapent de couleurs multicolores gamt¢hent avant le vert des foréts d’épineux. Danséee
temps Eole, qui regne souvent dans notre régioanage sa pression. C'est cette période qu’a cheoiBiGI
pour initier une journée porte ouverte. Dans unt&xte de pression envers tous ses fidéles sersjtelle a
décidé de s’ouvrir aux usagers. Toute cette bellenge, elle n'a cessé de vanter les évolution ateen
maison. Sa capacité a se mettre au service ddesuitoyens. Dans une ambiance sérieuse, la Riredes
services Fiscaux de la Hte-Loire a bluffé tous isegés. Pourtant a I’heure de la bombance ave@les
hauts représentants de I'Etat et les divers éks,agents dits ’lambda’, avec et par leurs orgtaisa
syndicales ont heureusement souhaité amener udepeienue dans la liesse générale. Sachant pentieet
gue I'euphorie peut étre tres mauvaise conseilleBrent, devant un auditoire loin d’étre acquikar cause,
dénoncé la casse programmeée de notre administrafinmpassant il ont méme fait allusion au meépues lgur
inflige la DG en instituant une médaille dite durit# lls ont aussi signalé que la chute constaetdeur
pouvoir d’achat devient insupportable et que cesighs, a la gloire de notre maison, payées padaoggrs
devenaient indécentes. Pour finir ils ont levévanent leurs verres a la santé de tous les psent

Philippe Richard

Depuis trop longtemps nous alertons nos resporsahle les dangers directement lies au culte de la
performance défendu par notre administration . Bxms contrat de performance 2006-2008 la DGI a eném
comme objectif de devenir un exemple en la magéme I'inscrire dans la durée. Outre le non sencette
notion pour un service public, cette orientationtpaboutir a des dérapages. Notre société du pard#alise

le dogme du « beau ». Suivant des criteres, ponmoias subjectifs, tout ce qui n'y répond pas epbussé,
écarté, moqué voire carrement supprimé. Face @ dete réalité la véritable valeur d’une persomsoe, ame,

est oubliée. Le bourrage de crane des décideurs liféraux poussent certains responsables, alésus
niveaux a la renier pour les plus motivés. Déshuséanils en arrivent a exiger de leurs subalternes
l'impossible. Drogués au dogme de la productivitéde rendement ils perdent toute notion d’humanisme
allant jusqu’a provoquer de véritables drames. [@eement notre camarade Philippe Richard en a été
victime. Déja lourdement handicapé par une malgéietique, il avait fait, depuis 2 ans en tant sfagiaire,

de la DGI sa famille d’accueil. La commission gewvdit statuer sur sa titularisation a émis un aegatif,
suite a divers rapports pour le moins contestafdlesjours est il que face a cette injustice, notmarade
Philippe a commis l'irréparable.

Alors Messieurs les décideurs que valent vos paidioces face a un tel drame. Quels mérites persoenel
tirez-vous. Croyez-vous que la casse de nos aidilsavail au travers des restructurations, fusidrensferts
voire externalisations puissent justifier le mangilfeumanisme chronique qui s’installe jour aprag @ans
nos services. De plus en plus de collegues, alésusiveaux d'ailleurs, craquent sous la pressionate des
indicateurs ou des statistiques. Est ce une fatalita personne humaine doit elle s'effacer devant
libéralisme sauvage porté par la mondialisationpame qui tisse inéluctablement sa toile sur tass |

continents. Notre devoir n'est il pas de nous opptBUS a ces véritables dérives? La DGI, au ordres de nos
gouvernants, essaie de faire croire aux cadreeles respecte. Etes vous assez naifs pour ileecou bien
tout simplement individualistes voire égoistes?

Non, votre performance, notre performance sera@ gous assurions de maniére rationnelle un véeitabl
service public de qualité et de proximité en dimatte tous les citoyens usagers dans le respkcselidarité

de tous.
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