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e SNADGI-CGT 43 vous souhaite dexcellentes fétes de
fin dannée.
Bien que n'ayant aucun visionnaire dans ses rangs, fin 2007 0l
vous avalt promis une année 2008 riche en dvénements.
En toute objectivité il avait souligné la chance d'avoir & notre
téte, depuis un mémaorable printemps 2007, un vral pére Noél
petpétuel
Personne ne peut ignorer, aujourdhul, qu'enfin avec un
marchand de sable  « Tout est possible =
Mous, ex-agents des |mpdts, exemons aujourdhui nos
missions au sein de la Direction Générale des Flnances
Publigues (DGFIP), depuis le 03042002 Cefait une
promesse...elle est tenue !
Cette nouvelle direction issue d’'une fusion globale des ex DGI
et ex DGCP compte 150 000 agents. Promesse nous 3 &té
faite que d'ici 20142016 nous devrions passer 3 20 000
agents. Mul doute que cet objectif ambitieux pourra étre
atteint, surtout s nous tous prenons conscience de lufilité
d'améliorer significativernent notre produetivité.
Une des grandes chances de notre administration, ¢'est détre
servie par des collaborateurs loyaux. Normal dans la Fonction
Fublique penserez-vous. Oui, mais il faut reconnaitre que
certains sont plus loyaux que d'autres et curieusement ils sont,
le plus souvent, aux commandes de cette machine
lors demain, aujourdhul pour certains, les Semices des
Impdts des Particuliers [ SIP ), les Guichets Fiscauy
Unigues [ GFU ), les Directions Locales Unigques ( DLU ) .
Vont enfin permettre dlimplanter un service public .. de
qualité.
L'objectif d'assurer toutes nos missions avec moins de
personnels et meoing de moyens semble étre enfin du domaine
du possible. . voire du probable |
Fremiers éléments concrets de ces mises en place décidées
aprés un long processus de dialogue et de concertation avec
tous les personnels et leurs fidéles représentants. Noublions
pas  que  [Administration n'a pas  hésité & inventer
unilatéralement de nouvelles formes déchange, exemple
toutes ces réunions dinformation dites informelles. Elle a
méme instauré, des CTPD informels, régis par aucune régle,

sinon les siennes 4 géométrie wariable. Ahurissant comme
pratique de concertation ou de dislogue 1
Les agents, eux, ont eu la chance détre briefés par leurs
responsables qui n'avaient sowent que peu d'éléments,
mais une volonté farouche de claté qui démontre par la méme
tout leur mérnte.
Toutes ces &volutions, pour ne pas dire Byvolutions, au sein de
notre maison ne peuwvent passer sans la complicité de nos
higrarchies.
Quelgues bémols néanmoins. Nos responsables se rendent
compte quiils risquent, pour beaucoup, défre, eux aussi, les
dindons de la farce. En effel, dans le cadre de 1la RGPP, nos
collégues cadres du ministére de 'Agriculture, wviennent d'étre
invités & chercher une place dans dautres administrations
La mise en place des nouveaux sendices comme les SIP et
loin détre idyllique et les agents s'apergonvent vite de
['anarchie la plus compléte.
Motre déparement de la Haute-Loire pourrait, dés il 2008,
éfre touché par une premiére implantation d'un SIP & Brioude.
Le SNADGI-CGT 43 vous avait, en son temps, souhaité
une excellents  annds 2008, promesses  tenues
Aujourd’hui, alors gque les lumiéres de l'an béni 2009
commencent 3 briller, que pouvons espérer.
Le Pére Nog&l 2009, toujours généreus,
dynamisme excepltionnel.
Sa Hotte déborde de cadeaux. La DGFIP promet, dés 2009,
moins dagents, avec moins dimplantations de proximité,
['externalisation de nombreuses missions qui enfin rentreront
réellement dans la sphére marchande et productive. Tout
cela, grice & un projet de loi sur la mobilité dans la
Fonction Publique, quiva faire exploser nos statuts pourtant

démontre  Un

garants d'&quité et de justice entre tous les citoyvens frangais.
Bientﬁt les deux piliers de nos missions seront la
certains

productivitt et le rendement, gagent
d’épanouissement et de bien étre au travail.
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Encore bravo & celles et ceux qui ne baissent
pas la téte devant ceux qui devraient le fairve.
Ou'en penseE-vous 7

o f

‘ IACEAE /A N L s VU RN A O SPRA DT sty A N AR N AR N TS

La croizsance se mesure par l'augmentation de points de PIB. Le PIB qui n'est autre que le résultat des énergies dépensées,
all bout du compte. Pour vivre et croitre § tous les niveauy, tous et chacun. Alors tout d'abord, =i ce PIB restait constant &
population constante 2 Puis, s'il diminuait méme de quelques point pour réduire |a dépense de CO2 et 'effet de serre qui nous
menace ? Enfin, si le PIB &tait mieux répart, notamment pour remonter le niveau de vie du quart de la population la plus
démunie ¥ Non pas en consommant tous plus, mais en rééquilibrant un tant soit peu les richesses et les consommations ?

L'un des projets de celte société de décroissance serait de dépenser de 'énergie dans le but. . de dépenser moins dénergie. Et
all v de ce que l'on gaspille, nous n'aurons pas de mal.

La décroissance globale ne veut pas dire un retour en arriére. Mais plutdt comme un accroissement de civilisation. Un moindre
gaspillage. Un raffinement au lieu dun raffinage. Un pays moins consommateur mais plus habile pour aller vers notre réve
COMMUN : un maximum de bonheur avec un minimum g &nerdie.

Mos gouvernements ont des marges de manceuvre trés simple ; changer les normes. Clest gratuit. Clest gratuit de faire des lois.
De changer le taux d'imposition. D'augmenter les impdts des plus riches, comme Roosevelt 'a fat & partir de 1933 Taxer le
capital, ¢a ne colite rien et ¢a rapporte & 'Etat. Taxer les 100 milliards de bénéfices des entreprises du CAC 40. Supprimer le
paguet fiscal de 15 milliards deuros fait aux plus riches d'entre nous. Récupérer, au passage des niches fiscales qui sont sans
objet de nos jours. La décroissance, ce sera, nous, les consommateurs qui sommes en train de |3 faire, tous seuls. .

Le projet de lot sur la mobilité dans la Fonction Publique va Btre présenté en janwier, aprés trois reports. I1 fait
partie intégrale de la Eéwision Générale des Politiques Publiques ( EGFP ). En fait de réwision c’est plutdt pour
les fonctionnaires et les missions républicaines dont ils zont investis, une véritable régression

Certains articles { 6,7.8,9 et 10 ) programmes 'explosion de nos statuts, utilisation de plus en plus grande de
personnels de droit prive directement ou au travers d'agences, Uinstitution régulierement de Uemplot 4 interimaires.
Toutes ces dérives anti fonctionnaires doivent Etre combattues farouchement avant qu'il ne soit trop tard. Les élus,
de plus en plus nombreux, commencent a grogner. Les retraités, les commercants mesurent enfin le recul social et
commercial que cette dérive porte en elle.

Le statut de la fonction publique a été aéé en 1946 pour garantir : I'égalité d'accés aux emplois publics, 'égalité de
traitement des usagers, la continuité de I'action publique (qui perdure malgré les changements de gouvernements)
et l'indépendance et la neutralité de ceux qui sont au service de I'Etat. En clair, le statut permet d'éviter gu'un
fonctionnaire soit licencié, embauché ou promu en fonction de ses relations ou du caprice de ses chefs successifs, Le
statut constitue donc une double garantie : pour le dtoyven [indépendance, continuité, neutralité de 'action
publigque) et pour le fonctionnaire (pour les mémes raisons), d ot la sécurité de I'emploi.

Tous les fonctionnaires deivent dés janvier faire front dans Uunité la plus grande. Demain 1l sera vain de se
plaindre par habitude Méme 51 le courage nest pas 1 état le mieus partagé. Tous nous pouvoens comprendre ou
sont nos interéts. Le 29 janvier, TOUS DANS L'ACTION pour defendre nos intéréts et ceux de nos enfants. .

ZO ANS LE BEL AGE

Depuis de trop nombreuses années, les salarés de notre pays pouvaient
partir en retraite § partir de B0 ans. Cerains poussaient ce zéle dés |3
cinquantaine 111 Cette situation les rendait manifestement malheureus. §

courage qui n'a d'égale que sa magnanimité pour les bonnes causes, il §
nous permet de pouvoir rester jeung jusquau 70 ans. Elle est pas belle |5 |
vie. Enfin nous pourrons encote longtemps nous lever tdt |, nous coucher
tard pour gagner encore plus. Qui a dit gu'il v avait une crise |11 Partout ailleurs oul, mais pas en France. Aprés
larrét des méfaits radioactifs de Tchemobyl qui s'était arrétaient 4 nos frontigres, c'est la crise mondiale quin'a pu
immigrer sur notre terrtoire. On dit bravo & qui, au plus grand d'entre nous éwdemment.




Dans cette vie, il v a seulement deux choses dont vous devez vous soucier. Cu
bien vous &tes riche, ou bien vous étes pauvre.
S wvous &tes riche, alors 1l n'y a pas de quol vous en faire. Mais si vous éles
~ pauvre, ily a deux choses dont vous devez vous soucier,
~ Ou bien vous étes en bonne santé, ou bien vous étes malade. 3
wols étes en bonne santé, alors il ny a pas de quoivous en faire.
f‘ Mais si vous étes malade, il y a deux choses dont wvous deves

wols soucier. Ou bienvous allez guérr, ou bien vous allez mourir.
Siwvous allez guérr, alors il n'y a pas de quoi vous en faire. Sivous allez mourir, ily 3 deux choses dont vous

devez vous soucier.
Ou bien vous allez au ciel, ou bien vous allez en enfer. Sivous allez au ciel, alors il n'y a pas de quol vous &n

faire.
Mais sivous allez en enfer, vous serez tellement occupé 3 serrer les mains de vos amis, que vous naurez

vraiment pas le temps de vous en faire.

"Les méthodes de prodiction modernes nous ont donné la possibilité de permettre & tous de vivre
dans laisance et lo sécurité. Wous avons chwisi a Ia place, Ie surmenage me:r&smztﬁm’s&rr
pour les gutres : en cela, nous nous sommes montrés bien bétes, mais s ny a pas de raison pour

persévérer dans notre bétise sndefiniment"

BIENTOT NOEL, MAIS LES FAMILLES NE SONT PAS A LA FETE!

Le pouwoir d'achat des prestations familiales continue de baisser malgré une
revalorization de 3% annoncée pour le ler janwier 2009 En effet elles ont &te
augmentées de 1,6% au 1/1 f12008 pour une inflation constatée de 2.2 %0, sajoute a
ce bilan un mangue & gagner de 0,2% pour 2007,

| Prestations familiales

A total le gouvernement envisage une augmentation de 1,5% au titre de année
2009 & laguelle s ajoute un rattrapage de 1,2% pour les deux années précédentes.

La Cgt rewvendique une indexation de ces prestations (financées par des cotisations et
des contributions sociales) sur I évolution du zalatre moven

I Pour les prestations logement, la situation n’est pas plus brillante, elles sont calculées
sur des lovers plafonds et des forfait charges loin de correspondre a la réalité de ce que payent les ménages pour se
loger. Ces paratnétres revalorisés de 2,95 % pour 2009, ne rattrapent pas les pettes des années précédentes. La
Confédération nationale du logement réclame une augmentation des prestations logement de 20%. Par ailleurs les
ressources des familles ouwrant droit & certaines prestations, dont celles du logement, restent indexées sur
I"éwolution des prix au lieu de celle des salaires. C7est ainsi que chague année un nombre significatif de familles

sont écartées du droit 4 ces prestations.

Syndigquez vous, ¢'est le meilleur moyen de défendre
collectivement vos intéréts ...personnels 11

Ch apres le MEssage qUe Nous avons distribué aux enfants inwités par le DEF et le TPG lors de la Juurnee Purtes
Cuvertes (JPO) a Yssingeaux Une journée revendicative exceptionnelle oi plus de 95% des
personnels s'étalent masseés sous nos handeroles au grand dam des divers responsahles locaux La
couverture médiatique avait ete parfaite aussi. La DEF 43 a voulu faire 3 JPO qui se sont soldées par
autant d’ echec pourelle.. ... suiwre | | |




L'école a le devoir de batir les citoyens de demain qui “défendront les valedurs de la
République. Tous les enfants du primaire apprenngnt la devise qu scelle les valeurs de la
République Frangaise.

Liberté, Egalité, Fraternité

Ces troig mots de la devise républicain® se relrouvent dans la Déclaration des droits de
I'homme de 1793 _
esl définie ainsi: « La liberté est le pouvoir qui appartient 4 I'homme de faire tout
e qui ne nuit pas aux droits d'autrui yelle a pour principe la nature, pour régle lajustice, pour
sauveqgarde la loi, sa limite morale est dans cette maxime ;. Ne fais pas a un aulre ce que tu ne
veux pas qu'il te soit fait. » .
4 gignifie que |a 1ol est 13 méme pour tous, que les distinctions de naissance ou de
condition sont abolies e gue.chacun esl lenu & mesure de ses moveng.de conlribuer aux
' =3 « Tous les hommes sont €gaux par nature et deyvant la loi. L'égalité consiste
en ce que la lol est la méme pour tous, soit qu'elle protége, solit qu'elle punizse. L'egalite
n'‘admet aucune distinction de naissance, aucune héerédité de pouvoirs. »
est ansl définie dans la Déclaration des droits et devoirs du citoyen figurant
en téte de la Constitution de 'an [II (1798) : « Ne failes pas a autrui ce que vous ne voudriez pas

u'on wous fit, faites constamment aux aulres le bien que vous voudriez en recevoir ». La -

Fraternité est une obligation de chacun vis-a-vis d'autrui. C'est un mot d'ordre moral, qu
implique un lien de solidanté et d'amitié entre les humains.

Cette devise est adoptée comme symbole officiel de la République. Toutefois, suivant les
eFr:nques, elle est diversement interprétée. En 1848, la Ile République L'adogéec comme devise
officislle” elle sera supprimée sous I'Empire ot la Restauration, puis sous lef Second Ermpire, et
enfin' sous le régime de Vichy. Au sein de-la « France libre i, la devise est évilée pendant
Erés d'un an comme  « politique », pour des motifs d'opportunité

n 1880, elle apparait sur les frontons de toutes les institutions. publiques, et au milisu du
XXeme siécle, elle g'inscrit durablement dans l'histoire de la République Francaise, avec la

Cetle £evise symbol'ise les motivations ou les intentions d'un individu, dun groupe social,

d'une organisation ou dune institution qui l'a choisi pour suggérer un idéal, comme régle de
conduite ou pour rappeler un passé glorieux.

Plusieurs groupes d'enfant de CM2 ont &1& invilés par un service de 1I'Etat dans le cadre d'une
Journée Portes Ouvertes (].P.O. ). Au dela de |'aspect strictement publicitaire recherche par
ges concepteurs pour essayer de donner une.image positive de leur administration, les
représentants des pérsonnels saisissent Celle occasion pour informer tous les citdyens,
cérjands el petils, deg missions de service public gm leur sont déyolues et qui sonl en danger

mme le STiiJ'LIl& la notion: d'Eqgalité, inscrite dans notre dewvise Eépub?icaine_ . « Tous les
hommes sont égaux par nature et devant la loi. L'égalité consiste en ce que la loi est la
méme pour tous, soit qu'elle protége, soit qu'elle punisse. L'égalité n'admet aucune
distinction de I:IISSIIIGE. aucune héred’il§ de pouvoirs. Q_hgﬂusi,ls_numﬂnu_ds,m

E L] h i,

ans ce sens la Direcion Generale des Impols { DGI ) doit assurer equite ‘el égalité en
matiere fiscale entre tous les citoyens et ce sur tout le terntoire.national _
L’article 13 de la Constitution stipule. « Pour l'entretien de la force publique el pour les
dépensee d'administration, une contribution commune é&st indispensable. Elle doit étre
egalement repartie entre 10us les citoyens, en raison de leurs facultes. » .

Alors au dela de la vitrine qui va vous &ire présentée, au dela de quelques démonsirations
professionnelles auniveau informatique gqui logiguement a volre age ne vous intéressent pas
directement, sachez que volre avenir démocratigque passera forcément par la défense de notre

devise nationale. Dans ce conlexte |'Egalite entre tous les citoyens ne pourra @lre garantie que ¢

Egr la présence d'un service public de qualité indépendant de loutes pressions pariisanes
ul un service Public forl, defendu par tous et pour tous, permetira cetle gageure
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