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1936 : les congés payés

Cette année-la, I'idée dBtre payé a ne rien faife comme
le bonheur, est " une idée neuve ". Droits nouveatx
mentalités nouvelles vont de pairs. Du Front pdpala
aujourd’hui, I'histoire des congés et des vacaness
longue. Et elle n'est pas finie...

" Avant 1936, nous étions véritablement des patrdes
droit divin ; apres 1936, il n'en fut plus de méme
désormais, nous étions encadrés par une |égisisticiale
plus étendue, et le personnel - sans compter ségueds -
avait beaucoup plus de droits, de protection ‘estcen ces
termes gqu’en 1990, Max Heilbronn, " PDG honoraige$
Galeries Lafayette et des Monoprix, par ailleuscapé de
Buchenwald, résumait ce gu’'avaient été ses immessi

Films, photos, dessins et caricatures : avec lbgoaphie
des fétes organisées dans les usines occupées, desll
congés payeés est peut-étre la plus emblématiqueette
période. L'idée de leur généralisation était ddes.|lls

figuraient au programme de la CGT depuis 1925pulit-
Mais un projet, voté en 1931 par les députés, btagué
par le Sénat depuis 1932. Finalement, " les prdet®si sur
les 40 heures de travail hebdomadaires, les cen
collectifs et les congés payés, déposes le 9 p@6 Ifurent
votés par la Chambre les 11 et 12, et par le Ségdit7 et
18 juin " (3). Le décret d'application de la loirdes congés
payés parut le ler aolt : " Elle accordait a tawrier,

employé ou apprenti, aprés un an de service cokims
I'établissement, un congé annuel payé d'une dy
minimum de quinze jours

apres les greves de 1936 et la signature des accard
Matignon .

Dans un article publié en 2002, Antoine Prost, ggséur
émérite d’histoire contemporaine a I'Université Rlaris-I,
avec qui nous avons pu récemment nous entretkunstyait
le changement intervenu, tant dans les comportentpre
dans les mentalités, en relatant une " anecdotg@portée
par un ouvrier toulousain du batiment, Bénigno Cexe
"Un dimanche matin, qu’il prenait I'air assis sureuchaise
devant chez lui, son patron vint & passer; desobogjsont
échangés, une conversation s’instaure, et son rpaiio
demande un service : "A propos, jai laissé mauweitla-
bas, tu serais gentil, si tu avais un moment, daver", lui
lance-t-il. Et Caceres de répondre: "Excusez-monsieur,
mais ce n’est pas prévu dans la convention coliectt
L'ascension du grand mouvement social et politique

La conclusion de cet article mérite d’étre citéeCe qui
frappe le plus dans I'épisode du Front populairestc
'adéquation des conquétes ouvrieres a la situat
économique, sociale et politique. L'occupation [deies]
s’inscrit dans I'exact prolongement des manifestetiqui

scandent l'ascension de ce grand mouvement sotia

politique. Les 40 heures et les congés payés rémbridla
surexploitation entrainée par la crise économicares dles
entreprises en voie de rationalisatipaylorisme, systéme

Antoine Prost : " Dans le courant du mois de jdieLix lois
sont votées : une loi sur les 40 heures, une autrdes
congés payes.
Comme on est la chaudiu cceur des gréves et d
occupations d'usine, les sénateurs n'osent paspppser
Ce qui fait que ces lois sont publiées tres rapatdgnavant
les vacances scolaires qui, a I'époque, débutel faillet.
Avant cette loi, les employés (de banque, de comenate
bureau) qui étaient mensualisés bénéficiaient dgén Il
n'en allait pas de méme pour les ouvriers, donpdie
tombait tous les quinze jours et qui étaient pay&keure
(ls le resteront longtemps, du reste, puisque
généralisation de la mensualisation est une coaqdét
1968). De fait, le paiement a I’heure conduit agegmue Si
I'on ne travaille pas, on n'est pas payél'époque, I'idée
d’étre payé a ne rien faire est incroyable, paraoOn
peut considérer, de ce point de vue, que le Froptlgire
est davantage une conquéte de temps que de sataice,
Pavec les 40 heures et les congés payés, c’estles qui
est a l'ordre du jour. Notamment le temps sousiaaix
chronométreurs. "
LI'(?utefois, poursuit-il, on aurait tort de s’imagingue les
congés payés déclenchérent une ruée. On estime (
1936, quelque 600 000 ouvriers sont partis en vasanls
seront 1 800 000 l'année suivante (1 800 000, des

Bedaux de salaires aux _poinltmtamment dan§ les mines &lombre de billets de transport Léo-Lagrange, Gesire a
dans les grandes usines de construction mecaniqigs rgquit, qui ont été vendus). Nombreux sonixceui
rendement chrono-roi... NDLR] . lls donnent réalit¢ ep,qqent leurs congés chez eux, a refaire les peinét les
consistance au temps prive des salarles,. ,Synjemnmmte tapisseries, ou a jardiner. Certains partent darfarhille.
!es. conventions colleqtlyes et les délégués 'dexteIEn tout cas, on ne part pas trés loin. Quant &
instituent un nouveau régime du contrat de trav@hcu g«nerajisation des congés payés... D'aprés leistigaes
comme contrat d'ordre public dans des entrepriseis {o '|NSEE sur les taux de départs en vacances et
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fonction des catégories professionnelles, 41 %odesers

entreprises subsiste, mais le pouvoir patronakesadré stagne depuis le début des années quatre-vingRdbmi

par des régles formelles qui définissent ce quoateon est ceux qui ne partent pas, quatre sur cing n‘ontgrassde

en droit d’attendre de ses salariés. " vacances en raison de contraintes (financieres
Ce n’est pas minimiser I'impact de la loi de 193@ gle principalement, mais aussi familiales, professitiesgde
rappeler cela. Il faut se figurer I'impact de cdtie son santé ou autres) et non par choix. En dix ansnkgglités
importance. Par exemple, pour les mineurs : pouvdiacces aux vacances selon I'dge se sont réduites,
respirer davantage au grand jour ! Pour les owesianssi, principalement parce que les générations habitaidestir

les couturiéres et les vendeuses des grands magdsint en vacances continuent a le faire I'dge venant. Les
les salaires furent revus a la hausse. Les 40 $ielge obligations professionnelles des indépendants sarhbl
congés payeés, c’est, méme s'il ne faut pas géméraline s’atténuer : cela permet aux agriculteurs et atisaans,
voie d'accés aux loisirs. Ce n'est pas par hasardcemmercants et chefs d’entreprise de partir plespar le
I'époque voit de développer les Maisons de la celtupassé ; en revanche, les employés et ouvriersnpantans
Ciné Liberté, les associations sportives (Fédératigu’il y a dix ans. Le niveau de vie reste le factieuplus
sportive et gymnique du travail) et de plein aiyc{o- déterminant pour expliquer qu’un ménage part ou €mn
tourisme, camping, Auberges de la jeunesse, gitesix, vacances (...). Par ailleurs, les inégalités de thudépart
aviation populaire)... se doublent de différences sur la nature méme des
Le développement des loisirs et du tourisme vacances : durée, destination, mode d’hébergerhent.
Antoine Prost raconte " Tout ceci conduira du convient d’ajouter, a ce propos, que désormas |
développement de l'industrie des loisirs et dedlistrie vacances ne sont plus seulement estivales. Depasis |
touristique. Une modification compléete du rappaitey années soixante-dix se sont développées les vacance
campagne s'opére. Désormais, la scansion des \exadthiver. Et que les inégalités se sont déplacéesalies-

est une chose trés importante en France. Plusligutai ci. A la fin des années quatre-vingt, 28 % des ¢ainen
Avec une organisation saisonniére de l'année Bk profitaient. Jean Morawski
l'aristocratie et de la bourgeoisie. Il faut sayalu reste,

que la France est le pays ou le nombre de résidence

secondaires est le plus élevé... "

Et la situation aujourd’hui ? Tous les cinq an#\$EE | Le Loisir n'est pas la paresse c'est le repos apres
publie les résultats de ses enquétes annuelledesurletravail® (BLUM L., 1941. - AT'échelle humaine )
vacances.La derniére en date remonte a 2001. Qnypeu

lire : " Chaque année, quatre Francais sur dix aréept

pas en vacances. Apres des décennies de croissance

réguliére, la proportion de ceux qui partent enanaes

Les congés payés ruinent I'économie francaise

Entrée en vigueur le 31 mai, la loi sur les congagés économique sans précédent pour la France. Les €ongé
s'applique a partir du 2 juin 1936 en France, conemepayés feront plus de dégats a l'industrie et damat que
Belgique. Jusque-la, si le patron prenait des candéles destructions de la Grande Guerre. Dans trass lan
fermait I'entreprise et placait son personnel eén@dge France sera ruinée ! ». Saint-Sauveur, du Comit de
technique sans salaire. Dorénavant ceux qui peuvamges écrit dans Le Figaro : « Nous devons tounoner
compter un an dans I'entreprise (du ler juin denéea regards vers I'Allemagne de Monsieur Hitler, veltalie
précédente), obtiennent automatiquement les cqregéss. de Mussolini pour voir comment il faut traiter laesgtion
Pour certains ouvriers ce sont les premiéres vasagg'ils sociale. » Trois ans plus tard, la France étaiteffat
prennent de leur vie. La Fédération des Indusfriddie ruinée, pas a cause des congés payés, mais d'Hitler
des pleines pages de publicité contre cette loiMussolini  Sans commentaire

communiste », qui marque « le début d'une catdstrop

" L'idée qu'en dehors du travail il puisse y avoir
d'autres activités, non seulement légitimes , mais
valorisantes et  susceptibles de  définir
positivement l'individu, est une idée moderne "
(PROSTA.)




Léon Blum a mis les patrons devant le fait accompli

Dans la nuit du 4 au 5 juin 1936, le nouveau pe¥gidiu Conseil a, de sa propre initiative, ren@les représentants
du patronat. C’est alors qu'il leur a annoncé aselbis sur les congés payes et les 40 heuresrdli@ire adoptées par
les députés. Les autres revendications ferontdiog négociations et donneront lieu aux accord$/dggnon. (
Trouvailles (1987) d'un chercheur anglais : Adriwssiter).

Au cours de notre entretien, I'historien Antoineo$ra tenu a remettre dans son contexte le cadreactords de
Matignon a la conclusion desquels participerent notamneite ouvrier, Léon Jouhaux et Benoit Frachon.olisn
réservait méme un petit scoop. La parole a l'irtsée.

A Matignon, on n'a pas discuté des 40 heures, sicdagés payés. Les choses ne se sont passéesrematomme on
a coutume de le croird.es congés payés ne figurent pas au programmBabsemblement populaire. Dans les
manifestations du ler mai 1936, qui interviennesiadentre les deux tours des élections, les matdi@ ne les
mentionnent pas.

Le 30 mars 1987, The Historical Journal publiaitauticle d’'un chercheur anglais, Adrian Rossitefitulé " Popular
Front Economic Policy and the Matignon Négociationdl avait eu I'idée d’'aller chercher dans legldves de la
chambre de commerce de Paris, et y avait retraugérhpte rendu de I'ensemble de la négociafaina chaud le lundi
8 juin : les négociations a I'h6tel Matignon avaient déble dimanche 7 a 15 heures ; les accords avéiéngignés
dans la nuit du dimanche au lundi. Le documentgunelique, contrairement a ce qui a été dit, coptrent a ce que
Léon Blum lui-méme a déclaré lors du proces de Ricenn’est pas le patronat qui est allé cherchgrédsident du
Conseil, mais l'inverse. Il montre que Léon Blumeacontré une premiére fois les négociateurs chpisi la CGPF
(ancétre du MEDEF) au cours de la nuit du jeudil4endredi 5. Il I'a fait avant de lancer un appdh CGT en vue de
'ouverture de négociations, afin de s’assurer lggepatrons ne feraient pas de I'évacuation desesdgin préalable,
interdisant ainsi 'ouverture de négociations.htient cette assurance et peut ainsi proposelC&Ia de négocier sans
risquer un refus du c6té patronal.

Ce gu’il annonce d’emblée au patronat, c’'est déngdjgser deux choses : d’'une part, ce qui est duaitoende la loi,
c’est-a-dire les 40 heures et les congés payé&® qti, d’autre part, releve des négociations gudrgenaires sociaux,
c’est-a-dire les salaires, les contrats collecgfs, Blum prend sur lui ce qui est du domaineadeil (les 40 heures et les
congés payeés) parce gu'il dispose d’'une majoritgudt sir que cela sera voté. Le patronat ne pewet s'incliner. Et
c’est ainsi que, le vendredi 5 juin a midi, lorame intervention a la radio, il demande aux trdeaik " de s’en remettre
a la loi pour celles de leurs revendications quveltt étre réglées par la loi ; de poursuivre leises dans le calme, la
dignité et la discipline ".

C’est trés astucieux : le nouveau président du &basompris qu'il fallait un signe fort pour gleenégociation puisse
étre saluée comme un succes. Il a mis ¢a dansbigt,délors qu'a la limite on pourrait dire que perse ne le lui
demandait. Par la suite, au cours du proces de ,ABtum déclarera qu’il a été sollicité par le pa@bet invoquera la
gravité, réelle, de la situation qui prévalait aldl se défendra d’ailleurs trés bien.

Mais la valeur symbolique de I'événement était@xement forte. Certains patrons ont vitupéré ciscappelaient les
" congés payants ". La presse de droite, trés gmiissfulminera contre " la semaine des deux dimesi€. Et lorsque
Pétain, plus tard, dénoncera " I'esprit de jouiseahqui, selon lui, I'avait " emporté sur I'espdé sacrifice ", c’est
évidemment aux congés payés et aux 40 heurespguitiera. Le travail d’Adrian Rossiter ne semblegeasr été pris
en compte par les chercheurs francais... Quoi gu'ikoit, qui oserait contester aujourd’hui la tiégté des congés
payés. ¢€ntretiens sur les accords de Matignon de 1936 ituést par Antoine  Prokt

pENSEES DU JOUR

" Proscrite soit la citation utilisée pour faire étalage d'une pédantesque érudition ! Bienvenue, au
contraire , soit la citation employée avec réserve et naturellement ! Elle explique votre pensée et la rend
plus frappante , sert a condenser un argument ou , encore , vous permet une heureuse répartie , voire
un jugement pertinent" (PETIT K. (1960)

" Le Voyage ne nourrira l'esprit que pour celui dont I'esprit a soif de connaissances et qui les précede
par une interrogation méthodique " (ADAM M. , 1984.- Eléments d'une phénoménologie du Voyage)
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Les breves

Actualité :

Tout le monde le dit. Il faut savoir vivre avec sogénérosité faite homme a initié une politique decia
temps. Qui n'avance pas recule. Alors pourquoi déja éprouvée, il y a peu, pour combattre une ioerta
travaillerions nous pas un peu plus, nous Ilgacture sociale. Inébranlable depuis 3 ans, contre
fonctionnaires, surtout s'il s'agit de faire ceude vents et marées notre guide a pris des décisions
solidarité envers nos illustres aieuls. N'ont iBsp radicales et justes qui ont permis de sauver notre
eux, combattus le patronat pour nous faire profiter régime de retraite, de sauver notre systéme deigcu
tous nos «privileges » actuels. Soyons sérieux,stxiale, de permettre aux collectivités locales d
mondialisation aidant offrons une journée de labaemplir toutes leurs missions de proximité...Méme
pour améliorer le sort de nos anciens. Hier onirag&urope social sera sauveée! Alors oui nous tous
bien gratis, alors pourquoi aujourd’hui ne trimeso responsables et citoyens nous allons avec joier veni
nous pas pour une méme gratification. Certaimavailler un jour de plus d’autant plus surmotigée
crierons a l'arnaque !! lls démontrerons une fiés nous savons que c’est pour la gloire. Cocoricb !!
plus tout leur égoisme. C’est la que nous pouvddéanmoins de trop nombreux concitoyens exercant
vraiment nous rendre compte que le printemps 2002n@ profession indépendante n’auront pas cette
permis I'éclosion d’'une force unie et solidairess&e chance On va encore dire_gue nous sommes des
par plus de 82% de citoyens responsables, nkmntis. Qu’en pensez vous ?

OPERA: g

Nul doute qu'a la DGl beaucoup apprécient cet asur votre emploi du temps et peuesurer voire jauger
Néanmoins depuis quelgue temps nos collegues des €8s mal tout votrmérite. Vous pourrez évidemment lors
n'en sont plus des émules. En effet depuis|f@BERA de vos futurs entretiens d’évaluation marchander le
rythme leur quotidien. Dame nature imposant cegwirpauses pipi en échange d'une petite gaterie... Nous
régles, naturelles et incontournables, les obligguidter pouvons vous annoncer dés aujourd’hui que pour vous
momentanément leur poste de travail. Soumis auudamenettre en jambeAGORA va bientdt vous aider a gérer

« standard de qualité », appelé aussi M{ESdoivent se votre temps de travail et vos diverses absencef®Glaa
déconnecter a chaque foipour ne pas.... engendrer dedéja calculé qu'en moyenne ce systeme lui fagainé
appels en absence durant ce laps de temps. EvitémedAmn par badgeage. En multipliant par 4 cela faitb6par
pause cigarette, la pause café etc... implique la endour, multiplié par 210 jours cela fait 56 H. Voasgez dit
démarche. Grace a cet application informatiquemise en cause des 35H. Vous n'avez probablenznt p
I’Administration, avec un grand A, rive son ceil intéressétort. Nous dénoncons tous cet outil de flicage

M.Q.S. ( meilleure qualité de servire

Toujours a la pointe de l'action la Hte Loire bigrexcellente par la qualité de son service danmissions qui lui sont
confiées va laver plus blanc que blanc. Dans leailoensi sensible des réponses téléphoniques. Awas subi les
appels mystéres nous allons avoir le plaisir dégieer a des jeux de réle. Un IP espion de I'retgion va tester votre
réactivité dans tous les domaines du sujet qui noaape. Suivant des scénarii secrets et mireréééthis il jaugera
de votre vitesse de décrochage ( moins de 4 sasnerbingo !), de la qualité de votre présentatitenia qualité de vos
réponses, du suivi des engagements que vous aigez. fcn paralléle les responsables de serviceodé@tre vigilants
sur la qualité de service mise en ceuvre au botil.dDonnaissant bien le tissu humain qui mailleraddSF nous ne
nous faisons aucun souci sur ce sujet. Par cootrdre de nos responsables devraient mettre ercappti ce qu'ils
exigent. Nous ne citerons aucun nom, du moins adjoui, mais les exemples de présentation ou deaipbns
mediocres ne sont pas rares a ce niveau. A bondmiesalut. Le SNADGI 43 est a votre écoute ,sitbe pas a faire
remonter l'information... Il ne se trompe jamais denp ! En attendant suivez notre conseil ( voiressbus)...Si vous
ne comprenez pas appelez !

MOUTONS NOIRS

Nous avons la chance d'habiter une magnifique mnégious pouvons encore y admirer des paysagesgegjyaanger
des aliments réellement naturels. Nos campagnhavedsont souvent teintées de noirs manteaux haifizans des

paturages verdoyants d'une herbe grace ceux-oidatt Ce sont les Noirs du Velay, une de nosé&rCette race de
moutons... noirs, qui est un des emblemes du Velémodtre que l'on peut étre de qualité supérieuredn étant

mouton et qui plus est noir. Dernierement un éntigpacialiste de la chose politique, tres terrer@tdans 'ame, a cru
bon pour stigmatiser une position pourtant forpeesable et pour le moins responsable de cert@rses concitoyens,
de les traiter de 'moutons noirs'. Ce proces diite démontre que les moutons ne sont certainepgnteux que I'on
croit et & I'évidence probablement pas ceux désignéeu facilement par nos pietres élus actukeis,spucieux de leur
avenir personnel que de celui du troupeaux quélgalent guider vers un avenir plus radieux et ghigdaire. Cette

piétaille, prise trop souvent pour des veaux, p@std’élections directes étre aussi sans piti& pes chacals...
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