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HUMEUR

L’humeur caractérise I'ensemble des

tendancessécurité il propose aux salariés du privé comme

dominantes qui forment la personnalité de quelqu’'un public, entre autres, un véritable recul d’au moi

Suivant l'instant elle se manifeste gaiement atément.
Les aléas de notre existence, suivant les tempétame
influent directement sur son état. Aucun de nous n’
demandé de venir peupler notre belle planéte blege.
hasard, que I'on soit d’en bas ou d’en haut, ndfre te
pays qui sera notre. Pour lui nous donnerions nadr.el
sera une de nos raisons de vivre. Cette notioerdéotre
s'est déclinée par pays, par région voire par @och
depuis des siecles ....et des siecles ! !

Aujourd’hui  nous vivons pourtant une Vvéritable
révolution. Grace, ou a cause, de la mondialisalmn
individus devraient penser globalité. Sous la poess
d’'un capitalisme toujours plus avide notre ame diéae
vendre au plus offrant, au plus puissant. L’argeatdieu

cinquante ans. La directive Bolkestein illustrenbigne
des facettes d'un progrés annoncé. Un patron pislon
par exemple pourra enfin venir travailler ici avées
ouvriers de son pays en leur appliquant les résgiemles
et salariales du pays d’origine. C'est un exemgbmt de
dérégularisation du travail. Salariés francais @dez-
vous le recul ne fait que commencer. Ne parlonsipda
fonction publique qui devrait tout simplement exgap
tout comme ses statuts. Alors que faire. Mémeasi I’
n'est pas contre lidée d'une Europe unie, forte
solidaire il faut reconnaitre que I'Europe sociagles I'on
nous promet n'est pas acceptable. Seul un refiiseatla
citoyen permettra de freiner la casse sociale ques n
subissons.

tout puissant que nos grands de ce monde vénérentjalgré ce contexte pour le moins morose il ne fag se

impose des notions de rentabilité et de produétigii

faire de mauvais sang. Maitre de nos sensations meu

font fi d’humanisme et de dignité. Dans ce grandnous laisserons pas aller aux caprices et aux signsd

commerce mondial seuls les nantis d’en haut titest
manettes et s’engraissent démesurément

BN

orageuses. Nous serons disposés et enclins 3

jusgu’ansuétude et a la tolérance. Bercés par une daiéf

'écceurement. Dans ce contexte notre beau pays deon feinte notre gaieté nous disposera a un optimige
France s’exaspere devant le cynisme de nos ditigean rigueur.

Non contents de presser la piétaille jusqu’a lallmdks

Alors chers collegues et pourquoi pas chers carearg

nous donnent des exemples d'abus toujours pludes froissements passagers que vous pouvez subif

nombreux et variés.

Dans ce tableau presque idyllique que peuvent biemu’'avec la santé

penser les citoyens francais. Abreuvés d’infornmetio
toutes plus objectives les unes que les autresdoute
gu’ils sont capables de discerner le bon grainideie,
méme si un illustre personnage s’est laissé allégsa

niveau professionnels ne sont pas graves. Recseaali
tout est positif. Pourquoi totgou
réclamer plus de rémunération, pourquoi vouloijdors
plus de privileges, pourquoi ne pas reconnaitretoues
les évolutions actuelles sont indispensables pouridn
de toute notre société. Arrétons enfin de toujod

traiter de veaux. Ne font ils pas preuve depuis dedemander plus. Ayons un minimum (maximum) ¢
nombreuses années d’'une certaine clairvoyance de baetenue. Oui nous pouvons en tant que fonctionmate

aloi qui nous protege de tout désagrément. Imagiaes
guelle situation nous serions si la France n'apas

citoyens francais donner beaucoup plus de notregem
la République tout en gaghant beaucoup moins.

courageusement réformé ses régimes de retraite, dan tout état de cause ne laissez jamais autrughbssant

protection sociale, réussit une décentralisationhdet
‘vol', plébiscité qu'elle fut a I'assemblée natidagar le
fameux 49-3.... Et que dire de la générosité nateonal
tous les salariés citoyens offrent spontanémenjoun

de votre humeur, décider a votre place. Les pilierda

République Francaise que nos illustres aieux nous
légué nous permettent de nous exprimer par le vq
N’oubliez jamais ce droit fondamental qui est aussi

férié pour le bien étre retrouvé de nos anciens. Ausurtout un devoir pour tout citoyen qui se respesegiez

passage cela n’est que justice, car c’est gracmubat

VOus content que votre égocentrisme exacerbé ob

Y

de beaucoup d’entre eux que nous bénéficions encordemain vos enfants a combattre ce que vous al

d'une relative aisance. Pourtant un autre défi redile
sous forme d'un Traité Européen. Celui-ci a I'aralpit
de régler tous les détails de notre vie quotidigyoe les
cinguante ans a venir. Promettant stabilité écogoeet

piteusement accepté aujourd’hui..
Le SNADGI 43 se tient a votre disposition pouritbal
ensemble un véritable rapport de force, ne soyez
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Nouvelles du pays

Notre beau département a redécouvert le charme de Cet épisode devrait servir tous ceux qui ne

ces hivers rigoureux que nos anciens racontent
avec nostalgies. Hé oui il peut y avoir de la neige
en Hte-Loire. En option la Burle peut méme
s'inviter a la table des réjouissances. Si le fameu
ete 2004 n'a pas particulierement sévit sur nos
terres, nous avons pu apprécier les caprices de
dame nature. Quelle joie de batifoler sur des sute
guelquefois interdites a la circulation uniquement
par conscience professionnelle. Enfin des
sensations fortes pour agrémenter nos longues
journées routinieres. Contre vents et congéeres nous
allons comme des braves remplir nos missions si
honorables de service public persuadés au fond de
nous méme que nos plus ou moins grands chefs
s’épandraient en remerciements et reconnaissances

connaissent pas encore les caractéristiques de ses
habitants. Rudes ils le sont, les rigueurs gu’elles
soient climatiques ou politiques ne les effraient
pas, on les dit méme obstinés ! c’est exact surtout
au niveau professionnel. Dans leur grande majorité
ils sont travailleurs et trés scrupuleux du travail
bien fait. lls le sont aussi lorsqu’il faut défeadr
certains principes d’égalité et de justice pourstou
lIs aiment le parler vrai, méme si le matraquage
médiatique les induit quelquefois en erreur.
Heureusement nous veillons.

Les altiligériens citoyens du monde aiment leur
pays. Dans leur grande majorité ils le défendent
contre cette folie productrice ignorante du biee ét

.et de la personne. Le rouleau compresseur de la

Dans cette rude période cette pensé nous réchauffe mondialisation ne les séduit pas. Nous avons une

le coeur. Spontanément les altiligériens de souche
ont du mesuré toute la réalité de leur
environnement. La Hte-Loire se mérite, son

vraie qualité de vie. Nous voulons vivre et
travailler au pays, nous combattrons tous ses
ennemis aussi bien au niveau écologique que

charme et sa beauté ne se découvrent qu'avec le professionnel.

temps...

L’avez vous reconnu... une carte d’adhérent du ptasd) syndicat local, vous I'avez compris c’est liim
présent SNADG 43, sera offerte au plus perspicaatention il y a un piege !'!

L'hiver sera-t-il froid 2 (a méditer pour le prochain)

C'est I'histoire d'un blcheron qui coupe du boig fihiver. Un Indien passe par la et le blcherormémande

. " L'hiver sera-t-il froid, grand chef indien? "
"Oui, HUGH! hiver trés froid."

Alors le bacheron se remet a couper du bois delgils. Le lendemain, I'Indien repasse par la étieheron
lui demande si I'hiver sera vraiment aussi froidogule dit. L'indien répond: "Oui, HUGH! Hiver tres

rigoureux..."

Alors le bacheron reprend sa scie et coupe uneagosetde bois. Le jour suivant, I'Indien repassdisant :

"Hiver tres, trés rigoureux.”

Le bdcheron intrigué, lui demande: "Mais enfin-olisi comment tu devines que I'hiver sera trés ffoid
Il lui répond: "Chez nous, on a un dicton : Quahdrhme blanc coupe du bois, c'est que I'hiver rafédid!"
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Le difficile n'est pas de monter, mais, en montdatrester soi. " Jules Michelet

" On examine avec soin les objets dans les bowgjquais quand il s'agit des gens, on les jug€appdrence.
" Aristippe de Cyrene

Heureusement certains réfléchissent pour nous et rgarrétent pas au seul discours... petits exemples

« Le référendum, c’est comme la dissolution. Gecqmpte, ce n'est pas la décision, c’est le sefiViaprés- vente. »
Dominique de Villepin ( petit rappel c’est lui gavait eu le coup de génie de la dissolution en 197

« Le Traité Européen est un texte facilementlisiimpide et joliment écrit » ! dit par GiscartEdtaing en toute
modestie et objectivité !!

« E n matiére d’économies, je m'y connais et j'eis\déja beaucoup » de Thierry Breton...sans comrinentha

Le SNADGI 43 au CHS: Propositions pour une thérapie contre le rral é

etles blagues sans prétention pour meubler les rmoments d’oisiveté au travail qui
ne nuisent pas a la santé, il est méme recommandéedau moins 10 mn par jour, méme de soi !
(attention & consommer sans modération).
Capitaliste:
Personne qui se rend de son bureau climatisé en voiture climatisée a son club climatisé pour y prendre un bain de
vapeur.
Banquier:
Personne qui serait d'accord pour vous consentir un prét a la condition que vous lui apportiez la preuve que vous n'en
avez pas besoin.
Banquier:
Homme secourable qui vous préte un parapluie quand il fait beau et vous le réclame des qu'il commence a pleuvoir.
Secret:
Quelque chose que I'on ne dit qu'a une seule personne a la fois.

Poisson:

Animal dont la croissance est excessivement rapide entre le moment ou il est pris et le moment ou le pécheur en fait la
description a ses amis.

Snobisme:

S'acheter des choses qu'on n'aime pas avec de l'argent qu'on n'a pas dans le but d'impressionner des gens qu'on
n‘aime pas.

Parlement:

Mot étrange formé de deux verbes "parler” et "mentir".

Mariage:

Union qui permet a deux personnes de supporter des choses qu'ils n‘auraient pas eu besoin d'endurer s'ils étaient
restés seuls.
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Les breves

La Burle :

Notre beau département a des
particulieres. Nos visiteurs remarquent rapidemient
diversité de son relief. Effectivement notre réseauier

caractéristiguegxceptionnel les responsables de site ont décidé de

prendre des mesures de bienveillance tout en tagtet
pour certains que I'on puissent habiter si loinsda lieu

est le plus élevé de France avec une moyenne de 8Qfe travail ! A signaler tout de méme que cet élan d

metres. Cet hiver 2005 est enfin digne de ceuxafe n

générosité a été encouragé voire un peu ‘provoqaat’

aieux nous dit on. Devant son offensive un grandvos responsables syndicaux du SNADGI 43. Fideles a

serviteur de I'état qui sévit actuellement sur terses a
interdit par arrété toute circulation sur de nombiraxes
routiers pendant plusieurs jours et par deux fd@mbre
de nos collegues citoyens et responsables de detes

leurs engagements et a leur parole ils ont pounds
insisté pour défendre les intéréts de tous. llp@sent
une idée. Pour assurer la présence des agenseraitil
pas judicieux d’aménager dans les locaux voire de

ont obéit, méme si leur fougue et leur conscienceconstruire a proximité de ceux-ci des logementsecav

professionnelle les poussaient a braver tous s jigur
remplir leur devoir de service public. Dans ce eat#
Histoire de charte 1:

la prime a la performance par exemple. Donnez nous
votre avis.

Comme tous citoyens Frangais nous pouvons appréciegst détenue par ceux que nous avons €élus ou plus

l'ivresse de la liberté. Nos élus et responsablesrsl
devant cet état de fait pondent pour notre plusdytaen,
des reglements que lI'on appellent actuellementtebar
Ces engagements lient les parties entre ellesr&ipe
on peut s’apercevoir que généralement le plus guoiss
des signataires essaie d'utiliser cet outil pouseher les
autres ‘partenaires’. La puissance, dans la pluestcas,
Histoire de charte 2:

Le temps passe vite et la roue tourne croyez laisNo

largement ceux qui nous dirigent. Conscient de leur
efficacité, les élus du SNADGI 43 réfléchissentuplz

bien de tous évidemment, a la mise en place d’'tiage

au sein de notre organisation. Démocrates nous vous
demandons encore votre avis et nous décideronsteensu
de VoS intérét.

courriel les bonnes positions de notre syndicat.faais

venons de constater que la BALF de la section dul y a les fameux articles 6 et 12 de la charte sur

SNADGI 43 vient d'étre fermée par la DG suite a

l'intervention de notre DSF. La punition sera denumis.
Qu‘a bien pu faire (lire mal faire) votre section

I'utilisation de I'outil informatique. Tout le mordles
connais probablement sauf Iui apparemment. Cette
bavure mérite objectivement un sévere avertisserhent

syndicale ? Tout simplement son secrétaire a eyassé nous a appris la pertinence teintée d’obiectie

I'outrecuidance de transmettre un courriel surdtation
en direction des évaluateurs-notateurs ( au noadrl)
sans au prealable leur demander s'’ils I'acceptaiéat
responsable avait trouvé que cette initiative delageau
national était judicieuse et pertinente dans cedtéode
propice a un dialogue authentique et transparetie e
tous. Sans arriére pensée il sS'empressa de tramsmat
Dialogue et concertatiorn

Dans un pays démocrate et républicain le dialogue e
concertation découlent d’'une évidence. Tous lessjou
nous pouvons observer que rien n'est fait sansdpeen

tous les systemes qui chétiaient justement et &tats
d’ame tous les écarts fussent ils futiles. La tier
d’expression ne s’arréte ni aux mots ni aux pareliesse
jauge surtout aux actes. Vous conviendrez quardt!'é
votre serviteur a largement dépasse les limites. ptite
maxime pour la route : Le premier qui dit la vérité
faudra I'exécuter... au suivant.

des responsables clairvoyants ( pour ne pas dyamns).
Dans l'intérét d’'un Service Public rentable et protif ils
décident unilatéralement de tout. Grands communmnigua

'avis des personnes concernés. A une époque ou lest respectueux de la charte sur le Dialogue Sdsiabus
changements sévissent a une rapidité hors du commuimforment de tout ce qu’ils ont décidé de divulgugans

mondialisation oblige, cela est rassurant. Il fgquand

ce contexte vous comprendrez toutes les satisfactjae

méme reconnaitre que nous avons beaucoup de chanaggus pouvons avoir dans les missions qui hous sont

Totalement investi dans le réle d’interlocuteuique,
pour ne pas dire universel, nous avons la chareeont’
Enfin... :

La DSF 43 va enfin avoir une salle digne de sondsita.
Grace a la clairvoyance de nos responsables |ataaiia
performance de I'ensemble des agents pour I'an6@s,2

théoriquement attribuées. Reconnaissons que nétrigem
est grand.

refaire plusieurs fois par négligence ou impéritaes
gestion. C’est quand méme en grande partie direstem
avec nos sous ....Le SNADGI 43 toujours attentif a

nous pouvons réver a une salle polyvalente de premi l'efficience du service public s’interroge pour savs'il
ordre. Spacieuse, probablement équipée de tous lgseut oser proposer la possibilité de la transforerwer
moyens de communications modernes pour répondre audortoir. Seulement dans des conditions extrémes pou

souhaits de certains, d’horizons divers. Peut @&ene
sera t elle climatisée ? Nous pourrons mesurebzm
notre investissement sans

bénéfique. Espérons seulement que I'on ne va pas lpas
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assurer une présence significative, au plus pré®ouaid
de ‘production’, dans lintérét supérieur des usage

retenue peut nous étr@u’en pensez-vous ?...aprés cet hiver rigoureux,t c’es

une bonne idée !
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