LE SNADGILICGT 43 vous avait, en son temps,
southaité une excellente année 2007, Aujourd hui,
alors que les lumiéres de "an béni 2008 commencent &
briller, que pouvons nous retenir de nos espoirs.

Le Pére MNo&l 2007, toujours génereux, a pris un coup de
jeune. Vous ne 'awvez peut Etre pas encore retmarqué,
mais dés la fin 2007, 11 s'est associé awvec des
collaborateurs dynamiques qui savent allier promesses
et actions.

Convaincuy, il aussi, que tout est possible surtout tous
ensemble, notre Saint Micolas a imaginé, pour le bien de
tout les francais, que MNoél pouvait trés bien s’ étaler sur
toute année.

La difficulté, pour passer ce message ambitieusx, était de
trouver le VEP d'exception La providence, qui est a
I"origine de la célébration de ces fétes, est venue une
nouwvelle fois combler ses désirs. Aprés Uépisode épique
d'un petit enfant mis au monde par une wierge ayant
Crolsé un ange, un petit caporal déguise en empereur est
tombe lui aussi miraculeusement dans la hotte de notre
bon Pére Moél. La prophétie d'un tous ensemble était
enfin possible.

Droit dans ses bottes notre nouveau sauwveur, flanque
d'une armeée de mercenaires qu'il avait depuis de
nombreuses  années  recrutfs, a  minutieusement
demontré a tous les démocrates de notre pays qu'il etait
enfin temps de se remettre au travail. L avenir appartient
a ceux qui se léewvent tdt et se couchent tard a-t-il
courageusement proclamé devant des salles au garde &
vous. Pour avoir un avenwr 1l faut le mériter, la racaille,
les fainéants et tous ceux qui sent improductifs, comme
les fonctionnaires par exemple, 11 faut Eliminer.

Derriere un programme nickel chrome, passer au test
ADN, donc garantie sang pour sang national, la foule 'a
plébiscité. Deés le premier tour il a meme fait son tour de
piste, seul certes, car sa douce n’était pas tout & fait
con vaincue, mais il 'a fait.

Aprés cette petite douceur, qu une grande majorité de
francais a dégustée, est venu le temps de Daction

Dans une Equipe, la gqualité du chef est toujours
primordiale et 1a nous sommes servis. On nous a appris
gque 1 ubiquité n’existait pas. On nous a menti.

En effet depuis cet &té nous avons la preuve vivante
fque notre guide hexagonal peut Etre partout Il n'y
a pas un endroit ou i1l ne soit ¥-a de électricité dans
I"air, 1l n'hésite pas & aller brancher les agents EDF.
Courageux le petit, en effet aprés leur avoir promis
fquils ne seraient pas privatisés en 2004, 11 se renie, sans
vergogne, en 2007, Chapeau bas et applaudissements.
Y a le poisson gqu commence a sentir mauvais, il
accourt auprés des marins-pécheurs et lez mitent en
deux temps trods mouvements, sous des « S Enc ».
méme pas reconnaissant le petit peuple ||
Cela n'empfche pas notre Pére Noél perpetuel de
prendre des vacances chez nos cousing outre atlantique.
Il arrive méme & s'élever au méme niveau que le plus
celebre d'entre eux, qui, reconnaissant 'adoube. Clest
peut tre cela, la wraie amitie entre les peuples. Exemple
aswivre donc. . qui aparle TEAK | On va pas faire de
politique.
La qualite premiere du Pere Mol c'est la justice entre
tens. Clest pourquoet le notre est carrément ohsédé sur le
probléme des retraites. Awvant eu wvent que cerfains
etatent des privilégiés, il a exigé de son pretier sinistre
une réforme speciale. Bombant le torse, faisant les gros
veux apres des gesticulations éparses il a mis tout son
petit monde au pas.
Dans le mEme temps, reconnaissant, 1l a offert quelques
petits cadeaux fiscaux a ses plus fideles allies. Pendant
I'été un paquet fiscal de 13 milliards d'euros a été woté
en direction des plus nantis.
Peccadilles.... Au passage, lillustre personnage sze
rappelle un fameux adage « on n' est jatais mieux servi
fque  par  sol méme» Eésultat:  176% 4 auto
augmentation, qui dit mieusx ||

lors gque nous réserve 2008... et notre Pere MNogl

perpétuel. Verrons nous, & nouwveau, des CES
chargeant sauvagement des étudiants  sous  les
applavdissements d autres etudiants. Sans diaboliser ou
extrapoler ce  genre d'images, prenons garde de ne pas
accepter certaines dérives pas st lointaines et qui avaient
provoqué la création de groupes républicaing cotnme par
exemple le groupe « Lafavette ».
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’il v a un sujet, un seul, qui rallie tous les Frangaiz c’est
2V bien I’'impot. Unanimes ils poussent des cris d’orfraie face
a I’imp6t trop lourd et ne voient de bonne politique que dans sa
baisse.

Premier ciblé, le plus célébre des prélévements, 'impot sur le
revenu. Ef tant pis si ce dernier n’a fourni que 22%p des recettes
fiscales de I’Etat en 2006 et que prés de la moitié des Frangais
n’en pave pas.

Altruistes, méme ces citoyens qui en sont dispensés trouvent
que I'impot sur le revenu est trop lourd.... siirement par
solidarité avec les PDG du CAC 40!

La réforme sur lez droitz de succession est du méme acabit.
Elle ne bénéficie qu’aux riches et pourtant la majorité des
pauvres y est trés favorable ! ! ! !

Filous les gouvernements successifs embrassent les désirs de la foule, depuis plus de dix ans.
Tous les gouvernements successifs, avec une accélération depuis 2003, ont baizzé les taux
d*imposition avec Parriére penzée que, s’agissant de ’impét le pluz connu, sa baisse entrainerait
le plus de dividendes politiques.

Mais la mémoire est oublieuse. .. ...

La lecture comparée de I’'impdt payé sur le revenu entre 1996 et 2006 prouve que pour certains,
on peut ¥yraiment gagner beaucoup plus : la fin sans travailler plus.

Les chiffrez vraiment parlants sont ceux de I’économie d’impét en montant et du revenu
disponible supplémentaire et non ceux de la baisse de
I’imp6t en pourcentage. Présentation habituelle faite dans
vos journaux préférés. La dite baisze s’avére un trompe
I’ ceil pour faire croire que ce sont les plus bas revenus qui en
bénéficient le plus, et ca marche!!!!

Mais on ne préte gu’aux riches. Certaing font aujourdhui
des économies annuelles d’impét sur le revenu qui
équivalent a 5 ans, 10 ans, 20 ans de vos revenus annuels, : || S :
voire 40 ans pour les plus aisés. Mais, si nos « riches » Liberte Esalite Vaseline
gagnent toujours plus et pavent beaucoup meins

qu’avant, ¢’est parce qn’ils le valent bien, non ?

' LE CPE €U UNE
' MORY ANNONCEE

jotre grande bataille unitaire, de I’hiver 2006,
Lcontre le scélérat CPE vient de s*achever par une
victoire totale. En Novembre 2007 I*OIT ( Organisation
International du Travail ) I’a officiellement declaré non
conforme aux droits du travail Encore merci a un de
ces plus grands pourfendeurs.... Tous ensemble, Tous
ensemble, tout est vraiment possible ( N.S. )




oS gouwvernants multiplient

les lois. Ils n’hésitent
jamais a reconduire a la frontiére
tout étranger en situation
irréguliére. Ils serpentent les
banlieues pour démontrer qu'ils
n'admettront aucune dérive. Les
statistiques du ministére de
I'Intérieur confirment d’ailleurs
le net recul de l'insécurité....
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LA FRONTIERE :
SARKOZY VEUT D(.I CHIFFRE

eette campagne a eu le mérite de faire éclater au
grand jour des vérités que méme les plus grands
savants nous cachaient. Qui avant Naboléon a eu le
courage de crier tout haut ce que beaucoup
penzaient tout bas. L’homme est grandement
tributaire de ses géniteurs. Qui aujourd’hui, par
exemple, peut nier qu’il ¥ a une différence entre un
homme et celle qui est chére a son cceur. Ce n’est
pas certaines affirmations partisanes qui ont reussi a
vous tromper, bon peuple francais. Vous sentez,
vous ftranspirez I’intelligence, la preuve, tantot,
vOous ne vous étes pas trompés.

t puis 1’Avenir appartient a ceux qui se lévent

tét, ¢ca tombe bien notre nouveau president, leve
tét, va s’occuper du sujet avec ses amis du MEDEF.

. Démes du bon Feomocas,
n hésiben pas de Vériler
anbour de vous-.-

Agents des Impots
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CPTE-RENDU AUDIENCE AVEC M.QUINTIN

e SNADGI-CGT 43 était représenté par: Michele ANDRE, Jean-Louis FAYOLLE, Georges TRESCARTE.
Swles représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 ont répondu favorablement & lnvitation de Morsieur
QUINTIN, notre nouveau Directeur des Services Fiscaux de la Haute-Loire { DSF 43 ).
Mous lui souhaitons une bonne et rapide installation dans notre département rural. Mous lui lisons une petite
déclaration.
I nous déclare guil maime pas trop le mot loyal. Pour [ui c'est une évidence pour la higrarchie et méme plus
largement Sa fonction il Iz voit plutét comme un cadre qui & comme mission de conduire une collectivité humaine,
a diriger, |a protéger et ceuvrer a ce qu'elle soit reconnue. |l estime gue nous sommes tous des collégues et quill
doit &tre en harmonie awvec les personnels.
Il considére que le dialogue social doit reposer sur des principes clairs et non trugués en privilégiant un dialogue
honnéte, et lucide dans la sérénité.
I ezt conwvaincu que la DGl doit s'inscrire dans la recherche d'une qualité de service et dans lamélioration
constante du civisme fiscal
Concernant son message aux agents du département, lorsqu'il parle de continuité par rapport & son prédécessedr,
il pense aux objectifs nationaux, mais pas forcément mis en place de la méme maniére. ..
Il ext attentif & trois choses
- Soutien de la DSF 43 et de ses cadres au quotidien auprés des agents en évitant que ces derniers se cantonnent
& leur bureau.
- Les conditions de travall des agents, sachant qu'il est Président du CHS.
- Lattention aux situations individuelles et aux difficultés que peuvent rencontrer les agents.
Sa porte est toujours ouverte et il est toujours dizponible. | demande aux représentants syndicaux d'étre des relais
pour toute situation délicate.
(r oncernant le dialogue social, il 3'engage & respecter |z charte, il sait que le SBNADGI-CGT 'a dénoncée en
w2006, 1 envisage de tenir une réunion informelle tous les trimestres.
Pour répondre aux questions posées dans la déclaration, il &tudiers la possibilite avec toutes les parties,
responzables de service, agents et représentants des agents de leur faizabilité avant toute décision....
sur la delivrance des extraits d’actes cadastraux a Yssingeaux, & partir du 1er janvier, il wveut avoir tous les
eléments. Sur ce sujet nous avons clairement déclaréd que le SNADGI-CGT 43 vy éfait opposé. Drune part la
collégue qui devrait arriver début janvier n'est pas formée a cette mission, d'autre part les effectifs, déja déficitaires
de moinz 2,2 agents, le seront toujours et en plus tous les agents qui ont azsisté & FTHTI du lundi 12 MNowve mbre ont
rétéré leur opposition.
wur le transfert de la relance des déclarations de successions au péle Enregistrement, |e dossier sera
W entierement revu entre la DSF, les agents concernés et le nouveau responsable du service sur les bases de la
pétition. Cest exactement ce que nous demandions. Restons tout de méme vigilants sur ces deux dossiers.
Il nous & aussi confirmé que les travaux dtaient suspendus & FTHDI du Puy en Welay:
Concernant 1a fusion DGHDGCP, il faut attendre que les grandes lignes soient décidées au niveau national. Elles
devront évidemment étre appliquées. Toutefois 1a mise en place en local al niveaux des moyens en personneks,
deas restructurations, de leur date d'application, pourra étre discutée.
Pour notre département, a priori nous ne devrions pas faire partie des préfigurations en 2008 MNotre horizon se
situe plutdt & partir de 2009 || propose donc d'attendre, nous partageons cette analyse.
Concernant |z mise en place de CDIUCDIF au Puy, & partir de janvier 2008, notre nouveau directeur est daccord
pour voir avec les agents la meilleurs maniére d'assurer la transition jusgu'a la mise en place du SIP { au plus tét
au 04042009 ). 1| n'est pas opposé non plus & tenir des groupes de travall sur les mémes sujets avec les
représentants des personnels. G'est une revendication des représentants du SNADGI 43.

Plobalement, nous avons ressenti un interlocuteur attentif =t qui affirme étre totalement ouvert au dialogue. Sa
Jméthode est assise sur une conflance mutuelle et une réelle volontéd de négocier au mieux en local tout ce gui
peut létre. || nous a aussi déclaré quil &viterait d'étre juge et partie. . par exemple lors de la notation, il ne serait
pas Prézident des CAPL tout en siggeant aux commissions dharmonization. Un bon point |1 nous dénoncions
systématiquement cette situation depuis 3 ans...

SNADGI-CGT 43 1, Rue Alphonze Terrazson 43000 Le Puy en Velay TEL : 04.71.09.8327
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TE T3 ] 4 2 [ ET] 20 3T EvIIERS
119 104 15 B 3 6 44 52 45 230 34175
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(11.11%)

ECH, | VOT EES. BN CAPL | EXFRIM. | CGT SHUL ToT ST CGT | SHUI
30 30 i 3 1 27 13 14 48,15 51 95 1(=) 1
PR T0 3 1 2 59 42 27 6080 | 3913 =) 2
101 ] T ] 3 9) 51 30 56,67 4333 3(+1) 2
208 191 10 8 Global 186 106 80 5699 4301 T+ 1) 5

357 957

C ommentaires entre les élections de 2004 et 2007 pour les CAPTL en Hante Loire 43

Colonne 1 : On constate une différence de — 17 inserits { 7,56 %0)( rappel — 20 entre 2000 et 2004 et — 17 entre 2004 et 2007
Colonne 2 On constate une différence de — 17 votants (8, 18%)

Colonne 3 Onconstate - = de- 15 abstentions { 4.08 % en 2000, 11.11%en 2004, 5,21 % en 2007)
Colonne 4 . Onconstate - - de —4 BN

Colonne 60 Onconstate - - de — 2 exprimeés {dlors quil ¥ aeu 17 emplois de supprimeés depuis 2004)
Colonne 7 Onconstate - - de +13 votes CGT (52 974 en 2000, 49.47% en 2004 et 56,00% en 2007)*
Colonne & 1 On constate - de— 15 votes SNUIL  (47.03% en 2000, 50.53% en 2004 et 43.01% en 2007 )

Colonnel2 : On constate que le SNADGI-CGT gagne 1 siége (3) en catégone O

*Nota : Le SNADGI-CGT 43 progresse dans toutes les catégories, +d en A ; +2 en Bet + 7 en T alors que le
département a perdu 17 emplois depuis 2004, Cela nous permet de gagner 1 s1iége en catégone C et de maintenir nos
acquis en B et & Mous avons 1 élus supplémentaire en CAPL cadre Cet 1 en CTFD.

Taux de participation : 92,60 %. La liste présentée par le SNADGI-CGT 43 progresse de 7,5204.,

VOIX CAPN 2007
INSCH. | WOT. LBST. BN CAPLy® | EXFRIM. | CGT SHUI CEFDT FO CFTC [WETS [IREFN
5 5 i i 1 5 ! 1 1 i i 3 i
11 10 1 i 2 10 i ] 2 1 i i 1
7 7 i 1 d(zéns) & & i i i i i i
23 22 i 1 Global 21 i 1 3 1 i 3 1
5 4 i ! BERE.* 4 NWbins de 5 votarts = comptabilisé an nivean national
208 191 10 8 i 184 11 it 7 6 3 !
231 213 11 10 i 207 ” 85 10 7 3 3 2
Colonre 1 : On constate me différence de — 200 inscrits [ - 7,97 % ). Le SMADGI-CGT ohtient en CAP™ en Hawe-Loire 46,86 4.
Répartition des siéges en CAP locales :
GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS
INSPECTEURS SERGE FOUILLET MARYLINE LIVERNOIS
CP - JEAN-LOUIS FAYOLLE MICHELE ANDRE
CONTROLEURS [CT.1- GEORGES TRESCARTE MARIE-LAURE BRUYERE
CL2- EERNARD MAUREL MARTINE LAURENT
AAPI1 DANIEL LEERE ATAIN CHAMBON
AGENTS
AAPTI2 EMMANUEL BOURDELIN JEAN-CLAUDE LARGIER
BERNADETTE CHRISTIDIS JACQUELINE ROLLAND




