
Le 20 OCTOBRE 2011Le 20 OCTOBRE 2011Le 20 OCTOBRE 2011   

Votez  CGT FIP 43…Votez  CGT FIP 43…  

une évidenceune évidence  !!  ! !   

Faites entendre votre voix !Faites entendre votre voix !Faites entendre votre voix !   

Faites confiance à la CGT FIP 43. 
Elle a déjà fait ses preuves. 

Elle saura encore faire entendre votre voix 
au plus haut niveau. 
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Ce jour là vous pouvez et vous devez faire entendre directement votre 
voix pour les 4 années qui viennent.  
Vous allez désigner celles et ceux qui siègeront pour vous dans les 
instances officielles locales, comme les CAPL, CTL, CDAS, CHS ou lors 
de diverses réunions avec les responsables locaux, régionaux, voire 
nationaux. 
Vous connaissez la CGT locale, hier SNADGI 43 aujourd’hui FIP 43. Hier 
aux Impôts elle était incontournable. Aujourd’hui suite à la fusion 
Impôts/Trésor, l'ensemble des agents doivent savoir que la CGT FIP 43 
sera toujours avec eux et ce en toutes occasions et bien au delà d’ une 
simple posture de circonstance électorale. 



La CGT a toujours privilégié l’unité entre toutes et tous pour assurer une vraie 
efficacité.  
 
Pour être véritablement efficace le syndicalisme ne peut se concevoir sans l’adhésion 
active de tous les salariés. 
 
Pour ne prendre qu’un exemple que tous les agents des Impôts n’ignorent pas, ce sont 
simplement toutes les actions qui ont été initiées ces dernières années et particulièrement 
depuis 2007 par la CGT FIP 43 et très souvent avec vous. 
 
Action contre le transfert de FI avec pétition et envahissement de la Direction.  
 
Action contre le rapprochement CDI/CDIF avec pétition et nombreuse actions sur tous 
les sites.  
 
Action lors de la journée porte ouverte de 2008 à Yssingeaux avec 95% des personnels 
devant les yeux ébahis du TPG avec déclaration devant les enfants et félicitations des 
enseignants pour cette leçon de démocratie.  
 
Action contre le DOS, avec sur tous les sites un envahissement de la salle devant le DSF 
et le TPG, la lecture d’une déclaration commune et le départ immédiat de tous laissant 
nos responsables pantois.   
 
Actions régulières lors de CTPD ou CAPL, parfois avec envahissement de la part des 
agents avant des déclarations préalables ou liminaires. 
 
Actions lors des groupes de travail informels avec déclarations préalables et boycott s’il 
le fallait comme lors de la mise en place du SIP de Brioude. 
 
Action pour le moins symbolique lors du dernier CTPD-L sur la mise en place effective 
de la Direction Départementale des FInances Publiques de la Haute-Loire ( DDFIP 43 ), 
ou fidèle à notre position de départ nous avons lu une déclaration préalable avant de 
boycotter cette divine comédie. 
 
C’est cela la CGT FIP 43, elle dit ce qu’elle fait, elle fait ce qu’elle dit, elle l’écrit.     
Est-ce cela que vous voulez ? 
 
Si oui, votez  et votez pour elle… 

L’unité pour l’efficacité 



 

LA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITELA MOBILITE            …..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..            

ET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUSET VOUS            !!!!!!!!!!!!            !!!!!!!!!!!!            !!!!!!!!!!!!            !!!!!!!!!!!!            !!!!!!!!!!!!            

Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,Votez et faites voter CGT FIP 43,            
le choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raisonle choix de la raison   

Une idée est communément répandue selon laquelle on est 
fonctionnaire à vie. 
 
Ce n’est plus qu’une idée, car depuis la loi du 3 août 2009 dite de         

« mobilité », il est autorisé de placer en disponibilité d’office (c’est-à-
dire sans traitement ) un fonctionnaire dont l’emploi est susceptible 
d’être supprimé et qui refuserait trois propositions d’emploi. Rappelons 
également que rien ne contraint l’administration pour ces propositions, 
ni en ce qui concerne le lieu d’affectation, ni en ce qui concerne les 
missions susceptibles d’être confiées à l’agent. Cerise sur le gâteau : 
l’agent mis en disponibilité d’office (et qui refuserait trois nouvelles 
affectations) serait purement et simplement licencié sans que cette 
véritable sanction ne soit soumise à l’examen d’une CAP. Il s’agit là de 
la mise en place d’une procédure de licenciement pour motif 
économique dans la Fonction publique d’État, sans même les garanties 
apportées dans ce type de circonstance aux salariés du secteur privé, 
ni plus ni moins. 

 
Attendrez-vous  que cette épée de Damoclès s’abatte sur votre tête 
pour réaliser que c’est dès aujourd’hui qu’il faut agir collectivement, 
mais aussi individuellement en allant voter et en votant CGT FIP 43. 

 



Le 20 octobreLe 20 octobre  
VOTEZ CGTVOTEZ CGT  

POUR LA PREMIÈRE FOIS  VOUS ALLEZ ÉLIRE  
VOS REPRÉSENTANTS AU COMITÉ TECHNIQUE LOCAL 

A LA DDFIP 43  

VOUS ALLEZ ÉLIRE VOS REPRÉSENTANTS AUX 
COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES  

DONNEZ-VOUS LES MOYENS D’AGIR 
DÉFENDEZ VOS INTÉRÊTS INDIVIDUELS ET 

COLLECTIFS 

FAITES FAITES 
CONFIANCE CONFIANCE   

aux listesaux listes  
présentées par laprésentées par la  
  CGT FiP 43CGT FiP 43  

VOTER EST UN DROIT  
VOTER EST UN DEVOIR  


