Déclaration liminaire CTPD du 27/11/2008

Monsieur le Président,

Les représentants des personnelsSINADGI-CGT 43 fideles et loyaux envers tous leurs
mandants, dont vous faites partie, honorent de peésence ce&omité TechniqueParitaire
Départemental CTPD ). Cette instance paritaire était régie au tengbex Direction Générale
des Imp6ts OGI ) par des régles précises et |égales. Depui§ lavtil 2008 nos gouvernants
ont mis en place une promesse de notre Présidelat Bépublique. Ldirection Générale des
FlnancedPubliques (DGFIP ) a fusionnélobalementla DGCP et laDGI.

Dans la précipitation I®GFIP a inventé nombre de réunions labellisées infoeselPeut-étre
n‘est ce qu’erreur de jeunesse, mais les reprasusnides personnels d8NADGI-CGT
constatent et dénoncent toute cette comédie qoinane but de faire croire aux agents de |z
DGFIP qu’il y a un vrai dialogue, voire une vraie cortaéon, dans la mise en place de leur
nouvel univers.

Les représentants des personnels dBNADGI-CGT 43 déclarent clairement et fermement
gue cet affichage n’est que mensonge et imposture.

Le dernierCTPD, du 17 Novembre, qui avait comme theme centratike en place d8IP de
Brioude, a mis en évidence la précipitation etdeudes contradictions de cette option. D’ailleurs
tous les représentants des personnels se sonts éewvigre I'obligation de voter un projet
pratiguement ficelé, décidé unilatéralement pagrimistration et néanmoins incomplet sur des
points essentiels comme le choix au niveau dei$seacertaines regles de vie commune et mén
les modalités du choix du ou des responsables eatngst C’est pourquoi nous n‘avons pu que
voter contre, alors que l'administration a voté pdeas orientations dont elle méme ne sait ni [
teneur, ni le choix final. Une fois de plus, nownstatons que la loyauté est synonyme d’ur
grand n’importe quoi, pour ne pas dire d’'une pastardoigt sur le pantalon.

Un mot sur lescélérat projet sur la mobilité dans la fonction pbligue que nous présentons
comme |'outil majeur pour casser nos statuts, pawex garants d’indépendance contre les force
de la finance et leurs représentants politiguespuidesa publication en Avril 2008, nous
constatons certaines évolutions assez croustiiaite grands chantres de la mobilité admetter
enfin une différence entre une mobilité choisi€jlgnt fait leur pour assurer de plus ou moins
brillantes carrieres et la mobilité subie qui egbosée par ce projet.

Ce bouger sensible est a remarquer, mais il nastigp seul. Il nous permet toutefois, nous qu
sommes représentants élus des personnels de saaverdr le vrai sens du mot loyauté avance
par certains de nos interlocuteurs privilégiés. passage nous pouvons aussi, assez facileme
jauger de la propension de ces derniers a appligseorientations. En effet si certaines son
obligatoires, d’autres ne sont instaurées que parwolonté individuelle, de plus comme dans
toute action I'aspect humain est essentiel. C'esbablement cette derniére caractéristique gL
démontre objectivement I'épaisseur de tout un ahacu

En vous annoncant, Monsieur le Président, qu’adjour nous sommes le 27 Novembre, nous
sommes s(rs que nous tous serons d’accord et oliesidonc sur ce sujet I'unanimité. Cela
veut donc dire que voila prés de 13 mois que vorez da chance d’habiter notre beau
département, dont vous étes, d’'une certaine manierexemple de réussite. Depuis pres de 1
MOis vous appréciez, nous n’en doutons pas, towtegualités de chaleur humaine, d’ouverture
d’esprit pour ne pas dire de pragmatisme face aientations que vous mettez en place
loyalement en local. Lors de votre arrivée, votiseaurs d’ouverture et d’écoute, relayé par vos




écrits, n'ont pas laissé insensibles vos dévoulisbomateurs tendance SNADGI-CGT. Nul doute
que vous l'avez remarqué au travers de leurs @trde leur discours qui ne s’opposent jamais.
Bien sdr, vous nous avez tres vite démontré vans pour le moins critique en rapport a nos
écrits. Peut étre aimeriez-vous tenir la main ourdhins la guider, qui se permet de relater al
mieux les diverses positions ou situations. Maisgusez-nous, Monsieur le Président, le
SNADGI-CGT 43 n’a nul besoin de cette attentiors Bgprésentants sont élus par I'ensemble de
agents dont vous avez la responsabilité et deitcelddeur doivent des comptes et la loyauté er
est un des piliers. Parfois vous avez eu la faslelede dire que nous pouvions imposer no
analyses par la force ou la pression ! ! C’est fauxous le savez bien. Contrairement a certain
qui n’hésitent pas a utiliser leur situation hiérague pour instaurer de diverses maniéres u
climat malsain qui peut avoir des conséquencesegranr la qualité du service que nous somme
en devoir de fournir, mais aussi sur la santé d& ge’ils sont censés proteger.

A la lecture de la convocation de ce jour, noussnemmmes posés une question. Est ce bien
DPA du directeur rentrant ? En effet, Monsieur le ide¥d, notre cher directeur est arrivé depuis
prés de 13 mois. Il nest pas impossible, danste@ps ou les lendemains sont trés incertains
gu’il soit amené a nous quitter avant 13 mois. alaujourd’hui est ce bien la DPA entrante ?
Dans un souci d’efficacité, ne pourrions nous pasdr d’'un commun accord, encore une fois
de grouper la DPA entrante et sortante de notre dinecteur ? Nous comprendrions que cette
interrogation, pleine de bon sens, implique ung@ension de séance, et nous vous l'accordon
volontiers. Un de nos buts n’est-il pas de paréicigellement a I'efficience de nos travaux, donc
a leur moindre codt !'!

En dehors de ce premier point de l'ordre du jowuss avez souhaité parler du bilan de
'expérimentation duCSP_a distance.Excellent sujet, qui devait étre évoqué a l'autemn
2007 ! ' Question efficience, la, nous sommes tres mauvais. Nul doute que vous allez nou
trouver de judicieuses excuses que nous devrotsrasapossible, stoiquement. Méme avec 1 al
de retard, vos dévoueés vont probablement avoickheses a dire sur cette expérimentation, qu'ils
avaient dénoncée fermement, lors@IIPD que votre prédécesseur avait tenu pour officiakae
décision encore unilatérale. La maniere, le déroald et les comptes rendus des groupes c
travail sur ce sujet permettent d’étayer sans roalenréticence, pour ne pas dire aujourd’hui
notre opposition, a ces réunions ou la il y a wedle pression qui peut se manifester de diverse
manieres.

Une derniere chose de porté plus générale, Mon&eBrésident. Depuis de trop nombreuse:
années nous voyons fleurir presque chaque anndébeame majeur, le dialogue social. Sans
remonter a la préhistoire qui vous passionne tamt2004 le célébre ministre des finances
exposeé devant toutes les Organisations Syndicalge ta conception d’un vrai dialogue social
de qualité qui était centré sur la concertatiomestaus, entre autre lors de réformeAdcune
réforme_imposeée, les responsables doivent obligatement les expliguer et écouter tous
leurs subordonneés.....». Aujourd’hui qu'’il est devenu le plus grand diennous, que la planete
entiere nous envie, celui qui a développé la jastigcale pour tous ses concitoyens entre autr
par le paquet fiscal qui octroie 15 milliards desia certains exploités, celui qui a réussi a mettr
la France dans le droit chemin européen en impasamini traité européen fusse au détrimen
de 55% de citoyens francais qui refusaient ce gikt@lui qui vient de sauver notre systeme
bancaire en trouvant des milliards qui n’existajgmtirtant pas avant cette crise, pour le social o
le pouvoir d’achat des plus humbles de nous tostsil possible de penser que ses désirs sol
devenus realité ?

Votre réponse nous intéresse fortement et il sbrait de I'étayer au mieux. La mise en place dt
notre nouvelle direction, IBGFIP, pourrait étre un excellent exemple actuel. La igrande sa
mise en place au niveau national, mais surtoui\aan local est éloquente. Ici par exemple nou:
tous faisons partie de BGFIP. Le DSF et le TPG, futurs sacrifiés sur I'autel de RLU, vont
mettre en place en essayant de ne pas se marcHes gueds, un ou de&sIP et desGFU. Ces




nouvelles entités dépendront soit de la toujd®s 43 pour lesSIP, soit de la toujourg G 43
pour lesGFU. Dans le méme temps les personnels issus @6 lat venant asIP pour assurer
la partie fiscale, garderont leur spécificite. RPpagment |aDG a promis que chaque agent gardere
sa specificité professionnelle, du moins duramdaode transitoire qui va jusqu212 D’ici la,

la DLU, qui sonnera la disparition de votre poste, serse nen place!!! Nous appelons
cela «mettre la charrue avant les bceufs.

Pour finir laDG encourage les responsables locaux dans touteatiopérpouvant démontrer la
bonne entente des agents d@SF et desTG. Comme opportunité les voeux traditionnels
présentés par les responsables locaux sont préseatdme un tres beau miroir d’entente
cordiale. Pouvons nous réver, ici, d’'un affichagend telle qualité gage d’union et de fraternité.
Apres la mise en biere de premier ordre lors delscentenaire, fin 2007, dGadastre, apres
I'enterrement de premiére classe BN1 Clermont-FD en mars 2008, de la feue DGI, par les
plus hauts responsables départementaux de la Feart@e lors d’'une journée mémorable
rythmée entre discours enflammés et bombance dalbgrdoit-on ici aussi réver de trompettes
et cotillons ?



