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Les représentants du SNADGI CGT 43 ont cru compeeridonsieur le Directeur, que le dialogue socidae
concertation n’étaient pas de vains mots pour véosame l'a exigé notre Ministre M. SARKOZY, lorsuthe
rencontre avec les Organisations Syndicales repiasees au Ministere des Finances en Avril 2004t toit
étre mis en ceuvre pour échanger, dialoguer...riedoiteétre imposé. A cette occasion il a fait pietses
exigences en la matiere. Dans ce qui ressemble @@alncontrat d’objectifs il souhaite que chacuit so
I'écoute des agents. Il affirme qu’on ne dirigerbtu’en dialoguant avec eux, en écoutant leursitatse Il dit
gue le changement pour étre acceptable doit épéger et mis en ceuvre de maniére juste. Si I'ont ve
améliorer l'efficacité collectiveune véritable démocratie sociale doit étre miseo&uvre, c’'est un enjeu
absolument capital. Les réorganisations doiver iibles sans étre plaguées ou imposeées. Elleoirent
pas non plus détériorer les conditions de travad dgents. Evidemment elles doivent étre soignearsem
préparées en les accompagnant techniquement atesnent. Il insiste auprés des responsables desgrour
multiplier les initiatives de lisibilité des évolahs en les annoncant et en les expliquant. Il sibefaussi que
les relations s’humanisent pour qu’il y ait un d@e social vivantll prend I'engagement de consulter les
syndicats sur la définition et la mise en place bhecateurs avant toute décision. Avant de quitten
Ministere il a aussi insisté, fin Octobre, sur laalité des relations de contact et de proximitéreent
'administration fiscale et la population, c’estdire toutes les francaises et tous les francaisir Ra
'administration est une administration de proxén#éu contact direct de nos compatriotes sur I'ebsemiu
territoire.

Vous étes passé dans les services pendant lesceacda la Toussaint, méme si le choix de cettegéra
étonné nombre de nos collégues, vous avez certaimtepu vous rendre compte de la qualité du tradesl
agents. La législation fiscale est de plus en pugfue et complexe L’avenir, comme le soulignereot
Ministre, est donc a une administration fiscale cpmseille autant qu’elle contréle. Pourtant legpsassions
d’emplois que notre département a subi ont dU foerd attirer votre attention. Vous avez probablegmen
constaté que nous ne pouvons plus rendre un ssté,@® nous voulons remplir toutes nos missiondese
objectifs qualitatifs qui nous sont donnés sur teuterritoire. Au 01/09/2003 la Haute-Loire a dendre 5
emplois. La DSF 43 sous les ordres de la DGI aésitpns le cadre d’'un contrat la suppression detrésau
postes pour I'année 2004 et encore 6 autres paunnde 2005. Aujourd’hui dans le cadre d’'une réadsgdion

de service au plan national vous nous demandealisav 2 suppressions supplémentaires de posteadie

C. Un est compensé par la création d’'un poste A Brioude), mais l'autre est une perte séche peur
département. Cela, malgré la sigature d’'un conpatte a 7 le nombre d’emplois supprimés en Hauwlieel
Jusqu'ou devrons nous aller..

Toujours décidé par la DGI vous demandez encore ahec moins de moyens, exemple la mise en place d
I'ARTT sans créations d'emplois ( arithmétiguememanque 32 emplois en H-Loire.. et ca marche Ngus
exigeons que la Haute-loire ne subisse plus derssgipns d’emplois et ce dés cette année. La quuditde
rapprochement sous forme de poles, de fusions giour. cacher les miséres en matiére d’emplois mpast
pertinente. Si cette politique de suppressions aldeg continue ne doutez pas que la réaction dastsag
pourrait étre a la hauteur de la casse subie. dessHMI récentes, trés suivies, ils ont manifest@gacement
réel. Nous voulons aujourd’hui une réponse sueagiestion

De méme lillusoire interlocuteur fiscal unique ypdes professionnels comme pour les particuliéestn
gu’une utopie. Depuis le début le SNADGI CGT laadte et la DG commence a faire marche arriere sur d
nombreux points. Le SNADGI, au sein de la CGT daéeola casse du Service Public planifiee par les
pouvoirs publics depuis de trop nombreuses annéass @us ou moins de zéle. Il dénonce la désinftoma
chronigue a I'encontre des administrations et deslserviteurs, pourtant garants de justice etuitégentre
tous les citoyens/usagers sans nuances de haetlmsdEt que peut on dire de cette politique ous prétexte
de productivité et de rendement, fusionne, trahsfientualise, rapproche... voire supprime des patisrsrde
services et cela sans avoir au préalable défiobesertation avec les agents et leurs représentams les




usagers et leurs représentants et avec les élasxides missions qui sont dévolues a un véritaleleiSe
Public fiscal et foncier de Qualité et de ProximiEé milieu rural c’est la désertification plandie. par I'état.
C’est tout simplement hallucinant et irresponsable.

Non le Service Public francais n’est pas le respblesdes déficits, du trou de la Sécu...Non il n@bpas en
son sein des bandes de fainéants. Comme hier IDENEGT demande que les missions fiscales et foegie
soient clairement définies. Apres il sera tempselanettre autour d’'une table et de réellement thsales
moyens de leur mise en place. Le SNADGI CGT essaent que dans un monde en perpétuel évolutian, de
changements soient indispensables pour s’adaptee prone pas I'immobilisme. Néanmoins cela deit s
dérouler de maniéere concertée, réaliste, respomsalc un souci de justice et d’équité entre tbagolitique
seule ne doit pas imposer son diktat. Le pragmatidoit s'imposer a toutes les parties concernéeas T
prosélytismes et idéologies doivent s’effacer déevas notions de Service Public garantes d’égati,
fraternité et de justice pour tous cela n’exclubemoent la recherche d’efficacité, d’efficience, rd¢ionalité.

Oui Monsieur le Directeur tous les agents de laF 43, comme ailleurs, ont I'ambition et encore Viende
rendre le meilleur service a l'usager. Non ils ’pas I'impression d’étre des nantis profitant Begesses de
la nation. Leur pouvoir d’achat pour la tres gramdgorité d’entre eux a fondu en euros constantsoes
promotions d’un quart depuis 20 ans, 5% depuis 20@4n’est pas parce que quelques privilégiés @uega
des mesures catégorielles trés ciblées et a uale tédvotion a la politique ultra libérale en coacsuellement
gue le compte y est. L'arbre de la méritocratigivadors de la nouvelle notation et concrétiséaessimrme de
prime individuelle, servira d’abord a cacher laétode la casse du salaire et du pouvoir d’achatc8wsujet
aussi nous voulons une réponse.

Le discours culpabilisant les fonctionnaires, pidine la remise en cause des services publicspsétexte de
productivité ou de rentabilité est une ineptie. Mismuand un service public devrait il remgglies objectifs.
Quel est pour vous le sens de Service Public. Gandikur le Directeur, en Haute-Loire comme dansetta
France le Service Public doit étre disponible,ceffe, efficient, rationnel donc garant des derdesscitoyens
contribuables dont nous faisons parti ne I'oublipas. Cela Monsieur le Directeur I'immense majodés
agents de la DGI en est consciente.

L'immense majorité des agents de notre beau déparntesouhaite continuer a vivre au pays. Le casmér a
tout prix exigeant le ralliement obligatoire a ddgectifs politiques, gage de promotions, ne léérasse pas.
Avec eux le SNADGI CGT défendra un service pubboodialité et de proximité assurant I'égalité pawstles
citoyens. Il s’engage a informer, a revendiqueprévenir et combattre toute dérive. |l s’engagdéendre
tous les agents, pour lui il 'y a pas les agerga thaut et les agents d’en bas. L'objet de ceitaion le
démontre. A ce niveau d'ailleurs une prise de cemse générale doit rapidement intervenir. Nousreemsur
le méme bateau avec le méme cap, personne n’atiatécier la branche sur laguelle il est assis.

Sachez enfin Monsieur le Directeur que le SNAD@&TCA3 sera toujours derriere vous pour défendreesou
les initiatives que vous devriez prendre pour défferet développer les options que nous évoquondei@ent
si les trop nombreuses dérives récentes devaietinoer croyez bien que le SNADGI CGT 43 sera totgo
présent pour les dénoncer et les comhales concentrations récentes ont été initiées, tecon opaque
contre le souhait de la majorité des agents etuls Feprésentants et ce a I'encontre d’un réei@ePublic de
Qualité et de Proximité. Aujourd’hui croyez vousediobligation faite aux usagers de parcourir asduais, a
leurs risques et périls, parfois en prenant sur temps de travail, plusieurs dizaines voire cemside
kilometres soit vraiment une avancée qualitativassparler de proximité. Nous pouvons le constater
pratiquement tous les jours. Est ce cela la peidioga ? Vous noterez que depuis 2002 les agents Hdaulte-
Loire ont répondu massivement, souvent courageudemex appels des représentants des personnels. L
SNADGI 43 s’engage au dela des simples parolespeoihl’a toujours fait, a honorer et a remplielément
tous les engagements passes lors des derniecésr@epour défendre tous les agents, leurs adeilgavail et
toutes les missions fiscales et foncieres qui $ewnt assignées. Le SNADGI 43 dit ce qu'il fait &t £e qu'il
dit, il ne s’arréte pas au discours de circonstandéors Monsieur le Directeur pouvons nous dirpand’hui

« Tous ensemble », vous et nous méme combat...poéritableService Public deQualité et deProximité.




