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Pour beaucoup de monde Noël se conjugue avec bonheur et fêtes familiales. Malheureusement 
depuis de trop nombreuses années cette affirmation doit se conjuguer au passé.  
Même avec un père Noël perpétuel qui n’hésite pas à promettre la lune pour ceux qui, enfin, se 
lèveront tôt et se coucheront tard, n’hésitant jamais à affirmer qu’il n’y aura que des 
gagnants/gagnants le constat est patent, en deux mots s’il vous plaît.  
Chez nous, au sein de la très grande Direction Générale des FInances Publiques ( DGFIP ), le 
bonheur pour ne pas dire une liesse généralisée emplit tous les services, à votre grande joie. 
La période est traditionnellement consacrée, encore une fois, à la distribution des cadeaux. 
Cette année vos collaborateurs ont le plaisir de participer à l’effort national, en terme 
d’emplois. En effet, la politique de destruction massive de la fonction publique qui obéit à la 
fameuse RGPP, Régression Généralisée des Politiques Publiques, caractérisée entre autre par 
la loi sur la mobilité que vous appréciez et défendez particulièrement, offre l’opportunité de 
supprimer 3 emplois supplémentaires. 
Objectivement, Monsieur le Président/Directeur, les représentant des personnels du SNADGI 
CGT 43 n’auront pas l’outrecuidance de dire qu’il partage cette analyse. Ils oseront même s’il 
n’ont que leur courage face à une artillerie pour le moins lourde, à émettre leur désaccord 
profond qu’ils matérialiseront par  une motion qu’ils proposent de voter à bulletin secret avant 
de commencer la réunion.   
Rapidement comment se présente la pillule à avaler au plan national et  ici en Haute-Loire.  
Au niveau national, ce sont 2569 emplois qui vont disparaître, probablement 2569 chômeurs 
de plus. Que du bonheur donc que nous ne partageons absolument pas. 
Pour la filière fiscale, les suppressions sont soi-disant possibles, pourquoi pas aussi imposées, 
grâce, mais surtout à cause de l’efficience et de la performance des agents et des logiciels: 

- télé@ctes pour 420 ; 
- téléIR pour 109 ; 
- DPR assiette pour 136 ; 
- DPR relance amiable pour 120 
- Et l’efficience pour 596. 

Quant à la filière publique, plus de 1100 emplois passent à la trappe grâce « aux gains liés à la 
dématérialisation » : 

- Progression du paiement dématérialisé ; 
- Démarche en ligne ; 
- Rationalisation de la chaîne recette et celle de la dépense, et grâce aux gains liés à des 

réformes de procédure (simplifications, nouvelles organisations, …). 
 
Le département de la Haute-Loire subit ainsi 3 suppressions dans la filière fiscale et 2 dans 
celle de la gestion publique. La filière fiscale, que nous connaissons bien, continue de 
massacrer le cadre C avec un joli moins 8.  
Votre présentation du paysage local est assez caractéristique. Nous constatons votre auto-
satisfaction et votre prise de conscience de l’angoisse des agents quant à ces suppressions 



d’emplois. Les représentants des personnels du SNADGI CGT 43 aurait aimé que vous aussi 
partagiez cette angoisse. Evidemment, comme ils vous l’ont fait savoir à de nombreuses 
reprises, ils sont choqués et dénoncent fermement la suppression des 2 postes de 
commandement locaux du TPG et du DSF, pour mettre en place un DDFI.P. Bien sûr, nous ne 
sommes pas complètement naïfs et constatons malheureusement que l’on va vous offrir une 
très bonne compensation professionnelle pour acheter votre loyauté. En ce sens Noël est bien 
une réalité pour certaines minorités, loyales certes, mais si peu solidaires et certainement pas 
garante d’un véritable service public de qualité et de proximité.  
Sans qu’il soit utile de nous le confirmer, nous pouvons affirmer sans crainte que le Service 
Public va continuer à disparaître dans nos campagnes, voilà bien le projet inique élaboré par 
nos gouvernants relayé par notre direction locale. 
Alors, aujourd’hui Monsieur le Président/Directeur, allez-vous une fois de plus jouer votre 
mélodie  du tout va bien Madame la Marquise, accompagné par de proches collaborateurs 
fermement  muselés par votre discours leur rappelant leurs «  devoirs » de loyauté garant d’un 
avenir radieux. Souffrez tout de même d’entendre que des voix de plus en plus nombreuses 
s’élèvent contre toutes les dérives actuelles. Le mal être est partout et notre hiérarchie le 
partage malheureusement de plus en plus à l’image de France Télécom. Plus récemment nos 
collègues de la DGCCRF ont tous été trompés par les politiques et cela vous le savez très 
bien, ici même en CHS que vous avez l’honneur de présider, leur situation a été très clairement 
évoquée. Que dire, aussi, de nos collègues douaniers qui ont subi un passage en force d’un 
illustre élu national pour installer à leur place un pôle emploi exemplaire en terme de 
désorganisation. 
Enfin, Monsieur le Président/Directeur, nous allons arrêter là le moulin des complaintes des 
gens heureux. Comme vous dîtes, nous sommes en définitif des bienheureux qui s’ignorent. 
Fonctionnaires, nous sommes. Très bien payés, voire grassement pour certains, nous sommes 
et comme vous le dîtes bien plus que certaines autres FP, merci la RGPP pour elles. Nos 
missions épousent l’air du temps et disparaissent pour beaucoup du paysage public, mais pour 
être mieux appliquées par le privé, paraît-il. Grâce à un dialogue libre et riche, aussi bien au 
niveau national que local, nos conditions de travail  n’ont d’égal que l’Eden qui nous est 
promis lorsque notre chemin de croix terrestre cessera enfin.  
Franchement, Monsieur le Président/Directeur, ne pourrions nous pas aujourd’hui partager 
intelligemment ces instants magiques que nous donnent notre existence privilégiée.  
Si nous ne pouvons vous garantir de boire vos paroles et de rester bouche bée, nous allons une 
fois de plus faire l’effort de comprendre vos propos, en espérant que vous manifesterez toute la 
mansuétude envers notre ignorance de l’intérêt commun.  


