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A Déclaration liminaire CTPD du 21/12/2007

Monsieur le Président

Aujourd’hui nous sommes conviés a @omité TechniqueParitaireDépartemental CTPD ) qui
est, pour vous, votre premier dans le départeneidldaute-Loire, dont vous assurez la charge
depuis début Novembre. Traditionnellement@EPD, d’avant Noél, est consacré a I'emploi
Depuis de trop nombreuses annkEe®SF 43 probablement en guise de cadeau, nous anno
des charrettes de suppressions de postes. Bienasd,allez nous dire que vous n'y étes pot
rien. Evidemment la politigue gouvernementale efiecque la majorité des francais vient d
réélire. Quand la soupe est bonne, on redemandeabu. Evidemment, en tant que
fonctionnaire, méme si nous sommes pour le moimgmatisés, voire agressés par nc
gouvernants eux mémes, nous devons obéir. PouNemsieur le Président, souffrez que le
représentants des personnels issuSHADGI-CGT 43, puissent s’interroger surétendue de
nos objectifs Ceux duSNADGI-CGT sont clairs, c’est tout simplement la défenseid&séts
de tous les personnels, de leurs outils de tragtaitoutes leurs missions, sans oublier la qual
du service rendu a tous les citoyens, sans excgpi@maniére juste et égalitaire et ce sur tout
territoire. La section dBNADGI-CGT 43 s’inscrit totalement dans ces objectifs. Pourtar
Monsieur le Président, vous pouvez, aujourd’hug étonné de notre présence en face de vo
surtout pour cette premiére convocation. D’autaritl @st encouragé de la boycotter au nivee
national. Pour la seconde, les sections adaptdoteahl’attitude la mieux appropriée.

Nous avons pensé, Monsieur le Président, que poermier CTPD et apres avoir tenu des vot
arrivée un discours apaisant couplé a une attiphadt ouverte envers tous vos interlocuteul
aussi bien d’en haut que d’en bas, ne méritaiupagurcissement particulier. Maintenant la ball
est dans votre camp, il va falloir passer des beommentions affichées a des preuves réelles
dialogue, voire de concertation.

Un mot sur les derniéres élections professionnaliigs ont permis 292,61 % des agents
altiligériens de démontrer leur sens aigu de civisen Outre que cela doit étre une grande fier
d’avoir des agents citoyens, ils ont aussi claimnexprimé les espoirs gu’ils mettent dans leu
représentants. Sachez, Monsieur le Président, @@&ADGI-CGT 43 est conscient de leurs
attentes. Comme a son habitude, et bien au det@e dimple posture, il sera présent partout
pour tous. Un détail, tout de méme concernant@éadtats, nous interpelle. Attentif a vos propo
vous nous avez affirmé que nauigtions pas adversairesLe SNADGI-CGT 43 vous informe
gue nous ne prenons aucun responsable, digne dencepour un adversaire. Nous somme
avant tout, tous, des agents de la DGI, voguants danméme galere. C’est pourquo
I affirmation claire de nos objectifs communsconcernant la défense de tous les personnels,
leurs outils de travail, de toutes leurs missiahsn réel service public de qualité et de proximite
pourrait pour ne pas dire devrait sensibiliserecétainge essentielle qu’est le commandeme
local. Et bien non, Monsieur le Président, depoisgtempsnous _déplorons le mangque de
solidarité de ces derniersjors des actions menées par une tres grande Bajias agentsls
viennent solidairement de décider de mettre un zérpointé en direction du SNADGI-CGT
43. Faut-il le regretter, probablement pas, mais dush avait semblé comprendre qu
I'encadrement de notre maison tremblait pour soen@vau travers d’'une fusion globale pa
forcément désirée. Dans ce contexte incertaindaute qu’ils vont nous prouver leur capacité




s’'unir et surtout a défendre, seuls, leurs ambstigersonnelles. Nous allons les observ
tranquillement, nullement traumatisés par cettéelgignificative.

Depuis votre arrivée, vous n‘avez eu de cesse dualiger les relations humaines entre tous v
colléegues altiligériens. Les représentants desopesds du SNADGI-CGT 43 observent
paisiblement votre méthode de gouvernance et neopttiori, pas de réserve a I'heure actuelle.
L’articulation de votre maniere de management irepgse vous ayez les meilleures relatior
possibles avec les représentants des personnelgnsad’autre part, que vous étes pieds
points liés, concernant les décisions de fond pr@geniveau de notre Direction Généralz3 )
ou au niveau politiqgue. Nous en sommes tout a&taiscients.

Néanmoins certains axes forts, qui semblent presidetre méthode présente et future, laisse
penser que vous avez une réelle volonté de dialajupourquoi pas, révons un peu, d
concertation. Pouexemple significatif vos propos sur la place et ledle des CTPD Le
SNADGI-CGT 43 ne vous rappellera pasniportance de cette instanceur les orientations en
matiére de tous les actes de gestion touchantmaide professionnel de I'ensemble des agen
en matiére d’organisation et de fonctionnementiati@ation et de bilan des budgets de la DS
43 (particulierement important depuis l2OLF), du plan et du bilan sur I&ormation
Professionnelle, de restructurations de service (RBCETTE, CDI/CDIF, Pdéle
Enregistrement....). Néanmoins NADGI-CGT 43 tient a préciser certaines choses. La mo
est actuellement a I&GI, déclinée évidemment en local, aux groupes dailraen amont des
CTPD, avec les agents concernés par les sujetsidld€. Séduisant, a priori. Malheureusemel
il s’avere, a l'usage, que ces groupes de travaiservent qu’a orienter, voire imposer, de
décisions déja arrétées. Cette dérive n’est pasptaigle. Un groupe de travail ne remplace
jamais un CTPD et il ne doit pas non plus servifaide pression sur les agents ou leul
représentants. Pour rappel, un CTPD est une irstsmgmise a des regles de consultation,
préparation, de dialogue et enfin de vote.

Votre volonté d’engagement dans ce sens et donal@ser Les représentants des personnels
élus du SNADGI-CGT 43vous encouragent a continuer dans ce sens ett sigorere vous
lorsque les intéréts réels des agents, des serdessnissions et du service public au sens lal
du terme seront préserveés, voire développés.

Toutefois le plus dur sera de mettre en adéquat&inambitieux discours avec la réalité d
terrain, couplé aux moyens qui vous seront allou&epasser la simple posture de
circonstanceen une réelle efficacité en terme de qualité deice public tout en assurant un
maximum de garantie aux plus valeureux serviteer$'Etat, qui sont les plus nombreux a I
base, ne I'oublions pas.

A une époque ou l'objectif principal de nos gouverants est la chasse aux fonctionnaires,
votre tache va étre des plus arduedNul doute que vous en ayez conscience.

Néanmoins |[ESNADGI-CGT 43 est convaincu qu’avec un minimum de volonté, awesouci
constant de n’oublier personne sur le bord du cherhiest possible d’accompagner au mieu
tous les changements radicaux qui vont réitss imposes a tous

La premiere condition est de donner du temps au teps. Il n'y a pas si longtemps, ici méme
I'obsession constante d'imposer, colte que co@eaines décisions contestables et prises s:
véritable concertation, avait provoqué de véritallkevées de bouclier. Poussés par une b:s
excédéenous représentants loyaux des personnebs/ons organisé des répliqgues qui se Sc
avérées payantes. Mais a quel prix, Monsieur Isiffeat, demandez a certains témoins encore
présents. C’est pourquabus demandons en premier lieu de donner du tempsidemps de
réellement impliquer tous les agertss des évolutions a venir, d’'informer au miews |
représentants des personnels, par exemple danSolas lors de transformation lourdes el
matieres d’évolutions diverses qui touchent lesddmns de travail des agents. Cett
revendication s’appuie en outre sur un discourséde du plus célebre de nos récents ministr
des Finances, qui tréne aujourd’hui par dessuspasiles. Ce brillant politicien, véritable étoile




de la communication, dans ses propos face auxsemients des personnels au printemps 20t
expliqué en détail tous les tenants et aboutisséints véritable dialogue entre touslors des
divers changements qui nous concernent. Pour résuraéfirmait, sans rire, qu’aucune réforme
ou restructuration ne devait étre entreprise sansestation ! !' ! Nul doute, la encore, Monsieu
le Président, que ce discours soit gravé dans voémoire et serve de base a votre gesti
présente et future. Les représentants des persodn&NADGI-CGT 43 se tiennent a votre
disposition pour mettre en ceuvre cet engagememnt for

Les représentants des personnels éluSNADGI-CGT 43 tiennent a vous rappeler qu’ils
prennent tres au sérieux leur réle, méme limitéaitide la prépondérance de votre vote. En eff
votre fonction deDirecteur desServices Fiscaux de la Haute-Loire influe forcément sur |
décision finale.

Lors de la derniere gréve du 20 novembre avec um te 73,51% de grévistes, notre
département se hisse encore sur le podiun€e qui est remarquable, aussi, c’est que tous
services...et tous les grades, se sentent concearéle pouvoir d’achat, les emplois, et le:
conditions de travail. Vous allez nous dire qusitaation de la Haute-Loire n’est pas pire que I
autres, ce en quoi vous avez raisetle est pire comme les autres :

- Les Francais sont 65%a estimer que leur pouvoir d'achat a diminué awsaes douze
derniers mois, alors qu'ils étaient 57% a le peasganvier, selon un sondage IFOP.

- 1370 suppressions d’emplois sont a créditer au bita2008 de la DGI!

- Les conditions de travail se dégradentie nombre d’arrét maladie ne cesse de croitrmde
vivre au travail fait de nombreuses victimes etheateusement la une des journaux.

Alors que lesagents de la Fonction publiquesubissentine perte de pouvoir d’achat de 7 %
depuis janvier 2000,croyez vous que ce sont les mesures dites en favepouvoir d’achat qui
vont les satisfaire ?

Trois mesures, trois raisons d’étre en coléere

- La monétisation des jours de congés : sacrifigguds de repos pour gagner au miéapoO€
bruts pour un A, 320€ bruts pour un B et 260€ brutpour un C en 200 ! A terme ce sont les
35h qui vont étre remises en cause, c’est inadihessi

- L'indemnité de sommet de grade pour les A et Bueee mesure ciblée comme la nomm
justement les ministres, car elle ne touche queeh¥ et 1.5% des fonctionnaires

- Les heures supplémentaires exonérées de cotisatiagwriales et fiscalek! | C’est clair on
préféere payer des heures supplémentaires que de de§ emplois, a croire que le taux o
chémage est satisfaisant, sans parler du mangagneegde la Sécurité Sociale

Avec cesmesurettes c’en est fini du maintien du pouvoir d’achat poous, c’est le détricotage
complet du statut. On détruit les garanties callestau profit de la mise en ceuvre de « mesul
ciblées » qui, au total, vont concerner moins &g &es fonctionnaires !

Alors, quand on parle Bouclier fiscal, comprenez ge les agents aient une pPOUSSEE
d’urticaire. Ce dispositif, censé concerner moins de 100 008rfofiscaux, est pour I'essentiel
voué a bénéficier aux plus aisés. Si des foyecatis aux revenus et patrimoines moyens, Voi
modestes, pourront également en étre bénéficiatresera dans de tres faibles proportions
pour des montants limités.

Des informations parues dans la predsbération du mercredi 26 septembre) confirment cet
appréciation. Le journal indique qu’a cette dédemoyenne des montants est de 50 000 € pa
personne Et voila que La DGI demande a ses directionstoeiales d’envoyer une lettre de
relance pour que ces contribuables pensent bieraira ¥aloir «leurs droits» avant le
31/12/2007 !

En fait, avec cette opération de relance, I'objeliiministre est double. Il entend d’abord faae |
part belle a son électorat fortuné. Mais il vewgsadiaire rechercher les contribuables aux rever
faibles susceptibles d’en bénéficier. Ainsi, pouelques euros rembourseés, la statistique




nombre de bénéficiaires augmentera pendant queyamme des remboursements baissgiest
simplement une mesure politicienne

Pour les suppressions d’emplojson essaye de nous consoler et surtout de famesavaler la
pilule en nous affirmant que ce sgagnant-gagnant ! !En, effet la moitié des gains générés p
les suppressions serait redonnée aux fonctionn&@id®n considére que le non remplaceme
d'un fonctionnaire sur deux dégagera 500 millioesirds et que comme promis la moitié sel
reversée aux fonctionnaires encore en activgy fera 8 euros par moisOn part bien entendu
du principe que la répartition des pseudos gairfersede maniere purement mathématique, c't
a dire sans tenir compte du grade et de l'admatigir, ce qui est peu probable... voire pea
exemple les abondements conséquentsoems NBI d’'une infime partie de responsables pot
les inciter & mettre en place cette politique deseale la fonction publique et ce sans état d’am
Le premier Conseil de modernisation des politiqpedliques, qui s’'est tenu le mercred
12/12/2007 a I'Elysée, a approuveé quelques 97idésis

Cette réunion, que le chef de I'Etat a ouvarhstitue "un point d'étape de la révision générale
des politiques publigues (RGPPqui a pour objectif de concilier I'amélioration dervice public
avec I'économie de moyen".

C’est une nouvelle arme de guerre contre I'emploiyblic. Supprimer des fonctionnaires pou
la seule raison qu’il y en a trop. Sans souci ddssions, de l'efficacité sociale, de
'aménagement du territoire, des conditions deditawes services rendus a I'ensemble de
population..Cette politique encourage aussi les fusions, lestructurations et autres
régionalisations de services locaux. Quand egt-iHaute-Loire ? Les services supports comn
celui du personnel vont t-ils fusionner et méme éégionalisés ? Qu’en pensez-vous, Monsie
le Président ?

Nous tenons, aussi, a vous rappeler que le SNADGIET, comme tous les autres syndicats
de la DGI, est fermement opposé aux nouvelles régld’affectation au niveau local. En effet,
unilatéralement et en force, la DGI tente d'imposeraux agents une affectation faisant fi de
la régle de 'ancienneté. Plus de 40 000 agents @igné une pétition contre cette remise en
cause de cette régle fondamentale et essentielle miatiere d’affectation. En local nous
tenons a vous signaler qu’une pétition, signée pdrl6 agents sur 138 présents, revendique
gue vous appliquiez la regle de I'ancienneté en HeetLoire lors des affectations locales.



