
DECLARATION LIMINAIRE  CTPD du 20/12/2006  
 

Monsieur le Président-Directeur 
 

Monsieur le Président-Directeur vous nous avez convié, pour la 2ème fois, ce jour à un CTPD qui a pour thème 
principal l’emploi en Haute-Loire. Les représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 vous félicitent de 
votre capacité à pouvoir réunir autant de personnels un mercredi matin juste avant les fêtes de Noël. Croyez le  
Monsieur le Directeur-Président c’est une vraie performance. Il est vrai que l’attitude, on pourrait même dire la 
posture qui souvent n’est qu’imposture de notre Directeur n’y est pas étrangère. En effet à l’image de la DGI, 
notre cher DSF, sous couvert de sa fonction nous impose un régime des plus indigeste en terme de 
restructurations, fusions, concentrations, voire externalisation avec non pas un zeste, mais de véritable coupes 
franches dans les effectifs. Il arrose le tout, toujours à l’image de la DG, d’une propagande tellement grossière 
que même les usagers/citoyens n’arrivent pas à l’avaler.  
Le SNADGI-CGT 43 tient avant tout à vous rappelez le CTPD sur l’emploi de Décembre 2005. Nous avions été 
contraints une 1ère fois de le boycotter pour dénoncer la politique de casse de notre outil de travail initiée par nos 
gouvernants actuels et appliquée, trop souvent avec zèle, par la Direction Générale des Impôts (DGI ). Nous 
avions été également contraints de boycotter la 2ème convocation avec l’autre OS locale, car nous ne pouvions 
rien en attendre. Vous en avez profité pour chimistrer à votre guise le projet que vous nous aviez envoyé. Grand 
magicien ou simple illusionniste, profitant de notre absence,  vous avez imaginé, unilatéralement, un pôle ICE, 
non géographique, mais dédié car un IDEP le chapeautait ! ! ! Depuis vous n’avez de cesse de marteler, avec 
l’aide du nouveau responsable, l’idée du Pôle, allant même à le baptiser officiellement à la rentrée 2006 lors 
d’une réunion de travail à la DSF, avec tous les agents concernés. N’oubliant pas de l’immortaliser par des 
clichés qui pullulent, certains disent polluent, telle la mauvaise herbe, votre site personnel dénommé @lti43. Ce 
site normalement dédié à tous, ne comporte aucun cliché des nombreuses manifestations, de vos agents, contre 
les déviances actuelles de notre administration. Trouvez-vous cela normal ? C’est pour cela que ce site de la DSF 
43 presque exclusivement orienté pour servir la propagande de la DGI  est un véritable dénie d’équité et de 
loyauté.Vous êtes le seul à y matraquer systématiquement la politique réactionnaire et ouvertement anti 
fonctionnaires que nous subissons tous. Très attachés aux notions précités nous allons vous donnez une première 
chance de nous prouver le contraire rapidement. Demandez à votre photographe en chef de prendre des clichés 
de notre rencontre et de les mettre sur @lti43. Nous nous engageons, si vous le désirez,  à en écrire les 
commentaires et même à vous fournir une photo de groupe. Grands seigneurs, si vous voulez immortaliser votre 
passage parmi nous et ainsi manifester votre appartenance au groupe altiligérien, nous vous proposons de poser 
avec nous. Là le terme historique, qui vous est cher, ne serait pas galvaudé et croyez, que vous seriez 
probablement le premier DSF assez courageux à être à la tête de ses troupes et qu’un véritable dialogue pourrait 
s’engager.  
Ce petit rappel indiscutable, sauf à vouloir polémiquer pour noyer le poisson, démontre à lui seul l’étendue que 
vous accordez à un thème qui vous est soit disant cher, nous voulons parler du Dialogue Social. 
A signaler que le Procès Verbal de ces deux CTPD ne nous a pas été envoyé. Il a fallu attendre la CAPL du 4 
Juillet 2006 (Affectations locales), pour que sur l’insistance ferme du SNADGI 43, on daigne bien nous les 
transmettre. En pleine réunion, outre la perte de temps, outre des barbaillages aussi déplacés que vains, vous 
reconnaîtrez sans peine qu’il est difficile d’en prendre sérieusement connaissance. 
Venons en à l’objet du CTPD d’aujourd’hui. Excellent sujet que l’emploi qui détermine sensiblement un de vos 
engagements forts, MQS, acté lors de votre venue dans notre département. Depuis Septembre 2004 donc vous 
avez  réussi à supprimer 17 emplois(7+3+7)Depuis 2003 c’est un total de 30 emplois qui ont été supprimés en 
Haute-Loire, sans compter les 4 emplois transférés à la DGCP... Souffrez, M. le Président-Directeur, que les 
représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 ne vous en félicitent pas, bien au contraire ils dénoncent votre 
incapacité à défendre nos emplois. Vous êtes un adepte inconditionnel de MQS ( Meilleur Qualité de Service). 
Vous affirmez et c’est vrai que MQS est très bon dans notre département. Vous avez raison, mais à quel prix, 
probablement celui de l’efficience entre autre. Vous n’êtes pas sans savoir, à moins que vous nous fassiez encore 
aujourd’hui le grand jeu de ‘tout va bien Madame la marquise…’, que de nombreux services sont sinistrés, voire 
certaines fois sinistres pour ceux qui y travaillent. Vous n’êtes pas sans savoir que la pression quotidienne 



provoque stress et maladies diverses plus ou moins graves, voire nos nombreuses déclarations dans toutes les 
instances où nous siégeons activement.. Alors Monsieur le Président-Directeur, refusez vous aussi, toute 
nouvelle suppression d’emploi. Le SNADGI-CGT 43 vous mandate officiellement pour que vous portiez cette 
demande ferme auprès de toutes nos instances. Nous attendons leur réponse.  
Les actions récentes ne vous ont pas échappées tout comme le sens des responsabilités des représentants du 
SNADGI 43. Entendez la grande majorité des vos subalternes. La politique de l’autruche ou un autisme primaire 
ne changeront pas la réalité. Dès aujourd’hui démontrez vos capacités à réellement concerter sur des sujets de 
fond. La balle est dans votre camp. Le SNADGI-CGT 43 prendra toutes ses responsabilité et ne sera en rien 
responsable d’éventuelles escalades.  
Un membre éminent de la Centrale, Monsieur FENET, Directeur Adjoint, est venu nous rendre visite suite à 
votre invitation. Sur nos terres qui ne lui sont pas étrangères, il a démontré le cynisme actuel que peuvent avoir 
nos plus hauts responsables. Drapé dans son habit de haut fonctionnaire, véritable armure envers ses sujets les 
plus proches, n’usant que de sa fonction, n’obéissant obstinément qu’au dogmatisme prônant la casse des 
services publics, il n’a eu aucune peine à imposer ce que l’on peut appeler une vraie imposture. Pourtant suite à 
une déclaration du SNADGI local  dans la presse, qui lui expliquait pourquoi les OS locales ne participeraient 
pas à une parodie de dialogue pour y jouer le rôle de faire valoir, il n’a pas trouvé plus judicieux que d’adopter 
l’attitude méprisante et agressive de son mentor. Se laissant griser par sa fonction ou par l’air vivifiant de notre 
pays il dérape, dans sa réponse, en affirmant que notre attitude n’est qu’une posture. Alors Monsieur le 
Président-Directeur, vous qui le connaissez bien, dites lui que le SNADGI-CGT 43  invite notre grand Directeur 
Adjoint sur nos terres. Dites lui que le SNADGI-CGT 43  prend l’engagement de le recevoir avec tous les 
honneurs qu’il mérite. Dites lui aussi que le SNADGI-CGT 43 ne se nourrit pas de tour de passe-passe, vous 
pouvez lui le garantir. Dites lui encore que le SNADGI-CGT, avec sa branche local, existe bien  et qu’il n’a pas 
besoin d’adopter des postures. Et dites lui enfin que, s’il y a actuellement des impostures et partant de là des 
imposteurs c’est plutôt du côté de l’administration qu’il faut chercher. En effet que dire de personnes qui a 
longueur d’année parlent de dialogue et de concertation et qui dans le même temps imposent autoritairement 
sous la menace et la pression des options qui entraînent une casse méthodique du service public. Tout cela 
Monsieur le Président-Directeur n’est que réalité. Assez de ces discours teintés de mauvaise foi. Apprenez à 
parler vrai. 
Alors nos emplois,Monsieur le Président-Directeur,qu'en pensez-vous?Que pensez-vous faire pour les défendre ? 
Ne répondez pas une fois de plus qu'en parfait fonctionnaire vous n'avez pas à penser, seulement exécuter. En 
l’occurrence, exécuter nos emplois. Votre tableau de chasse est efficient à ce sujet, comme déjà vu ci-avant. Une 
question nous taraude, pensez-vous tenir ce rythme longtemps ? Nous le craignons, car à une résistance physique 
évidente, à une capacité mentale redoutable pour utiliser certaines forces a priori adverses, à votre sens inné du 
devoir de fonctionnaire, vous possédez l'arme absolue. Celle qu'on utilise, sans scrupule, en jurant les grands 
Dieux qu'on n'y touche pas. Vous l'avez reconnue, c'est une arme aussi redoutable que sournoise. Elle s'appelle la 
pression qui peut aller jusqu'au harcèlement. Grâce, mais surtout à cause de cet outil de mépris nous ne pouvons 
constater qu'une chose, notre hiérarchie de haut en bas utilise sournoisement cette bassesse en embêtant tout 
agent qui manifesterait de quelque manière que ce soit toute réserve à l'encontre d'une décision, fut-elle 
arbitraire. La notation nouvelle, que vous chérissez, contribue efficacement à cet asservissement et l'affectation 
systématique au profil en abandonnant la règle de l'ancienneté finirait d'achever tout récalcitrant. 
Non content d'appliquer strictement les ordres, vous vous laissez aller à quelques dérapages notoires. Pour ne 
citer que les plus significatifs, commençons par le non respect d'un de vos engagements, à peine encouragé par 
une grande majorité de vos agents lors du CTPD sur le SDOS 43 de décembre 2005, nous voulons parler de 
votre Pôle ICE façon dédiée. Cerise sur le gâteau aujourd'hui vous nous annoncez que le poste de cadre A ICE 
d'Yssingeaux, déjà gelé probablement fortuitement, est supprimé. Bravo Monsieur le Président, vous féliciterez 
chaleureusement le Directeur pour son efficience en matière de désinformation et de sabrage de poste et de 
mission de service public de proximité. Les représentants des personnels du SNADGI-CGT 43  ont depuis le 
début clairement dénoncé cette dérive et n’ont à aucun moment, de quelque manière que ce soi, collaborés à cela. 
Nous vous demandons aujourd'hui de respecter vos engagement pris devant tous les agents lors de ce précédent 
CTPD  en réaffirmant que le pôle ICE n'existe pas, même si vous avez essayé de le baptiser lors d'une pompeuse 
réunion début septembre. Nous pourrions aussi parler des 4 emplois externalisés à la DGCP et surtout de leu 
devenir… enfin quant on dit 4, nous n’en trouvons que 3 nous, le C est déjà parti au GPP il y a 2 ans ! ! !   
Venons en à une des curiosités de la journée. Les représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 vous ont 
alerté, dès le 29 Septembre en CTP, de leur inquiétude concernant le poste de géomètre de Brioude qui n'avait 
pas été pourvu suite à la mutation d'un de nos camarades en CAPN. Nous avions lourdement insisté, voir le PV, 
pour que vous preniez l'engagement de ne pas céder à la faiblesse de le supprimer. En louvoyant vous nous avez 
dit que rien n'était décidé… Aujourd'hui, grand seigneur, vous allez nous expliquer que vous êtes "obligé" de le 
supprimer. Pourquoi? C'est probablement simple, tellement simple que nous ne comprenons pas. Evidemment, 



humainement parlant c'est irréfutable. En grand humaniste il vaut mieux supprimer un poste non pourvu, qu'un 
autre où trône un collègue. Un syndicat digne de ce nom devrait le comprendre. Seulement en ce qui concerne ce 
poste plusieurs bémols sont autant de réalités. Alors ce poste de B géomètre pourquoi le Directeur ne peut il 
pas le supprimer? C'est très simple Monsieur le Président, vous n'en avez pas le droit. En effet, excellent 
fonctionnaire, vous allez reconnaître que Monsieur le Directeur, probablement emporté par son élan, n'a pas vu 
un petit détail qui change tout. Ce dernier justifie cette suppression au titre des suppressions CTPC ( gain de 
productivité, efficience, fléchage….) et non au titre du rebasage du TSM. Or les documents du CTPC précisent 
bien la suppression de 2B….mais zéro géomètre. Sa décision va donc à l'encontre des directives de la 
Centrale. Les documents qui nous ont été transmis pour expliquer cette suppression mentionnent 2B liés au 
CTPC ( 1 géomètre et 1 EDRA Le Puy), en l'état ce n'est pas possible. Il faut revoir la copie et tout de suite, 
les agents attendent., sinon vous commettrez une erreur que nous dénoncerons comme il se doit….  
Le SNADGI-CGT 43 se bat réellement, et au delà d'une simple posture, pour sauvegarder toutes les missions et 
ses emplois sur tous les sites du département. Dans cette salle, outre les agents, nombre de responsables se 
rappellent de notre combat pour maintenir l'enregistrement à Yssingeaux. Vous même vous avez souvenir de 
notre engagement avec les agents pour dénoncer le pôle ICE qui coûterait aux sites de Brioude et d'Yssingeaux. 
Et pourtant vous faites déjà dès cette année sauter un A ICE à Yssingeaux…ce n’est pas votre décision de le 
remplacer par un A EDRA qui garantira sa pérennisation. Soyons responsables ou pour le moins sérieux.   
Monsieur le Directeur se targue d’être le chantre du dialogue social. Monsieur le Président lui emboîte, sans 
vergogne,  le pas. Nous, représentants des personnels, affirmons que cela n’est qu’une simple posture, cela 
ressemble même à une imposture. A l’image de la DGI, les DSF, dont la notre déclame à foison un discours 
d’ouverture tout en imposant systématiquement réformes et suppressions de postes sans aucune concertation. 
Aujourd’hui les personnels de votre Direction autour de leurs représentants, unis,  exigent qu’immédiatement 
vous ouvriez un vrai dialogue. Ils exigent que vous respectiez les engagements que vous avez pris devant eux il y 
a un an lors du CTPD sur le S.D.O.S 43 en abandonnant la suppression du poste de cadre A de l’ICE  
d’Yssingeaux. Ils exigent que vous respectiez les engagements de la Centrale, qui dans son TSM, officiellement, 
s’engage à ne pas supprimer de B géomètre en Haute-Loire. Comment un DSF peut il ne pas respecter les 
décisions prises au plus haut niveau ? Nous savons, aujourd’hui, que nombre de ces responsables se conduisent 
comme de véritable despotes. Allez-vous, vous aussi, confirmer cette tendance ? Que penser de la réponse que 
vous faites dans un quotidien régional en affirmant que vous maintenez et même que vous créez de nouveaux 
services de proximité. Vous prenez le seul exemple des missions cadastrales qui fin 2007 s’installeront à 
Yssingeaux. Dans le même temps vous oubliez de préciser, que sur le même site vous avez supprimé les 
missions d’enregistrement, une grande partie des missions de recouvrement forcé, que vous mettez en place les 
conditions d’appauvrissement des missions des secteurs d’assiette en instaurant le contrôle sur pièce à distance 
au dé trimant de ce site, en supprimant un poste de cadre C en Fiscalité Immobilière ( FI) sachant qu’à terme 
vous allez supprimer cette dernière mission. Ne répondez surtout pas aujourd’hui, devant tous vos agents, que 
ces affirmations sont fausses. Là vous risqueriez de provoquer un tollé général d’une grande intensité.  
Alors Monsieur le Drecteur-Président, avant de répondre prenez votre temps. Réfléchissez bien. Avant d’aller 
plus avant et de sortir votre discours de désinformation et de propagande, répondez simplement et positivement à 
ces 2 questions. Abandon de la suppression du poste de cadre A ICE d’Yssingeaux et abandon de la 
suppression du poste B géomètre de Brioude. N’ergotez pas, seul ces deux réponses peuvent si elle ont un 
écho positif permettre l’ouverture du dialogue.  
Si curieusement vous essayez une nouvelle fois de biffer ou de biaiser vos réponses les personnels et leurs 
représentants prendraient immédiatement acte et prendraient toutes leurs responsabilités. 
Alors, Monsieur le Directeur-Président, allez vous prendre le risque réel d’être officiellement le responsable de 
la rupture totale de dialogue et de fait d’une hypothétique concertation avec votre personnel ?   
Dites vous bien Monsieur le Directeur-Président que face aux impostures systématiques de la DGI, que face aux 
impostures que vous essayez de nous infliger, la position qu’adopte la très grande majorité de vos agents n’est 
pas une simple posture. Tout comme nos responsables syndicaux nationaux nous exigeons immédiatement d’être 
entendus. Portez cette position à nos décideurs, dont Monsieur FENET qui nous a visité en coup de vent pour 
essayer de propager et de légitimer toutes les déviances de la DGI. Dites lui bien, même s’il a un emploi du 
temps très chargé, que le SNADGI-CGT 43 l’invite à revenir le plus tôt possible en pays altiligérien. Il sera, 
soyez-en sûr, reçu avec tous les honneurs qu’il mérite et, nous ne faisons jamais de promesses en l’air. 
Un mot sur le scélérat contrat d’exploitation que nos gouvernants osent proposer dans la fonction publique. Ce 
demi frère du regretté CPE, permet à notre jeunesse d’être exploitée pendant 2 ans jusqu’à 26 ans. C’est un vrai 
scandale. Nous tous nous le dénonçons. Et vous qu’en pensez-vous ?  
Répondez, Monsieur le Directeur-Président, aux 2 questions qui vous sont posées sur la situation des emplois en 
Haute-Loire pour 2007. 
 C’est un préalable que vous nous imposez du seul fait d’options autoritaires qui vont à l’encontre de vos 
engagements, des décisions de la Centrale et de la garantie d’un réel service public de qualité et de proximité.  


