I

P
A T

(o<
L h,
\_‘3’,\

mmom s DECLARATION LIMINAIRE CTPD du 20/12/2006

Monsieur le Président-Directeur

Monsieur le Président-Directeur vous nous avez iépmour la 9™ fois, ce jour & un CTPD qui a pour théme
principal I'emploi en Haute-Loire. Les représensades personnels du SNADGI-CGT 43 vous félicitemt d
votre capacité a pouvoir réunir autant de pers@nuelmercredi matijuste avant les fétes de Noél. Croyez le
Monsieur le Directeur-Président c’est une vraidgrarance Il est vrai que l'attitude, on pourrait méme diae
posture qui souvent n’est qu'imposture de notre®@eur n'y est pas étrangere. En effet a 'imagéadeGl,
notre cher DSF, sous couvert de sa fonction nousos® un régime des plus indigeste en terme d
restructurations, fusions, concentrations, voireemalisation avec non pas un zeste, mais de biitoupes
franches dans les effectifs. Il arrose le toutjdors a I'image de la DG, d’'une propagande tellenggassiere
gue méme les usagers/citoyens n’arrivent pas aléav

Le SNADGI-CGT 43 tient avant tout a vous rappelPD sur 'emploi de Décembre 2005. Nous avidés &
contraints une %I*fois de le boycotter pour dénoncer la politiquecdsse de notre outil de travail initiée par nos
gouvernants actuels et appliquée, trop souvent agkx; par la Direction Générale des Impd@<€(). Nous
avions été également contraints de boycottef'Td @nvocation avec l'autre OS locale, car nous nevipms
rien en attendre. Vous en avez profité pour chieisi votre guise le projeue vous nous aviez envoyé. Grand
magicien ou simple illusionniste, profitant de mo#tbsence, vous avez imaginé, unilatéralemenpoienICE,
non géographique, mais dédié car un IDEP le chapiéali! Depuis vous n'avez de cesse de marteleec
'aide du nouveau responsable, I'idée du Polentallaéme a le baptiser officiellement a la rentréé&2lors
d’'une réunion de travail a la DSF, avec tous lesntgyconcernés. N'oubliant pas de I'immortaliser ges
clichés qui pullulent, certains disent polluentletéa mauvaise herbe, votre site personnel déenoi@itig3. Ce
site normalement dédié a tous, ne comporte audcimécties nombreuses manifestations, de vos agemige
les déviances actuelles de notre administratioouvaz-vous cela norm&IC’est pour cela que ce site de la DSF
43 presque exclusivement orienté pour servir lpagande de la DGI est un véritable dénie d'écefitde
loyauté.Vous étes le seul a y matraquer systéneatigat la politique réactionnaire et ouvertemeni ant
fonctionnaires que nous subissons tous. Trés @f$aalx notions précités nous allons vous donnepramiere
chance de nous prouver le contraire rapidement.aDedpee a votre photographe en chef de prendre el
de notre rencontre et de les mettre sur @Iti43.sNivous engageons, si vous le désirez, a en édesre
commentaires et méme a vous fournir une photo olepgr. Grands seigneurs, si vous voulez immortalisee
passage parmi nous et ainsi manifester votre agparte au groupe altiligérien, nous vous propodersoser
avec nous. La le terme historique, qui vous est,che serait pas galvaudé et croyez, que vousZserie
probablement le premier DSF assez courageux aétrééte de ses troupes et qu’un véritable diagmurrait
s'engager.

Ce petit rappel indiscutable, sauf a vouloir pokgmer pour noyer le poisson, démontre a lui seteidue que
vous accordez a un theme qui vous est soit disesnt nous voulons parler du Dialogue Social.

A signaler que le Proces Verbal de ces deux CTPBooe a pas été envoye. Il a fallu attendre la CAR4
Juillet 2006 (Affectations locales), pour gser I'insistance ferme du SNADGI 43 on daigne bien nous les
transmettre. En pleine réunion, outre la perteemeps, outre des barbaillages aussi déplacés quos, waius
reconnaitrez sans peine qu’il est difficile d’eernmuire sérieusement connaissance.

Venons en a I'objet du CTPD d’aujourd’hui. Excetlenjet que I'emploi qui détermine sensiblementdenvos
engagements fortdJQS, acté lors de votre venue dans notre départerDepiis Septembre 2004 donc vous
avez réussi a supprimer 17 emplois(7+3+7)Depu@320est un total de 30 emplois qui ont été supg@siran
Haute-Loire, sans compter les 4 emplois transfarés DGCP... Souffrez, M. le Président-Directeure des
représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 ue &0 félicitent pas, bien au contraire ils dénohgetre
incapacité a défendre nos emplois. Vous étes uptadeconditionnel d&QS ( Meilleur Qualité de Service).
Vous affirmez et c’est vrai que MQS est trées bonsdaotre département. Vous avez raison, mais amiel
probablement celui de I'efficience entre autre. ¥oilétes pas sans savoir, a moins que vous nasisZancore
aujourd’hui le grand jeu de ‘tout va bien Madamenlarquise...’, que de nombreux services sont sigistdire
certaines fois sinistres pour ceux qui y travatllevious n’étes pas sans savoir que la pressionidigiohe




provoque stress et maladies diverses plus ou ngranges, voire nos nombreuses déclarations dansstées
instances ou nous siégeons activement.. Alors Mansie Président-Directeur, refusez vous aussitetou
nouvelle suppression d’emploi. Le SNADGI-CGT 43 souandate officiellement pour que vous portiezecett
demande ferme aupres de toutes nos instances.ditendons leur réponse.

Les actions récentes ne vous ont pas échappéesdoume le sens des responsabilités des représemtant
SNADGI 43. Entendez la grande majorité des voslgrip@s. La politique de l'autruche ou un autismenpire

ne changeront pas la réalité. Dés aujourd’hui déramrvos capacités a réellement concerter sur Wesssle
fond. La balle est dans votre camp. Le SNADGI-CGTpdendra toutes ses responsabilité et ne sergeen r
responsable d’éventuelles escalades.

Un membre éminent de la Centrale, Monsieur FENEifedBeur Adjoint, est venu nous rendre visite saite
votre invitation. Sur nos terres qui ne lui sons g&rangeres, il a démontré le cynisme actuel guegnt avoir
nos plus hauts responsables. Drapé dans son fah#uw fonctionnaire, véritable armure envers sgdssles
plus proches, n'usant que de sa fonction, n'obgissastinément qu’au dogmatisme pronant la casse de
services publics, il n’a eu aucune peine a imposegue I'on peut appeler une vraie impostieurtant suite a
une déclaration du SNADGI local dans la pressejujexpliquait pourquoi les OS locales ne papeariaient
pas a une parodie de dialogue pour y jouer ledél&ire valoir, il n’a pas trouvé plus judicieunegd’adopter
I'attitude méprisante et agressive de son mentiaiSsant griser par sa fonction ou par l'air fiérit de notre
pays il dérapedans sa réponse, en affirmant que notre attinidst qu’une posture. Alors Monsieur le
Président-Directeur, vous qui le connaissez liérs lui que le SNADGI-CGT 43 invite notre grand Directeur
Adjoint sur nos terresDites lui que le SNADGI-CGT 43 prend I'engagement de leever avec tous les
honneurs qu’il mériteDites lui aussique le SNADGI-CGT 43 ne se nourrit pas de toupdsse-passe, vous
pouvez lui le garantiDites lui encoreque le SNADGI-CGT, avec sa branche local, existe bét qu’il n’a pas
besoin d’adopter des postur&s.dites lui enfin que, s'il y a actuellement des impostures et para la des
imposteurs c’est plutét du coté de I'administratounil faut chercher En effet que dire de personnes qui a
longueur d’année parlent de dialogue et de cortcant@t qui dans le méme temps imposent autoriteerd
sous la menace et la pression des options quiieantaune casse méthodique du service public. Telat
Monsieur le Président-Directeur n'est que réalésez de ces discours teintés de mauvaise foi. olegr a
parler vrai.

Alors nos emplois,Monsieur le Président-Directeuleq pensez-vous?Que pensez-vous faire pour lesatéf?
Ne répondez pas une fois de plus qu'en parfaittifimtaire vous n'avez pas a penser, seulement texé€&n
I'occurrence, exécuter nos emplois. Votre tableaglthsse est efficient a ce sujet, comme déja-auatit. Une
guestion nous taraude, pensez-vous tenir ce rythnggemps ? Nous le craignons, car a une résisgamgsque
évidente, a une capacité mentale redoutable pdiseutcertaines forces a priori adverses, a ve#nes inné du
devoir de fonctionnaire, vous possédez I'arme alksdlelle qu'on utilise, sans scrupule, en jurastgrands
Dieux qu'on n'y touche pas. Vous l'avez reconniest ane arme aussi redoutable que sournoises'gfipelle la
pression qui peut aller jusqu'au harcélement. Graegs surtout a cause de cet outil de mépris neysouvons
constater qu'une chose, notre hiérarchie de hatasrutilise sournoisement cette bassesse en erhivétd
agent qui manifesterait de quelgue maniére queodetsute réserve a l'encontre d'une décision,eliat-
arbitraire. La notation nouvelle, que vous chédssentribue efficacement a cet asservissemerafégdtation
systématique au profil en abandonnant la regléadeienneté finirait d'achever tout récalcitrant.

Non content d'appliquer strictement les ordres,sveaus laissez aller a quelgues dérapages not@ices. ne
citer que les plus significatifs, commencons parde respect d'un de vos engagemenis,peine encouragé par
une grande majorité de vos agents lors du CTPDes8IDOS 43 de décembre 2005, nous voulons parler ¢
votre Pdéle ICE facon dédiée. Cerise sur le gategued'hui vous nous annoncez que le poste de dad@E
d'Yssingeaux, déja gelé probablement fortuitemesttsupprimé. Bravo Monsieur le Président, vousiféiez
chaleureusement le Directeur pour son efficiencenatiere de désinformation et de sabrage de posie e
mission de service public de proximité. Les repnémats des personnels du SNADGI-CGT 43 ont dejeuis
début clairement dénoncé cette dérive et n’ontcaramoment, de quelque maniere que ce soi, cotalzocela.
Nous vous demandons aujourd'hui de respecter \gmyement pris devant tous les agents lors de cégeat
CTPD en reaffirmant que le pole ICE n'existe pa&me si vous avez essayé de le baptiser lors dameeuse
réunion début septembre. Nous pourrions aussirpdee 4 emplois externalisés a la DGCP et surteued
devenir... enfin quant on d#&, nous n’en trouvons guenous le C est déja partiau GPPilya2ans!!!
Venons en a une des curiosités de la journée. dmggentants des personnels du SNADGI-CGT 43 vous o
alerté, des le 29 Septembre en CTP, de leur ingieétoncernant le poste de géomeétre de Brioude'auait
pas été pourvu suite a la mutation d'un de nos iataa en CAPN. Nous avions lourdement insisté, lediV,
pour que vous preniez I'engagement de ne pas adddniblesse de le supprimer. En louvoyant vaussravez
dit que rien n'était décidé... Aujourd'hui, grandgseiur, vous allez nous expliquer que vous étesg@&btie le
supprimer. Pourquoi? C'est probablement simplenient simple que nous ne comprenons pas. Evidemmel




humainement parlant c'est irréfutable. En granddmiste il vaut mieux supprimer un poste non pouguiin
autre ou trone un collegue. Un syndicat digne deore devrait le comprendre. Seulement en ce quieroe ce
poste plusieurs bémols sont autant de réalitégsAle poste dB géometre pourguoi le Directeur ne peut il
pas le supprimerf? C'est tres simple Monsieur le Président, vous alez pas le droit. En effet, excellent
fonctionnaire, vous allez reconnaitre que Monsleudirecteur, probablement emporté par son élanpas vu
un petit détail qui change tout. Ce dernier justidette_suppression au titre des suppressions GTgh de
productivité, efficience, flechage....) et non avetitlu rebasage du TSM. Or les documents du CTP&spré
bien la suppression de 2B....mais zéro géomeee décision va donc _a I'encontre des directives da
Centrale. Les documents qui nous ont été transmis pourigugil cette suppression mentionnent 2B liés at
CTPC ( 1 géometre et 1 EDRA Le Puy), en I'état'estrpas possibldl. faut revoir la copie et tout de suite

les agents attendent., sinon vous commettrez weeregue nous dénoncerons comme il se doit....

Le SNADGI-CGT 43 se bat réellement, et au delaadsimple posture, pour sauvegarder toutes les onsst
ses emplois sur tous les sites du département. Bettes salle, outre les agents, nombre de resplessab
rappellent de notre combat pour maintenir I'entegjisent a Yssingeaux. Vous méme vous avez soudenir
notre engagement avec les agents pour dénoncétdd@E qui codterait aux sites de Brioude et diYgsaux.

Et pourtant vous faites déja dés cette année santéy ICE a Yssingeaux...ce n’est pas votre décisierie
remplacer par un A EDRA qui garantira sa pérenimisaSoyons responsables ou pour le moins sérieux.
Monsieur le Directeur se targue d’étre le chantredthlogue social. Monsieur le Président lui emdyo$ans
vergogne, le pas. Nous, représentants des petspmfiirmons que cela n'est qu'une simple postwela
ressemble méme a une imposture. A l'image de la, IESIDSF, dont la notre déclame a foison un discou
d’ouverture tout en imposant systématiquement médgr et suppressions de postes sans aucune cdpoertat
Aujourd’hui les personnels de votre Direction autde leurs représentants, unis, exigent quimniédiant
vous ouvriez un vrai dialogue. lls exigent que vmgpectiez les engagements que vous avez prigtdewail y

a un an lors du CTPD sur le S.D.0.S 43 en abanddnaasuppression du poste de cadre A de I'ICE
d’Yssingeaux. lls exigent que vous respectiez temgements de la Centrale, qui dans son TSM, elféonent,
s’engage a ne pas supprimer Blegéometreen Haute-Loire Comment un DSF peut il ne pas respecter le
décisions prises au plus haut niveau ? Nous sawoi®ird’hui, que nombre de ces responsables s#usENt
comme de véritable despotes. Allez-vous, vous aasesfirmer cette tendance ? Que penser de la sépgume
vous faites dans un quotidien régional en affirmgue vous maintenez et méme que vous créez de aupuve
services de proximité. Vous prenez le seul exendigle missions cadastrales qui fin 2007 s’installein
Yssingeaux. Dans le méme temps vous oubliez despréque sur le méme site vous avez supprimé le
missions d’enregistrement, une grande partie desioms de recouvrement force, que vous mettezazre s
conditions d’appauvrissement des missions desgsctéassiette en instaurant le contrbéle sur p&distance
au dé trimant de ce site, en supprimant un posteadee C en Fiscalité Immobiliere ( Fl) sachantagigrme
vous allez supprimer cette derniére mission. Nemdpz surtout pas aujourd’hui, devant tous vos tagejie
ces affirmations sont fausses. La vous risquergegrdvoquer un tollé général d’'une grande intensité

Alors Monsieur le Drecteur-Président, avant de néjpe prenez votre temps. Réfléchissez bien. Avatied
plus avant et de sortir votre discours de désindbion et de propagande, répondez simplement diyeraient a
ces 2 questionsAbandon de la suppression du poste de cadre A ICEYbssingeaux et abandon de la
suppression du poste B géometre de Brioud®&'ergotez pas, seul ces deux réponses peuvesitesont un

écho positif permettre I'ouverture du dialogue.

Si curieusement vous essayez une nouvelle foisifter bu de biaiser vos réponses les personnelsues
représentants prendraient immédiatement acte etaient toutes leurs responsabilités.

Alors, Monsieur le Directeur-Président, allez vguendre le risque réel d’etre officiellement lepassable de
la rupture totale de dialogue et de fait d’'une higptique concertation avec votre personnel ?

Dites vous bien Monsieur le Directeur-Président fwe aux impostures systématiques de la DGI, goe dux
impostures que vous essayez de nous infliger, $étipo qu’adopte la tres grande majorité de vostmgya’est
pas une simple posture. Tout comme nos respon dgcaux nationaux nous exigeons immeédiatemeitted’
entendus. Portez cette position a nos décideurg, Monsieur FENET qui nous a visité en coup de \eEnir
essayer de propager et de Iégitimer toutes lesadéss de la DGI. Dites lui bien, méme s'’il a un Engu
temps tres charge, que le SNADGI-CGT 43 l'inviteegenir le plus tét possible en pays altiligériérsera,
soyez-en sdr, recu avec tous les honneurs gu’itengl, nous ne faisons jamais de promesses en l'ai

Un mot sur le scélérat contrat d’exploitation qus gouvernants osent proposer dans la fonction ICe
demi frére du regretté CPE, permet a notre jeund'ése exploitée pendant 2 ans jusqu’a 26 ansstCie vrai
scandale. Nous tous nous le dénoncgons. Et vous gelesez-vous ?

Répondez, Monsieur le Directeur-Président, auxestjons qui vous sont posées sur la situation agdoes en
Haute-Loire pour 2007.

C’est un prealable que vous nous imposez du sguldfoptions autoritaires qui vont a I'encontre des
engagements, des décisions de la Centrale etgdedatie d’'un réel service public de qualité epoeimité.




