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(1°® convocation le 03/11/2009 boycottée

Monsieur leDirecteur desservicesFiscaux de ladautet oire (DSF 43) vous nous conviez
une 2™ fois a un CTPD suite a notre boycott deYddonvocation du 3 Novembre.

Les représentants des personnels du SNADGI CGT 4degent aujourd’hui, car ils ne
peuvent raisonnablement vous laisser dire et &arqui bon vous semble. D’autant que cela
n'est pas forcément bon pour les services, lestagenméme les usagers. Le seul fait
d’affirmer certaines choses n’est absolument peangale I'intérét commun.

Avant de partir, lors de 1a®f convocation, les représentants des personneBNADGI
CGT 43vous ont lu une déclaration préalable pour explidee raisons de ce boycott. Vous
avez apporté certaines remarques qui ne nous siéigaé insensibles.

Votre obstination a nier votre erreur de ne pas syzendre la mise en place de
CDI/CDIF, en juillet 2008, est affligeante d’autant quesoat les agents, leurs chefs de
service et le service public qui sont obligés dsaipporter toutes les conséquences. Vous
affirmez néanmoins étre sdr que cela va tres leguasser dans l'avenir... Affirmation pour
le moins gratuite et sans véritables fondemenésy au contraire, cela devrait s’aggraver. Ce
qgui nous dérange beaucoup aussi, c’est que voserae pas la pour en assumer toutes les
conséquences.

Un point tres sensible aussi, sur ce sujet, c’elii des deniers publics. Vous le savez,
Monsieur le Président/Directeur, I'heure est auwonémies. Vous en parlez souvent
d’ailleurs et vous en étes, a priori, le premieragh Nous devons donner I'exemple et
participer a l'effort national, affirmez-vous pojustifier les suppressions d’emplois par
exemple. Curieusement les milliers d’emplois decfmmnaires supprimés ces dernieres
années n’'ont pas empéché le doublement du dééanotre pays entre 2008 et 2009. Vous
comprendrez aisément que votre discours pour l@snmiienté, partisan car intéressé a du
mal a passer.

Pour ce qui concernéssingeaux et votre rapprochement CDI/CDIFE Nous, représentants
des personnels dBNADGI CGT 43, vous demandons de nous fournir le plus tét postable
montant de I'ardoise que doit supporter la DSFsé@hant tous les frais de formation, de
déplacements, suite au tour de magie de vos oddramissions pour compenser tant bien
gue mal, 'absence chronique de véritables spétéalien matiere fonciere. Cette véritable
débauche budgétaire c’est la DSF 43 qui en subitcnséquences, tout autant que le
contribuable que nous sommes nous aussi.

Dans un contexte pour le moins morose, la tresdgranajorité des agents constatent un
effondrement de son pouvoir d’achat. Evidemmensnus en faisons I'écho. Cela ne vous
empéche pas de répliquer tranquillement que nowmsnes tres bien payés, que nous avons
eu 350 € de prime de fusion et méme que cettedterai été pérennisée, au passage, merci
les syndicats. Ce genre d’argument nous géne unnoeis vous l'avons dit d’ailleurs. En
effet pour cette prime, vous en bénéficiiez aussimal. Par contre nous aimerions que vous
nous parliez des primes conséquentes qui soriwes a toute une hiérarchie pour l'inciter
a mettre en ceuvre cette destruction massive deoutds de travail, a commencer par les
emplois. Parlez nous de ce décret de 2004 qui éecau principal responsable local un




nombre de point NBI conséquent alors que dans lman@&mps outre la suppression des
emplois de bas étage, on refuse aux plus humbéedrd’nous un abondement en point NBI
largement mérité suite aux investissement colosgaaxout un chacun a di consentir.
Puisque I'on parle de mérite, Monsieur le Présiardgcteur, il y a des termes que les
représentants des personnelsSNADGI CGT 43 n’ont jamais accepté. Par exemple les
notions de performance, de rendement, de prodté€sont des non sens au sein d’un service
public. Nous vous encourageons a utiliser d’auteesies plus appropriés tels, la gestion
rationnelle des deniers publics, la gestion desqgmerels et non des ressources humaines.
L’objectif de qualité dans le rendu des missionsysee gestion plus clairvoyante excluant de
fait des choix uniqguement dogmatiques tels que isenen place colte que colte du
rapprochement CDI/CDIF évoqué ci-avant ou celuirgusus brillant du Puy en Velay ou
nous vous rappelons les agents dans leur trés eyrangjorité demandent que tous les
référents soient regroupés et ce dans un soudicdeité et de rationalité. Cela il faudrait
gue vous I'entendiez enfin, Monsieur le Présideind®eur. Nous comprendrions mieux le
sens de certaines de vos affirmations comme quniyila que certaines personnes aux
moyens limitées, probablement, qui ne changent gagis. Au passage, NOUS vous
rappelons que CDI/CDIF est un rapprochement de daggions et non une fusion. Cette
confusion que vous entretenez voudrez faire cique tous les agents doivent tout faire et
tout savoir. C’est encore une fois du simple baerale crane par une sémantique
appropriée. Soyez a la hauteur de votre prédéaesagssi loyal que vous, mais qui avait
compris que dans le cadre du SDOS 2005, il fafkaintenir les ICE sur tous les sites du
département. Derniérement, vous-méme, avait louého& que nous avions obtenu a la
cinquiéme réunion, suite a I'engagement massif psonnels et a la loyauté de leurs
représentants du SNADGI CGT 43. Les rares resptesale I'administration de I'époque
peuvent en attester. Demain votre non souhaitel’ébnfronté a un conflit dur sur votre
département n’est peut étre pas une utopie. Cetenygenserait justement tout le mérite que
vous mettez depuis que nous avons la chance de swag comme responsable
départemental.

Si vous voulez vraiment, Monsieur le Présidenttdeer, que vos engagements de qualité
dans le rendu de nos missions soient tenus, awddedamples paroles, il faudra certainement
gue vous entendiez réellement toutes les petitassmgai font le travail sur le terrain et leurs
loyaux représentants qui vous font face avec détartian.

Votre véritable challenge est certainement a ceanivetNOUS serions les premiers a en
reconnaitre tout votre mérite. N'’en doutez pas.



