Déclaration liminaire CTPD du 17/11/2008

Monsieur le Président,

Les représentants des personnelsSINADGI-CGT 43 fideles et loyaux envers tous leurs
mandants, dont vous faites partie, tiennent a gausler que le CTPD de ce jour a pour eux ur
golt amer.

Des la réunion dite « exceptionnelle » imposée tigililet par leDirecteurGénéral des Finances
Publigueset convoquée par vous méme et votre pendant deeksorerie pour le 4 juillet avec
'ensemble des représentants déSPD de I'ex DGCP et I'ex DGI,Nous avions_les
représentants des personnels du SNADGI-CGT 43ine derniére fois, exigé la tenue dhdel
CTPD pour nous asseoir a la méme table que Vimymux représentants de I'’Administration.
Cela aurait permis de dialoguer_giojet sur les modalités de mise en ceuvre de sa réfdmeie a
qgue du calendrier de développement 8esvices ded mpots desParticuliers SIP) et autres
GuichetsFiscauxUnifiés (GFU) en pays altiligérien.

Aprés consultation dPG de I'époque votre réponse avait été positive esravait permis de
nous asseoir. Quelques jours apres vous nousenyitiur c€CTPD le 5 septembre.
Malheureusement fin Aodt, vous nous annonciez glagCentrale » vous demandait de manger
votre chapeau et d’annuler purement et simplemetié @onvocation en proposant plutbt une
autre réunion , labellisée« informelle », donc alatyaucune valeur officielle.

Pleinement responsables et coupables de tous tessrams avons décidé de venir a cette pseuc
concertation, non pas pour participer a une noeveintomimemais bien pour en dénoncer les
conditions de sa tenue. Apres avoir lu une dédtaran préambulenous vous avons démontré le
mépris de I’Administration face aux représentargs gersonnels. Au plan local, vous relayez
loyalement cette attitude, en défendsams état d'amela casse de nos outils de travail, la cass
programmeée de nos missions, la dégradation contoheienos conditions de travail, les
suppressions toujours plus nombreuses de nos egtiagierise sur le gateawus envisagez
méme_d’aller faire la propagande de la scélérate iosur la mobilité _dans la Fonction
Publigue au travers de la RGPP. Pour rappel cette loimotnettre, entre autre, de faire voler en
éclat nos statuts et par la méme de permettre,ide Bn chbmage sans rémunération d’ur
fonctionnaire ayant perdu son poste, la mise ewgepliiagences dites de « service public »
managées et constituées gersonnels de droit privé I'élargissement de I'emploi de
contractuels ou I'appel a l'intérim ! !

Depuis le discours sur RGPP de notre président, le 4 Avril dernier, la tréargle majorité des
fonctionnaires de tous bords et de tous gradegus&tent de cette dérive. Méme parmi nos plu:
haut responsables, sensibilisés a la chose desds/aranieres, les dents grincent et beaucoup o
du vague a I'ame....lIs ont, eux aussi, pour la ptupa certain bon sens.

La détermination des représentants des personadtaid les horizons a permis de sensibiliser le
citoyens et les élu€ette loi anti fonctionnaires et anti services pulits qui devait étre votée a
’Assemblée Nationale début Juin a été d’abord ogae a fin juin, puis a fin octobre et aux
dernieres nouvelles, elle est programraé@eplus tot pour janvier ou février 2009( calendrier
Assemblée Nationale du 20 octobre ). Le 17 octoisiegn Haute-Loire, l&€Conseil Général
pourtant largement acquis au gouvernement actyeeduit deux vaeux pour le maintien intégral
des services publics de proximité ( La Poste, SNQF...

Pour ceux qui sont encore sceptiques, concernaranditions gouvernementales en matiere d
gestion des finances publiques et des ressourceaihes dans la fonction publique, la lecture dt




rapport du député Georges TRON, dans le cadre ajetpite loi de Finances 2009, dépose le
16/10/2008, est edifiant.

Venons en au sujet principal, la mise en plac&dRide Brioude Il nous réunit aujourd’hui au
sein d'un comité paritaire _réglementaire et non d'une réunion d’information labellisée
informelle, voire d'un CTPD informel !'!'!'! sortiout droit du chapeau d’'un prestidigitateur
national qui fait, a notre godt, un peu trop d’desu

Déja, apres avoir dénoncé la pseudo concertaticaldoci-dessus, vos dévoués serviteurs ci
devant présents, dénoncent les promesses non tappess deNOS élus nationaux. En effet
suite a la remontée de tous les projets locaulyGaa convié a un groupe de travail les OS
nationales. Elle devait présenter les projets waatalisés par ses soins pour la périg0e9-
2011 Reniantsans état d’ame elle aussies promesses, elle n’a présenté que I'année R609.
SNADGI-CGT a dénoncé clairement cette situation epréambule.

Dans ce contexte, les représentants des persahn8NADGI-CGT 43, tiennent, aussi, a vous
rappeler la note et ses annexes de [Marection des Personnels et de Adaptation de

I Environnement Professionnel DPAEP) du 25 janvier 2007 qui_stipule la légitimité et
'importance dappeler l'attention des diverses directions au traversRiésident des CTPDet
du Président du CHS-DI surla nécessité d’associer les acteurs le plus en arhpossible afin
que les remarques des uns ou des autres puisssilgme@nt étre prises en compte dan
I'élaboration d’'un projet. Dans la foulée les regan@tants des personnels SNADGI-CGT 43
ont insisté pour gu’'uneommission de suivipuisse régulierement ou ponctuellement faire de
visites de chantier a la demande d’'un de ses menglorel’'un agent et ce des le début des trava
qui devraient toujours étre connus officiellemeataous. Votre prédécesseur$agementaccepté
et vous méme avez émis une réponse trés positive.

Nous serons aussi tres attentifs a I'applicatiocetee note de IBPAEP qui précise le lien étroit
entre lesCHS-DI et lesCTPD.

A signaler dans ce contexte qui voudrait donnengliession d’'un dialogue riche, voire d’'une
concertation active, dttention appeléepar I'Union Européenne au gouvernement francais pou
gu’il transcrive en pratique les nouvelles norma®péennes en matiere de conditions de travail
C’est pourguoi erMars 2008 un rapport sur la détermination, la mesure etulei gles risques
psychosociaux au travail a été remis a Xavier BERNR, Ministre du Travail, des Relations
sociales, de la Famille et de la Solidarité.

Un autre sujet pose probleme ici, comme sur totdri&oire d’ailleurs. C’est la mise en place du
rapprochement CDI/CDIE. Contrairement a vos affirmations, et méme lorsgoes passer
tranquillement dans ce nouveau service au Puy dayVeu vous dites ne pas sentir le vent de
panique Pourtant, ne vous en déplaise, Monsieur le Reasites conditions de travail des agents
la qualité des missions sont pour le moins dégsadeette constatation évidente appelle de notr
part un grand étonnement. En effet il n'y a pas plveugle que celui qui ne veut pas voir, mai
enfin Monsieur le Président, jusqu’a quand notreadeur fera-t-il preuve d’autisme face a cette
réalité ? Que dire de sa position bornée sumiae en place de CDI/CDIFsur le site
d'Yssingeaux sans en avoir les moyens professierpair en assurer la qualité. Cela, alors qu
le DG, lui méme, en juillet lui donnait la possitgilde suspendre ce véritable passage en force.
Nous affirmons, clairement, qu’on ne peut se targl@&tre le chantre du dialogue social si dans
le méme temps on ignore les réalités du terraia.dagoles, voire quelques écrits, ne suffisent pa
a justifier cet état. La réalité est simphigpuis votre arrivée sous couvert d’'un discours
d’ouverture yous imposez sans état d’ameaes réformes parfois méme pas obligatoires, ex@mp
votre gestion du transfert des relanass déclarations de successions de la FI au pé
Enregistrement ou votre obstination sur le poimiggsé ci avant.

Nous, représentants des personnels du SNADGI-CGT 43 demdons la suspension du
rapprochement CDI/CDIFE sur le site d’yssingeauxtant que les moyens professionnels ne
seront pas réunis. Nous demandons a minima, d’@atte comme a votre prédécesseumise




en place d'un secteur foncier propre au sein des HDEn effet, si [eSNADGI-CGT s’est
opposeé clairement a ce rapprochement, il a démgnida facon la plus réaliste et rationnelle de
rapprocher ces deux missions étaiption C, c’est a dire un secteur foncier au sein méme d
CDI. Nous vous rappelons, une fois de plus, I'épesde la TP a la DSF 43. Alors gu’une cellule
TP donnait pleinement satisfaction au CDI du Puy\&xay, le rapprochement imposé
CDI/RECETTE obligeait tous les agents a tout faire au sein Iff&s. Des le départ les
représentants des personnels du SNADG-CGT 43 onindé ce discours officiel qui clamait
«tous compétents et tous polyvalents, voir les PV de CTPD. Devant la déroute généetle
évidente de cette option irréaliste, la DG a recoqunil fallait des spécialistes de TP pour assure
une mission de qualité. Cerise sur le gateau, eal kette orientation a été appliquée stricto de
ce printemps 2008, une cellule labellisée TP, entre a nouveau les spécialistes de la chos
Nous constatons, une fois de plus, que le ridinaleue pas, mais il faudrait faire preuve d’'un pet
plus de professionnalisme pour ne pas dire de nsghdité, au moins autant que les spécialiste
de chaque mission. L’'autisme, méme carriéristestrp@as une fatalité et la au$sinotion de
mérite qui vous est chére, devrait étre appliquée saatsdéime Evidemment les principaux
responsables et coupables de ces grossieres amgesont plus la pour en répondre. Apcepos
nous dénoncons fermement la méthode de managememtld DG, concernant les principaux
responsables départementauxgui provient de I'armée et qui consiste a leefaurner le plus
rapidement possible, de telle facon qu'ils soi@arement confrontés aux conséquences de
organisations qu'ils ont mis en place. C'est reégbdt et devrait étre abandonnée. Chaqu
responsable devrait assumer jusqu’au bout toutedésgsions et en répondre....

Pour finir, Monsieur le Président, nous ne revendits pas que cette nouvelle déclaration vou
enchante, elle n’a comme ambition que de précigsmuasitions sur des sujets de fond qui nou
touchent tous. Le projet dei_sur la mobilité¢ dans la Fonction Publique que vous défende
loyalement, les restructurations sans réelle comioe@n, voire autoritairement et dans de tres
mauvaises conditions pour les agents et la qudétéos missions de service public mériten
réellement des engagements forts des principawengéfirs des valeurs républicaines face au
fossoyeurs, sans états d’ame, de ses mémes valeurs.

Une interrogation tout de méme, peojet de loi de finances 2009révoit pour les principaux
serviteurs de I'Etat des primes pouvant aller jigsqu#t 400 € pour les plus méritants. Déja, e
vous le savez trés bien, nombres de ces derniegs’aux principaux responsables locaux on
obtenu, en 2004, un abondement conséquent, akadbdoints/mois NBI a 120, par décret et
avec effet rétroactif. Cela pour récompenser leiand mérite dans la mise en place de:s
restructurations et des nouveaux modes de manageies « au mérite ». Cette réalité choque
un trés grand nombre d’agents.

L’article 10 envisage aussi de permettre a tout salarié deopawavailler jusqu’a 70 ans (65 ans
pour certains fonctionnaires). Cela démontre ataénet la volonté de reconnaitre tous les mérite
de chacun et de permettre dans le méme tempsvadleaplus pour gagner plus.....

Le dernier CTPD qui avait pour theme central tmditions de travail et le bien étre
professionnelvous a permis, au travers d’'une enquéte natiswlece sujet, d’étre sensibilisé
aux realités locales

Entre autre,deux questions sur la discrimination dans le travih et sur le harcelement
professionnelvous ont interpelléc par leur pourcentage él&v&. Vous avez raison et il est
urgent de reconnaitre enfin I'implication de la ardg de vos collaborateurs et ce au dela de
simples indicateurs ou de leur propension a faorek figure. Soyez enfin conscient de linutilité
et de la dangerosité pour la santé physique oulendiane pression trop souvent pratiquée, de
diverses manieres, pour forcer certains de vostagen

Soyez sdr, Monsieur le Président, quSMADGI-CGT 43, comme il I'a fait derniéerement, ne
laissera pas faire.

( De 2006 a 2009 moins 6 000 emplois a la DGFIRtcsorapport Tron du 16/10/2008)




