IMPOTS

HAUTE
) LOIRE

TRESOR

Déclaration préalable

CTPD du 03 Novembre 2009

Monsieur leDirecteur desServicesFiscaux de laHautet oire (DSF 43) nous sommes une
nouvelle fois réunis, aujourd’hui, pour tenir @omité TechniqueParitaire Départemental
(CTPD 43).

La derniere fois ou les représentants des persomieENADGI CGT 43 ont eu la chance
pour ne pas dire le plaisir de partager ce momevitggié avec vous, remonte au 9 Octobre.
Ce jour I3, l'ordre du jour apparaissait commetiedgment consensuel.

C’était sans tenir compte du désarroi de nos codlegdu site d’Yssingeaux et de votre
obstination a imposer un rapprochement dont vougpamesez toujours pas assurer les
moyens. Lors d'une HMI, fin Septembre, ils ont naasment dénoncé cette situation.

Décision a été prise, pratiquement a I'unanimitéijgjproduiraient une motion/pétition pour

dénoncer cette situation que vous ne cessez dégu@puis toujours, pire vous proclamez et
méme écrivez que tout va bien!!'!!

Un de nos collegues haut responsable départementala eu la chance d'étre muté

récemment et qui n'était apprécié par personne danservices s’est méme permis le luxe
lors du CTPD du 22 Avril 2009, face a nos critigues cette situation délicate d’affirmer

« gu’il trouvait curieux que, lors d’'une réuniorceéite sur ce site, il y ait phénomeéne de

méprisants quant a la conscience professionnetl@gents. Par contre il parait normal qu’il
se pose des questions et surtout qu’il trouve desrsolutions....

Depuis, hormis son remplacement, a priori tréstiposialheureusement rien de nouveau.

La veille du CTPD du 9 octobre, vous étes passé darservice et, a leur demande, vous
avez acceptez de vous entretenir sur le sujet.dteonipétition vous a été remise. Vous avez
essaye, tant bien que mal, d’expliquer que legcdifEs étaient dues .... a une trés mauvaise
gestion de ce rapprochement de la part des redpesdacaux ! ! Aprés nous avoir affirmé
de nombreuses fois, suite & nos interventions expdiques, que les difficultés venaient des
agents, qui y mettaient de la mauvaise volontépuadjhui c’'est de la faute des
responsables, cela est un peu fort et surtoutflider@as la réalité des choses.

Le nceud du probleme, Monsieur le Directeur, c’estdEcision irresponsable, et les

représentants des personnels du SNADGI CGT 43 pésas mots, que vous avez prise

debut Juillet 2008 en vous obstinant a vouloir,teocgue codte, faire ce rapprochement.

Pourtant notre Directeur Général PMARINI, avait pris la sage décision de permettre aux
responsables locaux, dont vous faites partie, slgesulre les rapprochements qui pouvaient
poser problemes. Seriez-vous, avec notre non tégrellegue, les seuls a ne pas vous étre
rendus compte de la situation Yssingelaise !!

Pourtant, immédiatement, le SNADGI CGT 43 vouseatélsur cette possibilité, pour ne pas

dire opportunité, qui s'imposait, vu la situatioe tiépoque. Depuis les faits nous ont

malheureusement encore donné raison. Preuve &itestncore une fois aujourd’hui.



Obstiné, vous avez jugez, non recevable cette @édamande de bon sens. Vous avez cr
bon d’arguer que le CTPD qui avalisait ce rapprowd® avez eu lieu et donc que vous étiez
obligé de 'appliquer. Nous avons dénoncé, treéméenent, ces propos sans fondement, vous
faisant remarquer logiqguement que dans de nomlaetigs départements des agents avaient
été mutés au °1 septembre 2008, sur un autre site, suite a la miseplace d'un
rapprochement CDI/CDIF.

Cela n’avait nullement empéché les responsablemujoconscients et surtout lucides de
suspendre les rapprochements. lls ont, avec I'deala DG, détaché provisoirement les
agents muteés sur leur poste initial. Au momengedauitation undéiche spéciale démutation
pour régulariser cette situation a méme été migqaaare.

Alors, Monsieur le Président/Directeur, allez-veundin, aujourd’hui reconnaitre votre grave
erreur de jugement qui met en péril la réalisadame nouvelle mission. Qui met tous les
agents du site concerné, responsables compris, wensituation de conditions de travail
précaires qui va jusqu’au stress pour certainsst@ela la réalité et vous le savez bien, au-
dela d’'une simple posture ou d’'une affirmation pé&@ de mauvaise foi

Les représentants du SNADGI CGT 43 conscients tiq@d’ils ont a jouer aussi bien en
direction de leurs mandants, et plus largemenbds les agents du département, conscients
et responsables face a la direction que vous repeEs en premier lieu, n’hésitent pas
aujourd’hui a affirmerque_toutes les difficultés rencontrer pour mettre B place le
rapprochement CDI/CDIF sur le site d'Yssingeaux auaient pu, au moins
provisoirement étre évitées, suite a la décision sponsable de notre DG M. PARINI,
suite_a nos interventions fermes allant dans ce s&nsi vous aviez décidé de la seule
solution responsable, c’est a dire de suspendre capprochement. Cette décision vous
auriez pu la prendre, vous auriez méme dd la prendr. Pour nous représentants des
personnels du SNADGI CGT 43, vous avez fait une ggeiere faute de jugement pour ne
pas dire professionnelle que seuls les agents dtegiloivent assumer, sans parler de la
mission de service public qui est trées gravement tichée actuellement et qui dans un
avenir proche ne pourra sérieusement pas étre asse.

Cerise sur la gateau et n’étant pas a une conti@digres, que dire, dans ce contexte, de la
certification du site d’Yssingeaux, que nous n‘av@u de cesse de dénoncer. Vous-méme,
plutbt réservé sur ce sujet et prenant le traimanche, avez déclaré lors du dernier CTPD

gu’effectivement c’était une deécision superfétaoiPourtant, dernierement, vous avez

rappelez aux personnels, qui n'avaient rien demaledés obligations de résultats suite a

cette certification. La aussi c’est un peu fortcdée et forcément cela énerve la tres grande
majorité de vos collaborateurs.

Vous comprendrez donc, Monsieur le président/ditactque cette situation couplée a la
situation trés délicate du rapprochement CDI/CDUFPaly en Velaypu la aussi vous ne
voulez pas entendrdes propositions rationnelles d’organisation agevarl d’'une trés large
majorité des agents concernés.

Ajoutée votre passage en force sur le transfert des ssioossvacantes de le Fl au pole
recouvrement.

Ajoutée votre décision de faire occuper, par un servioes tle travaux de mise en place
d'un SIP, la salle de réunion des personnels dBIl'#l Puy en Velay malgré notre ferme
opposition, alors que la DG, elle-méme préconiges d’'un groupe de travail du 8 juillet
2009 sur les conditions de travail et les relatiavec la hiérarchie, d’encourager les
échanges entre tous et d'améliorer les conditiensaVvail. Comme exemple la DG incite les



directions a autoriser plus largement, voire a bigyeer, les instants festifs comme les pots.
Vous n’étes pas, sans ignorer, que cette salle esatrte autre, aux pots de départ de nos
collégues et vous le savez, ils y en a beaucoypélels avec beaucoup de monde.

Alors serez-vous le DSF qui provoquera une linotatie ce genre de réunions conviviales,
voire qui les empéchera de fait, méme si officral@t vous direz probablement que c’est
faux et qu'il y a d’autres salles. Hé bien non,ridieur le directeur, il N’y en a pas d’autre
de cette surface et vous le savez pertinemment.

La raison devrait vous faire choisir d'installeppisoirement ce service a I'étage au-dessus,
comme cela avait été envisagé pendant longtemgs stispendre, provisoirement la aussi,
les formations prévues dans la salle informatig@eghant que cette derniére salle est peu
utilisée et si cela était nous vous demandons deittrouver une autre solution plus
acceptable par la majorité de vos collaborateurs.

Pour aujourd’hui, M. le Président/Directeur, nowsis arréterons la. Vous avez matiere a
démontrer, au-dela des paroles ou d’'une simpleuposte circonstance auxquelles nous
sommes trop souvent habitués, votre véritable élon

Soyez-slrs que nous serons, comme toujours trestil#ta vos réactions et que nous
relaierons votre position en direction de tousdgsents dont vous avez la responsabilité en
Haute-Loire.



