Déclaration liminaire CTPD du 01/07/2008

Monsieur le Président

Les représentants des personnelSNADGI-CGT 43 regrettent que ce CTPD se tienne si tard
En effet nous sommes déja [€ duillet. Cela sent bon les vacances bien mérfiée$ensemble
des personnels officiant dans notre beau dépantefeutefois les orientations, pour ne pas dire
les décisions prises ces derniers temps, justifid@@gement la tenue de ce comité des le débt
Juin. Sans parler, qu'aujourd’hui des représentdasspersonnels sont déja partis en vacance
pour pouvoir assurer un minimum de service publlis pvant cet été.

Avec la fusionDGI/DGCP, gue le SNADGI-CGT dénonce sans réserven autre chantier
fondamental pour notre avenir et plus largemenelar de la fonction publique est sur les rails.
Vous l'avez compris, Monsieur le Présidentest la loi sur la_mobilité dans la fonction
publigue. En Haute-Loire vous vous présentez, au sein tke mirection et en direction de la
population et des élus, comme le premier partigacette loi.

Trés tétJa section locale du SNADGI-CGTvous a interpellé sur les dangers réels qui menace
nos statuts, la présence et la qualité du serwibBgoet nos emplois.

Votre position et vos déclarations constantes raant@uenous, agents de la nouvelle DGFIP
ne sommes pas concernés par cette loi sur la néobddins la fonction publigueNous serions

« protégés », dites vous, par les promesses dstneidu Budget M. Woerth qui en février 2008
assurait qu’aucun agent ne serait contraint a uobiliié non désirée. D’autre part, vous
affirmez, tranquillement, que nous, représentdatsspersonnels avions une facheuse habitude
noircir les situations.....

Notre réponse, M. le Président/Directeur, puisa@sepdropos de ces 2 fonctions émanent d’un
méme personne, vous méme, est simple. Commengéegsade |[&GFIP pourraient-ils ne pas
étre concernés pane loi qui concerne tous les fonctionnaire® Pourquoi notre DG, M. Parini,
n’écrit-il pas officiellement cet engagement ? Ranir dans le méme temps, lui aussi, lorsqu’il a
recu nos représentants nationaux déclamait la noee Et puis, admettons que dans le cadre
de la fusion nous soyons une exception, apres Afdie, de fin prévue de ce regroupement
gu’adviendra-t-il ?

Un autre détail chiffonne vos dévoués lorsque wmus positionnez en chantre de la mobilité
La mobilité qui va nous étre imposée par cettgénit étre en I'occurrence non choisie, vous le
savez. Alors qu’il y a des mobilités, dictées parchoix de carriere dynamique par exemple, qu
elles sont un véritable choix individuel et toujpwolontaire. La différence fondamentale entre
choisie et imposée est doublée par I'aspect fimanén effet si 'agent qui a privilégié son
ascension professionnelle par une mobilité voulngrange de confortables contreparties
pécuniaires, les agents qui vont subir la mobilitdhosée subiront trés souvent des perte:
sensibles de pouvoir d’achat. Et que penser, MPrisident, des agents dont le poste ser
supprimé et qui au bout de 2 ans n‘auront pas &aune solution conforme a leur aspiration, ils
seront mis ewlisponibilité sans traitement Traduction,fonctionnaires au chémage ! ! ! kans
aucune rémunération. Extraordinaire comme situations en conviendrez.

Alors souffrez, M. le Président, que beaucoup ditgele ce département dont vous avez |
charge, apprécient trées peu votre engagement clasrimtéréts de I'immense majorité d’entre
eux. Beaucoup d’employés supérieurs partagentlyaaaur le danger réel de nos statuts, mén
s’ils ne le manifestent pas ouvertement, et nogsteprenons, car ils ne veulent pas étre victime
de pressions supplémentaires.




Lors de la mise en place du gradddEP, nous avions dénoncé, confere PV du CTPD, l'alesen
de regles de gestion. De ce fait le pouvoir digmnéire accordé aux directeurs, en matier
d’affectation, peut toujours conduire a des déripedjudiciables pour les cadres. Pourtant
I'époque, les directeurs affirmaient que les a#onhs locales ne se feraient qu’apres un dialogt
approfondi avec les agents concernés. Une demamiie @ées cadres devait d’ailleurs étre mis
en place. Les directeurs devant ensuite indiquetasdemande des cadres concernés les mot
justifiant leur choix. C’était une décision édictgeur enrichir le dialogue entre les cadres et |
direction. Qu’en est-il dans notre département ?

Concernant lanise en place de la DGFIRelle se fait dans des conditions laborieuses atjugs
gue ce soit au niveau national ou au niveau local.

Nous aimerions savoir quand et comment le reatassedes nouvelles structures (SIP, péles
etc.) sera effectué.

Depuis le 15 MAIL, un grand mouvement de mécontentement s’est aj@wela la nouvelle
DGFIP, nous sommes slrs que cela ne vous a pas éclagpe.toute la France des actions
allant de simples débrayages sur les plages vasiabla gréeve avec mise en place de piquets
sont développées.

En local les agents, réunis en AG, n‘ont pas juyggodun le choix de cette derniere option. Pa
contre les deux journées de gréve, du 15 Mai €tQdduin, contre le projet de loi sur la mobilité
dans la fonction publique, odépassé les 65%hors cadres A+++, nous installant dans le Top
national. Début Juin, en AG, une tres grande majofagents du département et sur tous les sit
a voté massivement de ne travailler que pendamtidgges fixes. A noter que c’était dans tous le
services, cela est une véritable preuve d’unitdeesolidarité Le DSF a pu constater le 10 juin
lors d’'une audience avec une partie des grévisgesdpacité d’union de ses protégés. Nul dou
gu’il a, peut étre, compris qu’ici 'on pouvait avein discours clair, juste et précis, étre aus:
efficient sinon plus pour encourager le plus graachbre a s’investir dans les intéréts commun:
L’'avenir, avec la mise en place de nouvelles sinest devra en tenir compte pour ne pa
provoquer des mouvements d’humeur locaux, horsodunmin. Une précision, lors des derniére:
actions, Il a été demandé a I'encadrement de le= gi& maniére trés stricte. Nous ne somme
pas intervenus directement, mais si certaines renaletaient avérées, la nous aurion:
probablement initié la réplique nécessaire quiiapraétre assez spectaculaire.

Ces directives venues de la Centrale méconnaigskritairement I'impact du mouvement social
sur 'avancement de certains travaux d’actualiégtigulierement sensibles.....

Toujours concernant le climat social, dont voussvmquiétez beaucoup, et vous avez raison,
est pour le moins tendu. La pression sur les sesviet a fortiori sur les agents devien
insupportable. On ne travaille plus dans la sék¢niest le moins que I'on puisse dire !

A titre d’exemple, la campagne d’émission accélé&eéie s’achever impérativement aux date:
initialement prévues, quoi qu’il en colte, quittdiierer d’autres missions ! ! !'!

Cet exemple illustre bien le fait qu’on est enteisl leregne de la dictature des indicateurs
sans prise en compte de la réalité du terrain.ibpls outil de pilotage, l'indicateur est devenu
progressivement une finalité incontournable. Lesealeurs n’ont plus aucune marge de
manceuvre, ils sont sous la tutelle totale du Di,joue sur la concurrence perverse entre le
directions comme levier d’action! D’'une manierené@eale, on demande aux cadres de fair
preuve de davantage de « loyalisme » que de vigrikaloyauté ».

Les représentants des personnelsSINADGI-CGT ont toujours déclaré que le respect d
I'individu et de son labeur est essentiel a lewesxy En I'occurrence, actuellement, la personn
humaine est trop souvent bafouée et son investesseréel ignoré. Nous ne pouvons l'acceptel
car c’est une vraie régression.

Au risque de passer pour des rabat-joie nous sona@es 'obligation, aujourd’hui encore,
d’insister lourdement sur les conditions de trawd®l beaucoup d'agents dont vous avez Iz
responsabilité. Elles sont tout simplement limifgsur une grande majorité des agents de




nouveaux secteurs accueil-gestiqui subissent en méme temps le rapprochement
CDI/CDIF . C’est une réalité et ce n'est pas vos passages da service peu aprés nos
interventions qui a changé quoi que ce S&librs que penserde vos propos lorsque vous dites,
tranquillement, que vous n’avez pasenti le vent de la panigue> méme si vous reconnaissez
qgue cela peut étre dur pour certains, surtout idsu€DIF ! A |la rentrée votre objectif est de
mettre en place la mission CDI/CDIF sur le sitesbiigeaux des I€'lseptembre. Sans ignorer
les réels difficultés dues en grande partie pdrskace de personnel qualifié, nous insistons a
nom de I'ensemble des agents concernés sur ggositene pas rééditer les erreurs faites au CD
du Puy en Velay. Nous y serons tres attentifs comous le demandent tous les personnels.

En conclusion, M. le Président, méme si nous nenssnpas comme un certain Adolphe
Glandu, connu pour sa grande capacité a colleriauxnde I'actualité, nous avons la volonté
farouche de défendre et d’exiger le respect effdattravail et de I'intégrité de tous les agergs d
ce département et ce au dela de simples discoutsina posture de circonstance.

Vous qui avez toutes les déclarations liminairesSSHMADGI-CGT 43 sous la main, prenez le

temps de les relire. Vous remarquerez que lesipositque nous défendons ne sont pas
géomeétrie variable. Bien des fois 'administrataurait gagné a nous écouter et trop souvent ell
n'aurait pas été obligée de faire le contraire dequ’elle avait imposé précédemment avec
cerise sur le gateau, de substantielles et réélemomies. Méme les ambitions personnelles
compréhensibles dans I'absolu, ne justifient pastiep nombreuses et parfois spectaculaire
contradictions dans le discours et surtout damsise en place des évolutions que nous subissotr
systématiquement.

Franchement, méme si I'époque favorise la postisguy'a 'imposture, on ne peut demander a le
tres grande majorité de vos agents d’épouser lagahie précédemment évoquée.



