C Déclaration de 1la CGT Finances Publiques
au CTPC Emplois du 6 décembre.

FINANCES
PUBLIQUES

Monsieur le Président,

Nous ne pouvons commencer cette déclaration sangiérle contexte dans lequel s'ouvre ce CTPCréfesmes
tout azimut sur fond d’austérité se multiplientEurope, pour répondre aux exigences des agencestation et
des marchés financiers. La réforme des retraitégamce s'inscrit elle aussi dans cette méme lagiqu

Méme promulguée, pour la CGT et les millions ders@ds qui se sont mobilisés pendant des mois, c&fibeme
reste injuste et inefficace. Nous continuons a exxgpn abrogation et a porter d’autres orientatjpms mieux
répondre aux besoins des actuels comme des fetuagiés s’inscrivant dans un tout autre partageridbesses.

Le gouvernement non seulement reste sourd aux dmations des salariés, autiste méme et ne répoagar des
plans d’austérité supplémentaires qui ont pour @gusnces le chdmage massif, le chdmage des jdamd®image
des séniors, les suppressions des postes de fumaities. Voila le seul avenir que réserve le gmement a la
population !

Le lien avec le CTPC réuni a nouveau aujourd’htibésn sir évident puisque a I'ordre du jour estiite I'étude
du PLF 2011 autrement dit les suppressions d’emploisein de la DGFiP.

Le chiffre est désormais connu officiellement, t’ben 2 667 emplois des agents de notre direajignseront
supprimés. Le remaniement ministériel avec le fehgle la Fonction Publique au ministere est ensees
emblématique et confirme la reconduction pour elus années encore de la politique des suppressemplois
publics.

Quant aux dernieres années, les chiffres des ssgpns donnent sans aucun doute le tournis. Jastenpémoire
de 2009 a 2011, ce ne sont pas moins de 7606 esmploisont supprimés dans notre direction... Rappaux
effectifs, les effets ne peuvent étre neutres eueait pour I'exercice de nos missions et les drdés agents en
matiere de regles de gestion... Mais cela vous lezdlne pourrait en étre autrement pour les aggut vous
alertent depuis plusieurs années. Votre réponseirapkréoccupation devenue angoisse quotidienns garipes
experts métiers GEM dans lesquels les agents pentrrémettre des propositions pour simplifier lescess de
travail, bien maigre prise de conscience mais aricoe !

Fait plutbt nouveau... les cadres sont trés inquiktse situation qui atteint des limites insuppol¢abau niveau
organisationnel, mais cela aussi vous le savez..d&uo& des cadres, réingénierie des chaines deltrdea
mesures censées venir éteindre le feu qui couve.is Msqu’a quand ? Les risques pris sont a la bauwteine
politique qui se veut jusqu’au-boutiste...

Et pour quels motifs ? Pour quelles raisons ? Nentendons déja ici vos arguments pseudo-sciergsicgur
I'efficience ou sur les calculs des outils ORE 8M, sur le bien fondé de supprimer des emploi€ sultévolution
des procédures administratives, réglementairesfetmatiques...autant de discours qui nous sonituglement
tenus, et qui sont sGrement a I'ordre du jour.

Or peu importe ces discours, le choix est bieni cklune politique dogmatique de suppression. Dogguat? Oui,
car il s'agit bien d’arriver a I'avance a un réatitonnu. Pour la DGFiP, le non-remplacement de départs a la
retraite sur trois. C’est bien le choix qui a &# &t cela malgré la conscience méme par toudagD&FiP avait
déja été largement mise a contribution dans leecdds suppressions.

Rappelons nous ici de la premiere rencontre loréadgomination de notre ministre qui bien que cardcdes
difficultés liées aux suppressions d’emploi avaignsé non pas de les arréter... ne révons paas. bien d’en
diminuer le rythme... Le résultat nous le connaissaien ne change et on supprime toujours autant.



Mais ne nous trompons pas, Monsieur le Présideiat,ce choix soit dogmatique est bien le moindrerépsoches
dont on peut I'affubler mais qui plus est ses sffgdngereux pour la DGFiP, ses missions et seerp@ts. Perte
de repéres et de sens, stress, découragementéguenses sur la santé, les personnels payentxidopride ces
choix et de leur application sans méme un vraidgatlieux de la direction. Car la est bien saagesabilité... Ce
n'est pas un simple suivi des conditions de travailméme l'affichage de la réduction du nombredigateurs...
le nombre d’indicateurs métier restant le méme, \quit changer I'état désastreux dans lequel sevérdules
services...

Dangereuse pour nos missions ? Il suffit d’enterldseremontées des personnels tous cadres confauolus
I'exercice et du sens de leur travail, sur leutit@aécue quotidiennement pour le comprendre,|aunasse des
taches qui leur sont assignées et le manque desteoyp les exercer... des lors on ne peut s’empéisheiter une
phrase du premier ministre, lui-méme : moins d’engplc’est moins de service public c’est moins ¢iamtation
territoriale... et on pourrait rajouter moins dessnbns de service public...

C’est ainsi que le discours rassurant sur la pééemu réseau et sur le maintien des missions er@ pas a
'examen des suppressions d’emplois programméeaguehannée : la suppression de structure et deamgsselon
les termes a la mode dans I'administration c’esicdaien d’adapter nos missions et nos implantattansmoyens
gue I'on voudra bien nous consentir...

Dangereuse pour les personnels ? Sans aucun dowatgg on connait le mal-étre actuel des serviagmadjon
constate la dégradation des conditions de vie aailr Car c’est aussi cela qu’expriment les penstsrde la
DGFiP lorsgu’ ils se mobilisent comme ils le fofpdiis plusieurs mois : un ras le bol de travadlede vivre dans
des services ou la priorité est donnée a I'affiehada réalisation des objectifs sans tenir cordptkeur réalité.

Sur ce point, nous ne pouvons que vous donnerdact®uverture d'un cycle de discussion sur lesdibons de
vie au travail mais vous le savez, nous avons iaege eu I'occasion d’en discuter lors du derniem@é de Suivi
pour lequel nous considérons que vous ne répondszapx besoins et attentes des agents.. tout simapte
puisque vous continuez a appliquer les suppressi@nsplois et que des lors vous continuez a pleEseagents de
la DGFiP dans des situations de plus en plus dé§c

Dogmatique, dangereux.. sont les premiers qudiificgue I'on peut employer sur votre choix de sumppr les
emplois au sein de la DGFiP mais ce choix est dogssimplement mauvais et irresponsable vis aegsusagers.

A I'heure, ou tout le démontre, il N’y a jamais @&utant de monde a I'accueil de nos services, aphiéhe, ou les
besoins de présence de la DGFiP sont importargsydit illusoire de croire que tout continueraiéntse passer,
gue tout sera fait parfaitement dans les regldade

Les files d’attentes interminables dans les Sl&h)dence de volonté de donner des moyens aux tiésode
proximité, de satisfaire les besoins des élus saibe différentes décisions gouvernementales, denafodes
moyens aux CIS ou CPS pour assurer leur missiatdél, de satisfaire les besoins en matiere de@erfiscal
(et pas simplement les vérificateurs eux mémes)n’¢énumererai pas toute la liste des missionslisags ou
remises en cause car Monsieur le Président, vaamsvkez, la liste est malheureusement longue. noais avez fait
le choix de continuer colte que colte au détrirderiai qualité du service public .

Ce n’est pas la vision de la CGT. Une fois de phagis exigeons I” arrét immédiat des suppressi@mmlois et
'ouverture d’'un véritable débat en partant d'utabiréel des charges et des besoins afin d’impiaeseemplois
nécessaires pour remplir pleinement I'ensembleagenmissions. Ce débat, il nous faut I'avoir iciea@TPC, vous
ne pouvez plus sans arrét nous renvoyer d’'un gro@ptravail a 'autre sans jamais évoquer cettestipue de
maniere globale. Vous devez enfin apporter desnsgs aux agents qui mobilisés dans la période neepe
accepter la dégradation continuelle de I'exerciededirs missions et de leurs conditions de traya par ailleurs
vous ne cessez dans I'affichage et le discourepdée améliorer.

Ce n’est pas la premiere demande de cette nat@e@us portons devant vous. Il est grand tempsnfio’'des
agents soient entendus et que nous obtenions difjaudes réponses e des réponses concrétes cbifse, ca se
crée, ca s'implante !

Le 6 décembre 2010



