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06 MARS 2012
PUBLIOUES REVEIL SOCIAL

Mesdames, Messieurs représentants I'administradbries personnels des
finances publiques de la Haute-Loire nous sommesisece jour au sein d’un
Comité Techniqud_.ocal (CTL 43).

Monsieur le Président Directeur Général la section de I£&GT FIP 43 a noté
avec attention lI'un des thémes mis a l'ordre dur.joBans minimiser
I'importance te tous les autres sujets, la présentalu Tableau deBord de
Veille Sociale (TBVS ) mérite une attention particulieet aurait du constituer
un sujet unique a traiter sur le fond et non pafflaurer pour simplement faire
croire que ce sujet sensible est pris au sérieak c& vraiment cela que vous
appelez et méme décrivez comme un dialogue soeiajualité Monsieur le
Président Directeur Général ?

Comment allez vous pouvoir encore dénier I'évidedcemal étre sur le
terrain. L’officialisation au travers de socles, au nombee3, santé, sécurité et
conditions de vie au travail (nombre de jours degés non pris...), relations
professionnelles (nombre de réunions de servicest.gociales (nombre de
jours de gréve a revendication locale...), va vobiger a des contorsions
encore plus spectaculaires sous prétexte de layd@es-vous prépare ?

Toutes celles et ceux qui ont la chance de noug fi@ice depuis de trés
nombreuses années n’ignorent pas notre sensiddiné ce domaine. Toutes et
tous les agents de ce département n’ignorent pasimerventions presque
systématiques lors d€STPD et au autre€HS. Pour les amnésiques IBsoces
Verbaux figurent sur lesite @Iti43 et devraient figurer logiguement sur
ULYSSEA43 ne serait-ce que pour bonifier le dialogue sogial souffre trop
souvent d’'ignorance. Pour information, aujourd’liaytes et tous les agents de
la Haute-Loire, peuvent avoir, grace au remarquable site deGd FIP 43,
toutes les informations relatives a leur vie prsi@snelle, dont évidemment
celles qui touchent a Eanté a lasécurité et auxconditions de vie au travail

Pour traiter ce sujet délicat s’il en est, les éspntants des personnels ont eu le
plaisir de lire et d’essayer d’appréhender au mienypave de 40 pages. Bien
sdr, notre direction a proposé une réunion d’infation. Bien que trés réticents
a ce genre d’'invitationdes représentants des personnels de GGT FIP 43

s’y sont rendus, ne serait-ce que pour mieux reaftiien des subtilités avec



lesquels,Monsieur le Président Directeur Général, vous allez officiellement
devoir composelEt Ia vous pouvez nous faire confiance nous sdvmrsla.

Les représentants des personnels de la CGT FIP 4@t remarqué un
changement notable des hiérarchies les plus haueasyeau local et régional,
depuis environs 2 ans sur lesnditions de travail. En effet, aprés avoir
systématiquement nié les évidences de terrainesudifficultés des agents a
assurer leurs missions et sur leurs conditionsraeail qui dépassaient les
limites acceptables, que ce soit M. BRIDAY, notédégiué auprés du Directeur
Général, ou vous méme, vous n’hésitez plus, enlgmrmut au moins a
reconnaitre que cela devient mission impossiblarsAlqu’allez-vous faire ?
Continuer et participer activement a I'enfumagecaveéthode et organisation en
accompagnant loyalement les futures suppressiopsstes promises. Pour cela
et pour cacher toutes vos miseres, allez-vous, s#aisd’ame, fermer un
maximum de sites, regrouper, fusionner, rapprocties services, voire
mutualiser, a marche forcée des missions ? Beagrgmme gue nous ne
partagerons pas, soyez en sur.

Pour étayer la cadrature du cercle que vous alsayer de nous démontrer
magistralement dans le cadre deTd&VS, un exemple simple que vous ne
pouvez ignorer.

Il est stipulé qu’a la fin de chaque semestre Ugnbsera présenté &irL. La
plus grande partie des données étant renseignééepaservices ressources
humaines ou issue de I'application Agora. Sachagatagpuis la fusion qui vous
est chere la plus grande partie des services desouees humaines sont
débordés, vous obligeant a refuser que certaingodeagents expérimentés
puissent apporter toutes leurs compétences dadsrwine de la formation.
Chose croustillante, s’il en est, lorsque l'on sgile vous encouragez
officiellement tous les agents a s’inscrire commeniateur. Etre loyal oui, c’est
notre devoir. En étre incohérent, voire contradietaon.

De plus vous avez assisté au désarroi de certainsgisujets désemparés de ne
pouvoir assurer toutes leurs missions faute de nmoy@u’'avez-vous fait ? Et
aujourd’hui, vous envisagez, tranquillement, desle@sharger encore ?

Est-ce sérieuxylonsieur le Président Directeur Général ?

Si vous voulez I'opinion deeprésentants des personnels de la CGT FIP 43,
aujourd’hui tous les ingrédients sont réunis poes @ctions plus radicales.
Prenez-en consciencépportez cette bonne parole aux apbtres de cette
politique de casse de la fonction publigue en gérdret du Ministéere des
finances en particulier. Dites leur bien que demailfBVS permettra de faire
enfin entendre la voix de ceux qui ont été tropveot étouffés en local.

OUI, aujourd’hui, lesreprésentants des personnels de la CGT FIP 43
prennent’engagement de faire vivre sur le terrain TBVS Vous en serez
d’ailleurs le premier témoirMonsieur le Président Directeur Général .



