Déclaration liminaire CTL
du 02/10/2012

Le changement c’est maintenant ?

Hé oui Monsieur Administrateur Général, c’est comme cela qu’il faut vous appeler a préséaus
avez étéPrésident,Directeur et maintenar@énéral. Non, nous n’allons pas faire un vilain geumots
qui pourrait se transformer en méchant jeu de mdaia le premier changement. Il est réel lui.

Le 1°" Ao(t dernier, notre guide supréme a changé de k&eConseil des Ministresa expédié le
dispendieux PARINI PHILIPPE. Finies les capitalestiges fines a enfiler des perles qui coltaient la
peau des fesses aux contribuables francais, dostfasons partie.

Le 6 AoQt, notre nouveau guide nation&8runo Bézard, nous a gratifié d’'un messdgecours nous
précisant sa grande fierté de prendre la téte B&RIP, une grande administration financiere qui tient
une place particulierement importante au cceurktat’et sur 'ensemble du territoire, avec ses ionmss
fiscales et de gestion publiqu@a commence tres bien

Trésconscient il nous apprend gu'il partage les méme valeuesmpus tous, celles du service public et
de lintérét général, car comme nous, il a toujaxgssacré son action au service de I'Etat, danggou
ses fonctions au sein du Ministere de 'Economigest Finances.

Il affirme méme qu’il estonscientdes efforts déja accomplis ces dernieres annéeypi@s et tous
pour mener a bien la mise en place de@&FIP, tout en obtenant des résultats excellents darsritice

de toutes nos missionSa continue fort.

Passant aux choses sérieuses il embraye en affignannous allons désormais engager et construire
ensemble, dans le cadre des orientations qui sBxéet par les Ministres, une nouvelle étape deda

de laDGFIP, avec pour objectif d’entretenir et de faire éwslune grande administration, au service de
I'Etat et de tous ses publics.

Manifestement trés sur de lui, il sait pouvoir ceengsur tous les agents del&FIP, dont il connait le
professionnalisme, les compétences et le sens wicesegoublic, pourconstruire _ensemble notre
avenir. On peut compter sur sa totale implication, caeiia toujours a notre écoui@ut va bien.

Son action associera étroitement I'encadrementasaillant dans la plus grande transparence et dan
dialogue avec les organisations syndicales. Il ggep a nos représentants de les rencontrer des la
rentrée.

Il souhaite également venir a la rencontre des tagkn plus souvent possible pour mieux nous
connaitre. La il faudrait savoir, il nous connaitpas !

Est-ce cela le deuxieme changeméfansieur I'Administrateur Général ? Merci d’avance pour votre
réponse étayée si possible.

Maintenant passons a la réalité du terrain que MansBruno Bézard notre nouveau Directeur
Générale foule depuis le 21 Aot en tombant soudest nues. AlorsMonsieur I'Administrateur
Général, gu’en pensez-vous, est-ce encore un excellentadieméu un simple manipulateur.

Sur le terrain I&RRGPP, que 1aCGT n’a eu cesse de dénoncer, vient d’étre abrogéeakdu le temps de
produire de tres nombreuses souffrances. Vous skvepuffrance au travail dont on parle souvent
avec lePrésident du CHS-CT43que vous connaissez bien. Cetelffrance est réelle et bien présente,
méme dans vos services.



Halte aux suppressions d’emplois. Leprésentants de la CGT FIP 43/ous mandatent, dés a présent,
pour exiger aucune suppression d’emploHawite-Loire et ce des 2013

Halte aux restructurations sauvages qui vont a I'encont, souvent, du simple bon sens. Partout les
personnels doivent étre concertés avant une réorgaation. D’ailleurs un outil a été mis en place le
TBVS (Tableau de Bord de Veille Sociale). Faite le vivrau travers deEDD (Espace De Dialogue ),
c'est de votre devoir. Cela pourrait étre le 3" changement.

Petit rappel, IRES ( I'Institut de Recherches Economiques et Sociales) a présenté un protocole de
mise en place deEDD dans la perspective de leur généralisation. Icqmise levolontariat des
participants et 'anonymat des paroles restituéesL’EDD doit étre unespace de parole librenon
censuré sur le travail.

LesEDD doivent étre menées par des facilitatequisdoivent étre formeés et protégés de toute initee
L’ IRES propose au moins deux réunions par an

Les ComptesRendus de€DD doivent étre publiés et diffusés aux OSmeédecins de prévention,
ACMO, IHS, assistante sociale.

La direction se doit de répondre aux demandes érpizele€EDD. La réponse peut prendre différentes
formes.Les remarques et les réponses apportées doiventé&gxaminées lors d'un CT réservé aux
CVT ou lors d'une audience avec le directeur si I'aggede la situation I'impose.

Les représentants de la CGT FIP 43vous rappellentMonsieur I'Administrateur Général, leur
exigence de publier tous 1€8/ desCTL sur ULYSSE 43 comme précédemment ceux de§PD
I'étaient logiguement su@LTI43. Vous nous avez répondu que, soit disanilection Générale
(DG) n'y serait pas favorable. Ce serait le comblausméme moment elle affirme vouloir transparence
et informations libres pour tous ses agents. Sisv@pondez négativemeat cette exigence, nous
demandons expressément, une nouvelle fois, la sépafficielle de 1dDG et ce par écrit.

Parlonssous maintenant. Nous les auvergnats, on nous présentgent comme tres économes, voire
plus. C’est probablement vrai, ici un chou c’estchilou. Dans notre administration c’est un plus.dylai
nous ne sommes pas naifs, nous voyons passer daewpqoiseaux qui ne sont pas insensibles aux
especes sonnantes et trébuchantes et de ce tdit fgale boulot et aprés s’en vont tranquillement.
Aujourd’hui un malaise s’installe depuis que nokisas sont gelés. Dans le méme tempBitecteur
Geénéral, pour se rallier « loyalement » I'encadreingipérieur, a mis en place les augmentations de
traitement desAGFIP (AdministrateursGénéraux deg-inancesPubliques nouveau grade créé pour
acheter leur loyauté), promises et ce depuis juibd 1.

Nous apprenons que depuis cette date, le champagyhe encore un peu plus a flot chez ces hauts
fonctionnaires puisque certains d’entre eux, plewas si prompts a demander aux agents d’améliorer
leur productivité, ont vu leur rémunération augreemte 30 a 40 % « sans bouger de leur siége » selon
I'expression des auteurs du livre « un quinqueana®0 milliards d’euro ». Ce sont en effet les eadr
A++ (AFIP-AGFIP) qui ont le plus bénéficié de I'alignent des régimes indemnitaires. L&SFIP
percoivent désormais un traitement mensuel dertode 20000 a 25000€ (sauD&FIP qui percoit en
plus son indemnité de comptable public).

Les rapports de la Cour des Comptes et de 'Assenmd® Nationaleont trouvé la un facteur explicatif

a l'absence de maitrise par RGFIP de ses dépenses de personnel26h0 (+2%), alors que
concomitamment des milliers d’emplois datégorie C étaient supprimés entrainant une dégradation
des conditions de travail des personnels sur taiter

Cette redistribution inéquitable des économiesigées par l'application de la régle de non
remplacement d’'un fonctionnaire sur deux ( plu/ea la DGFIP 71%) est scandaleuse au regard du
blocage du traitement des agentscdéégorie A, B, et C jusqu’en 2013du niveau d’endettement
personnel des francais (+ 100 milliards entre 2802011) et du déficit budgétaire (passé de 2,7%5

du PIB pour la méme période). Derniere fantaisiéad®G, concernant Id.A. 2012 de C1 en CPou

elle asupprimé 162 promotionsalors méme que notre ministre avait promis le ebr@r C’est
inadmissible et ICGT FIP 43 dénonce cette nouvelle dérive.

Parlons revendications maintenant, Monsieur I'Adminstrateur Genéral, les représentants de la
CGT FIP 43 vous mandatent, dés a présent, une deexne fois sur le sujet de la retenue del/3%
indivisible dans la Fonction Publique pour fait degréve.La charte sociale européenné&nonce des
droits et libertés qui ont fait I'objet d’'une réin récente et établit un systéme de contrble grargit
leur respect par les Etats. Le Comité Européernla®gts sociaux statue en droit sur la conformitéon

a la charte.



C’est ainsi qu'en décembre 2010, « le comité coag que la législation continue d'établir une
retenue sur salaire mensuel de 1/30°du salaire des fonctionnaires de I'Etat et des agts d’autres
services publics nationaux pour des gréves de moimkun jour, quelle que soit leur durée. Il a
estimé précédemment qu’'une telle regle n'est pasmorme a l'article 6-4 de la Charte révisée, au
motif qu’elle pourrait dissuader les intéressés derendre part a une gréve. Le comité réitere par
conséqguent sa conclusion de non-conformité sur ceipt. Il rappelle que toute retenue sur les salaires
des grévistes ne doit pas excéder la proportiodede salaire qui correspond a la durée de leur
participation a la gréve» Faites passez le messaggpliquons la loi sur ce sujet, une heure de greve
égale une heure de retenue.

Concernant le jour de carendes représentants de la CGT FIP 43/ous mandatent, une nouvelle fois
pour exiger qu’il ne s’applique pas.

EspérantMonsieur I'Administrateur Général , que vous ne soyez pas aussi autiste que feadesttés
Directeur des Services Fiscauxet Trésorier Payeur Général de la Haute-Loire vos fidéles
représentants de la CGT FIP 43ne doutent pas de votre entiere implication dansidn étre au
travail de tous vos subalternes dont vous étes grandeesgunsable.

lls seront toujours fidéles aux engagements pasawis de leurs mandants et bien plus largemamt po
la défense din service public de qualité et de proximitét ce bien au-dela d’une simple posture ou de
mots aussi vite oubliés que prononces.



