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Les représentants des personnels du SNADGI CGT 43tonnent, Monsieur le Président, qu
notre directeur attende le 9 Novembre pour convogqn€TPD. Doit-on le présenter comme un
CTPD de rentrée ou bien un CTPD de fin d’année.

Remarquez, Monsieur le Président/Directeur, datte geeriode particulierement apaisée il es
probablement inutile de perdre son temps a degatioms futiles. Néanmoins et vos dévoues i
présents le comprennent trés bien, un dialogueudété doit prendre toute sa place entre not
tous qui ceuvrons, n‘ayons pas peur des mots, poweritable ou un réel, choisissez, servic
public de qualité et de proximité.

Dans ce paysage, plein de quiétude, nos débatutsujiches et respectueux démontrent not
capacité a dépasser notre égo et toutes les pitibdssses liées a notre espece estampillée
juste titre, comme supérieure. Certains s’estim&rne intelligents ( es ), un comble.

Notre capacité d'écoute démontre a I'évidence, lldiais, I'étendu de notre intelligence
respective. Comme toute chose, Monsieur le Prégidieacteur, des indicateurs indiscutable:
démontrent de facon irréfutable nos immenses fésukh échanger pour faire évolue
positivement nos fagons de penser, de travailléchdnger, d’appréhender méme notre sphé
professionnelle.

Notre Directeur Général ( DG ), MonsieurPARINI, n'a-t-il pas proposé a tous ses agents (
réfléchir a I'élaboration d’'udocument dOrientation tragique, parddtratégique OOS ). Par
la méme il s’est brillamment accaparé un slogap souvent galvaudé et vidé de son ser
premier. M.PARINI a réussi le tour de force de proposer wous ensemble> au sein d’ateliers
ou il avait déja donné toutes les orientationsestit obligatoires, en dehors de la couleur ¢
papier peint. Il est toutefois a remarquer qu’umiérie partie des personnels de base a répon
positivement a ce genre de collaboration, pardweitaition. Bien sur I'excellence, heureusemen
remarquée et souvent recompensée a la hauteundestissement dees trop rares volontaires
est a souligner. Chose dite, chose dide vous sergzeflent A vrai mérite, vraie récompense.
On appelle cela aussi le fait du Prince ou deilxpsse.....

Grisé, probablement par cette réussite initialmagré quelques accueils locaux un peu chauc
notre DG lance degéunions participatives, lesGEM ( Groupes dExpressionM étiers). Nous
on aime pas a I&GT FIP 43. Comme pour I&©0OS ou vous avez été particulierement brillan
dans la désinformation, Monsieur le Président/é&eG vous invitez, avec de nombreuse
piqlres de rappel, I'ensemble de vos sujets a J&miir la sainte parole. A priori, sauf rare:
exceptions, muées probablement par 'ambitionclewdidats sont une nouvelle fois rarissime:
Cet appel est pourtant, relayé loyalement par tgsedrande majorité des responsables locat
Cela nous laissent songeurs et certains n’hegesyta tort probablement, a faire un lien pour |
moins radical avec une brillante figure du premienflit mondial du siécle dernier, qui,
malheureusement, lors du conflit suivant, a carrdnigisée son image de sauveur, enfilar
méme un habit de traitre a la nation, un comble, cprtains pourraient estampiller intelligence
Bien sur nous avons changé de siecle et aucunitaoafbparait a I’horizon de I’hexagone, alors
Dieu pour tous et chacun pour soi.... Semble étdev@se majoritairement partagée ici bas.

Un petit rappel, Monsieur le Président/Directews @évoués ici présents vous ont demandé
leur communiquer le colt des petits voyages d’agrésqu’avait produit cette divine comédie




labelliséeDOS. Dans votre souci constant de transparence, vous avez affirmé, avec comme
complices Monsieur le TPG et méme le Délégué aujuwdsirecteur Genéral, qu'il nous faudrait
attendre le printemps 2011. Merci de nous prousetimites de la transparence par cet exemg
magistral qui pourrait se résumer a : « en taatesparence et la main sur le ceeur, je vous dir:
tout, mais vous ne saurez rien, je le jure ». Najaiterons, pieusement, amen.

Alors que penser de €omité TechniqueParitaire Départemental ? Devons-nous jouer ou plut
mimer des échanges constructifs pour valider I'igiée rien n’est décidé par avance.

Prenons un seul sujet a I'ordre du jour, celuQ8P _a distancegque laHaute-Loire s’engagerait
a faire, avec convention a I'appui, pour une dicgcparisienne.

En premier lieu ce volontariat est unilatéral atlde Directeur actuel I'a décidé, sans aucun
concertation, bien au contraire. Déja le DSF prénédvait mis en place un CSP a distance inf
départemental, contre I'avis des ses agents etuds Feprésentants. Le bilan que vous en av
fait confirme largement notre scepticisme et vo@sya avez déclaré en séance que c'était u
grossiére erreur. Et aujourd’hui que faites volls"méme chose et méme en pire a notre av
car ni la qualité du travail n’est assurée, niugtaut la qualité du service public ne pourra Bétr
En effet ne serais ce que dans le suivi des dessies contribuables, entre autre pour le
recevoir. Cela risque d’étre fort difficile, voingbuesque. Le fait de ledépayser générera
inévitablement d’énormes difficultés, entre autneyers ces citoyens qui ont souvent des dossi
complexes. lls demandent et méme exigent une pitéxwbligatoire pour permettre des rendez
Vous souvent systématiquement avec eux-mémes mideders représentants. D’autre part, at
dela de l'idée développée de permettre de tragsrdbssiers importants, la raison voudrait gt
cela se fasse sur place avec les personnels niéess&m résumé cettdcision unilatérale qui
semble ne servir que vos propres intéréts est madhse et seuls tous les exécutants de haut
bas dans le département en subiront les conséqjaraenous n'avons pas les moyens de trait
sérieusement cette mission. Et que dire du sepabdic de qualité, souvent mis en avant ave
PVFI, ce sera inévitablement un grand n’importe quoi.

Cette option peut mettre en évidence un deuxienet auquel leseprésentants des personnels
du SNADGI CGT 43 sont particulierement attachésce sont legonditions de travail, theme
également inscrit a ceCTPD, puisque nous allons parle€HS. Alors, Monsieur le
Président/Directeur, nous allons une fois de pligs au-dela des gesticulations ou des simple
paroles.Président en titre du CHS-DI localvous avez la chance, pour ne pas dire le privijléc
de nous y croiser. Vous étes de ce fait particetient bien placé pour jauger, voire juger, de nc
actions qui ne sont pas forcément a votre goQttegoles fois qu’il I'a fallu, aussi bien pour les
petites directions trop souvent bafouées par ldsicqaes, Douanes ex DGCCRF, que pour
notre sphere professionnelous avec un grantl, Monsieur le Président/Directeur, et non ul
petit n. Nousavons pris nos responsabilités alors que de payagenaires, certes loyaux, mai
embarrassés refusaient de s’exprimer sur desafiasisi indiscutables que scandaleux en terme
conditions de travail ou de simple respect desopess.

Nous pourrions, peut étre, enchainer de conceté egeaxime qui a colté dernierement s
chronique a un humoriste francais : « A la bottgaur a la botte toujours ... ».

Qu’en pensez-vous, vous qui nous avez déclaré INdv@mbre 2007, lors de notre premiére
audience, que vous n‘aimiez pas trop le mot loyaltre fonction, disiez-vous, vous la voyez
plutét comme celle d’'un cadre qui a comme missi@oahduire une collectivité humaine, de la
diriger, laprotéger enceuvranta ce gu’elle soit reconnue. Vous estimiez que 1sonsmes tous
des colleguest que vous deviez étre en harmonie avec les qeet. .

Vous voyez, Monsieur le Président/Directeur, dagtsecpériode particulierement apaisée il e:
probablement inutile de perdre son temps a degatioms futiles. Néanmoins et vos dévoues i
présents le comprennent trés bien, un dialogueudété doit prendre toute sa place entre not
tous qui ceuvrons, n‘ayons pas peur des mots, poweritable ou un réel, choisissez, servic
public de qualité et de proximité.




