Déclaration liminaire
CHS-DI 43 du 07 Octobre 2010

Personne dans cette assemblée ne niera que nauss vime époque formidable. Dans ce
contexte ou nous avons tous un emploi enviablerdisdéplacé de se plaindre de quoi que ¢
soit. Pourtantes représentants des personnels de la CGlu sein de c€omité Hygiéne et
Sécurité du département de la Haute-Loil€HS — 43) ont la faiblesse de penser que nous
avons la responsabilité d’évoquer, voire de déngrimen des dérives qui empoisonnent la vie
professionnelle de beaucoup de nos collegues.

Ne serais ce qu'en terme dmnditions de travail dans un contexte de changements
permanents, pour ne pas dire parfois sauvages, atingit fort a dire. Au risque d'étre
désagréables envers certains de nos complicegaliyrappelons nous le déménagement a |
hussarde de nos camarades des Douanes, leur rasigonégional, certes courageux, a été
obligé loyalementbien sur, de I'’évoquer lors d’une réunion de cmit® en octobre 2008. Les
représentants des personnels, sous I'impulsioa €T, plutbt que de placarder au mur cette
nouvelle victime, ont exigé un vceu pour dénoncempassage en force, pourtant présente
comme issu d’'un dialogue et d’'une concertation @fppidi avec les personnels.

De qui se moque-t-on ?

Que dire de nos camarades dex{DGCCRF, baladés de mensonges en mensonges sur le
devenir tout au long de I'année 2009 et qui ontaegrande joie le 31 décembre d’apprendre
gu’ils allaient étre éclatés rapidement vers plusidhorizons, cela bien sur pour améliorer le
service public. Depuis ils sont logés dans desitiond limites et, cerise sur le gateau, ils sont
dirigés de maniére aléatoire sans capitaine. Ages\deja vu une embarcation laissée seul
face aux caprices du temps, en I'occurrence rept&s@ar une politique ultra libérale ?

Les représentants des personnels de la CGAu sein de c€omité Hygiene etSécurité du
département de la Haute-Loir€HS - 43 ne vont pas essayé de vous faire pleurer. A
passage n'oublions pas que la puiss@tection Générale deflnancesPublique (DGFIP ),
issue d’'un mariage de raison, a défaut de la rasppelée méme fusion. Quoi de plus beat
gu’un mariage d’ailleurs, pour illustrer du biemegactuel de tous. N'est ce pas Mesdames ¢
Messieurs qui dirigez de main de maitre les enfidtges ex directions locales des Imp0éts ef
du Trésor. Point de mal étre dans vos servicessDtnous clairement.

Alors soyons toutes et tous sérieux et loyaancluons un pacte Toutes et tous unis pour le
bien de nos collegues, chantons, encourageonsageons les conditions de travail actuelles
rythmées par des changements judicieux toujoutesndans l'intérét de tous les personnels
dans l'intérét d'un service public de qualité etpdeximité, sans oublier d'affirmer, trés
sérieusement, étre les garants des deniers puldicg)s sous a tous quoi.

En parlant de sous, n’oublions pas que nous sommasla plupart auvergnats, nous avons le
déplaisir de subir une perte geuvoir d’achat réelle grace a une trés faible augmentation d
la valeur de point en 2010, 0,5% &l jlillet 2010 et méme il a été acté méro pointé en
2011 et 2012Si aprés cela on ne participe pas a l'effortamati, que faut il faire ? Plusse de
suppressions d’emplois, pourquoi pas. Plusse denfglsuppressions de missions de servict
public, pourquoi pas...la boite a idées est ouverte.

Nous vivons une époque formidablgorenons en conscience et continuons dans celsens,
bon évidemment ! ! I si cher a notre secrétaikgdat a I'emploi, I'icbne locale.




