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Personne dans cette assemblée ne niera que nous vivons une époque formidable. Dans ce 
contexte où nous avons tous un emploi enviable il serait déplacé de se plaindre de quoi que ce 
soit. Pourtant les représentants des personnels de la CGT au sein de ce Comité Hygiène et 
Sécurité du département de la Haute-Loire ( CHS – 43 ) ont la faiblesse de penser que nous 
avons la responsabilité d’évoquer, voire de dénoncer, bien des dérives qui empoisonnent la vie 
professionnelle de beaucoup de nos collègues. 
Ne serais ce qu’en terme de conditions de travail, dans un contexte de changements 
permanents, pour ne pas dire parfois sauvages, il y aurait fort à dire. Au risque d’être 
désagréables envers certains de nos complices d’un jour, rappelons nous le déménagement à la 
hussarde de nos camarades des Douanes, leur responsable régional, certes courageux, a été 
obligé loyalement bien sur, de l’évoquer lors d’une réunion de ce comité en octobre 2008. Les 
représentants des personnels, sous l’impulsion de la CGT, plutôt que de placarder au mur cette  
nouvelle victime, ont exigé un vœu pour dénoncer ce passage en force, pourtant présenté 
comme issu d’un dialogue et d’une concertation approfondi avec les personnels. 
De qui se moque-t-on ? 
Que dire de nos camarades de l’ex-DGCCRF, baladés de mensonges en mensonges sur leur 
devenir tout au long de l’année 2009 et qui ont eu la grande joie le 31 décembre d’apprendre 
qu’ils allaient être éclatés rapidement vers plusieurs horizons, cela bien sur pour améliorer le 
service public. Depuis ils sont logés dans des conditions limites et, cerise sur le gâteau, ils sont 
dirigés de manière aléatoire sans capitaine. Avez-vous déjà vu une embarcation laissée seule 
face aux caprices du temps, en l’occurrence représentés par une politique ultra libérale ? 
Les représentants des personnels de la CGT au sein de ce Comité Hygiène et Sécurité du 
département de la Haute-Loire (CHS - 43) ne vont pas essayé de vous faire pleurer. Au 
passage n’oublions pas que la puissante Direction Générale des FInances Publique ( DGFIP ), 
issue d’un mariage de raison, à défaut de la raison, appelée même fusion. Quoi de plus beau  
qu’un mariage d’ailleurs, pour illustrer du bien être actuel de tous. N’est ce pas Mesdames et 
Messieurs qui dirigez de main de maître  les encore futures ex directions locales des Impôts et 
du Trésor. Point de mal être dans vos services. Dites le nous clairement. 
Alors soyons toutes et tous sérieux et loyaux, concluons un pacte. Toutes et tous unis pour le 
bien de nos collègues, chantons, encourageons et propageons les conditions de travail actuelles 
rythmées par des changements judicieux toujours initiés dans l'intérêt de tous les personnels, 
dans l'intérêt d'un service public de qualité et de proximité, sans oublier d’affirmer, très 
sérieusement, être les garants des deniers publics, de nos sous à tous quoi. 
En parlant de sous, n’oublions pas que nous sommes pour la plupart auvergnats, nous avons le 
déplaisir de subir une perte de pouvoir d’achat réelle grâce à une très faible augmentation de 
la valeur de point en 2010, 0,5% au 1er juillet 2010 et même il a été acté un zéro pointé en 
2011 et 2012. Si après cela on ne participe pas à l’effort national, que faut il faire ? Plusse de 
suppressions d’emplois, pourquoi pas. Plusse de fusions/suppressions de missions de service 
public, pourquoi pas…la boîte à idées est ouverte.  
Nous vivons une époque formidable, prenons en conscience et continuons dans ce sens, le 
bon évidemment ! ! ! ! si cher à notre secrétaire d’Etat à l’emploi, l’icône locale.  


