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Le mouvement national définitif denutations de la catégorie C au 1ler
septembre 2010est paru le 20 mai 2010.

Pour rappel, face au projet catastrophique préseaté 'administration, les
représentants des personnels ont décidé la rédattioe pétition nationale pour
appeler a la mobilisation de tous ( remise lorslelunier CTPD du 28/04/20).0
Devant la crainte de voir la mobilisation s’amg@ifia Direction Générale DG )

a décideé de réunir une délégation de représerdastpersonnels.

Lors de cette réunion ces représentants ont obtenWiengagement de
I'administration d’anticiper dans les suites du mowement général :

- le recrutement a minima de 100 lauréats de la listeomplémentaire pour
déebut décembre ;

- la prise en compte des départs en retraite prévusopr avril et mai 2010 ;

A la parution du mouvement définitif, nous constatms que le projet a été
amélioré :

- Le taux de satisfaction hors réorganisation est dé2% (27,4% au projet ) ;

- 45 directions sont fermées a toute arrivée de I'egtieur (73 au projet ) ;

- 303 rapprochements externes sont toujours en attem{(347 au projet ) ;

- 156 mutations de I'lle de France vers la province 72 au projet ) ;

- 56 lauréats du concours C affectés en province sdes postes ouverts ou en
rapprochement externe ;

- 238 mutations d’une direction de province vers unautre ( 129 au projet) ;

- 217 mutations internes en province ( 68 au projet)

Ce résultat est a metire a l'actif de la mobilisabn _des agents et des
représentants _des personnelsLa pétition a réuni trés rapidement et en
période de vacances scolaires environ 10 000 sigumas.

Bien que lesreprésentants des personnelaient pleinement joué leur réle en
mettant tout en ceuvre pour forcer 'administra@oaméliorer le mouvement, ils
ne sont pas satisfaits.555agents n'ont pas obtenu satisfaction et de norskrseu
situations personnelles difficiles n’ont pas troukésolution.

L’accumulation des suppressions d’emplois ®@FiP ( plus de 18 000 en dix
ans) cause des dégats considérables, dégradaocbmektions de vie au travail
dans tous les services, mettant en péril les nmsspubliques, et bloquant les
mutations.




La situation de I'emploi dans notre administrati@st de plus en plus
catastrophique.

L’engagement de recruter a minima 100 lauréats dealliste complémentaire
du concours 2009 n’est pas suffisant.

Les élus de la CGT exigent le recrutement de I'ens#le de cette liste La
CGT exige la création d’emplois nécessaire a I'acogplissement des missions
et invite les agents a s’inscrire dans les actio@svenir pour faire aboutir leurs
revendications.

Nous dénoncondes modes de calculs utilisés qui tendent a mmlonepact reel
des suppressions d'emplois.

Avec lutilisation du TSM comme support de calcul es effectifs,
I'administration privilégie les logiques budgétaires et les calculs
d'apothicaires.

On taille d'abord dans les effectifs pour ensuitater les dysfonctionnements
genérés qui viennent bloquer le fonctionnementsdedces.

Les charges réelles de travail pesant sur les @ggente sont plus réellement
prises en compte. Les taches sont priorisées telirmes abandonnées.

A cela s'ajoute, I'empilement de réformes vécuedgsacollegues, et subies par
les usagers, effectuées pour soi disant moderes@ouages des services publics.
Mais est-il vraiment moderne de |égiférer, de démian le service public fiscal
pour exonérer d'impots toujours plus les richeendburager la spéculation
financiere et de faire peser toute la pressioralgssur les salariés dont plus de la
moitié en France gagnent moins de 1 500 euros pé&. @’est cela la réalité. Est
ce cela la justice fiscale, Monsieur le Présidend@eur ? Que pensez-vous du
bouclier fiscal, par exemple ? Votre silence probable vaudra r&gon

Aujourd’hui en détruisant les emplois &D&FIP et dans tous les services publics,
le gouvernement encourage I'enracinement de la systémique.

Méme si la Direction Générale n'hésitent plus a psenter le dogme des
suppressions d'emplois comme un mouvement intangdl elle tente
néanmoins de dissimuler son impact, n’hésitant paa jouer l'illusionniste,
voire, s'il le faut 'amnésique.



