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Déclaration liminaire

TRESOR

Depuis que vous étes arrivé en Novembre 2007, Manse Président/Directeur, vous avez p
apprécier a leur juste valeur les représentants @udésignés d8NADGI CGT 43. Grand
défenseur d’un dialogue social de qualité vouse?asessé d’en démontrer les limites. Elles so
celles de la loyauté d’'un fonctionnaire digne denom qui les revendique sans cesse et qui |
applique, en I'espéce sans état d’ame.

Souvent, malgré une ouverture d’esprit difficikeé a ces représentants loyaux, eux aussi, V¢
n‘avez pu cacher une certaine irritation, laissa@tne parfois place a une colére non dissimule
lorsqu’ils avaient I'outrecuidance de soulignertams exces d’autorité, voire d’autoritarisme
Citant le citoyen La Bruyere, n'ont-ils pas, erdigre, resumé certaines postures de facon ti
claires en déclarant et méme en écrivant par exempl

"Les postes éminents rendent les hommes grands ene@lus grands, et les hommes petits
encore plus petits".Sans remonter a la préhistoire, qui est une dépogques de référence, nous
reconnaissons sans peine que rien n'a changé fande

Les représentants des personnels du SNADGI CGT 4#nsent que I'heure est arrivée de voL
aider a faire votr®PA de directeur sortantous n’ignorez pas que la direction dont vouszave
la charge aujourd’hui va, elle aussi, fusionnercalgedirection duTrésor Public pour donner
naissance a IRirection Départementale dd¢d nancesPubliques de ladaute-Loire ( DDFIP 43

). Outre la disparition des postes des deux regfbes locaux, dont vous ne vous souciez guet
cela va permettre de fusionner ou méme de suppde@ombreux services ou missions. Le bt
ultime étant une suppression massive d’emploiswmiee valeureux successeur, probableme
aussi loyal que vous, s’empressera d’exécuter. Gamepsible, car le déroulement harmonieu
de vos carrieres en dépend. Nul doute que vous rem®p cette triste constatation que nou
faisons et dénoncgons regulierement.

Revenons a votrBPA que les représentants des personneBNINDGI CGT 43 ont I'ambition
de dresser. Déja nous précisons pour éviter taléapgue, qui pourrait étre désagréable de pe
et d’autre, que nous ne soulignerons que certaimgpessentiels qui marqueront votre trop cou
passage en terre altiligérienne.

Votre valeureux prédécesseur avait ambitionn&approchement CDI/CDIF a la cravache,
faisant fi des desideratas légitimes des principaancernés et des conditions locales. Il voula
aussi imposer le transfert dans l'urgence laegestion de la relance des déclarations di
succession de &l a I'Enregistrement et ce suite a des groupes de travail totalemerdutey.
Une pétition de tous les agents concernés, couplér envahissement de la réunion avec
délégué interrégional, courant octobre 2007, l@téna vous laisser ces accouchements promis
de grandes douleurs. A noter que ce jour la, vtieg dans nos locaux. Nous avions demanc
gue vous veniez a cette réunion. Bien que manifestetres content d’étre ici, vous avez déclin
l'invitation a notre grand regret.

Des le début, vous nous avez sorti le grand discaliun dialogue social franc, réel,
ouvert....Belles paroles que vous vous étes bienégdml traduire dans les faits, parodiar
simplement le dialogue exemplaire du niveau nationa

Vous savez qudes représentants des personnels du SNADGI CGT 48avancent pas
d’argumentaires sans en avoir les moyens. AlorSatjpns.




Sur lerapprochement CDI/CDIFE, vous avez unilatéralement imposé sa mise en placke site
du Puy en Velaydeés janvier 2008 et ce aux forceps, bien que eriggons de prendre le temps,
question de bon sens. Le 6 février 2008, nous agtleng@ndé une audience en urgence pour vo
alerter des trés mauvaises conditions d’instaliadies agents transférés, de la détresse de cert:
d’entre eux, sans parler des missions qui n’étg&rg assurées convenablement. Résultat, vo
étes passé tranquillement dans les services pasentr qu’'il n'y avait pas de «vent de
panique » ! 'l PouNOUS représentants des personnels du SNADGI CGT 4&la était un
vrai signe de votre prise en compte des difficultés agents. Pour étayer simplement la justes
de nos analyses, les propos récents que vous eveg sur ce rapprochement lors d@hPD
sur le sujet sont édifiants. Vous reconnaissezcgleea été tres difficile du fait de la précipibati
et des trop nombreux stages imposeés au détrimencataditions de travail des agents et mémn
des missions ! ! il n’y a que les imbéciles qaiaghangent pas d’avis, dites-vous....

S’agissant duapprochement sur le site d’Yssingeauxqui imposait de plus un transfert, alors
gue notreDirecteurGénéral (DG ) donnait la possibilité a I'été 2008, de repodette mise en
place, alors que ISNADGI CGT 43 vous y encourageait expressément, vous avez ddeidé
'imposer codte que colte. Depuis vous étes oldigavoyer en ordre de mission, comme vou
dites, de nombreux collégues du Puy en Velay, ameaant de plus une charge supplémentail
pour notre direction. Sans pour autant pouvoir tensptte mission de maniére ne serait ce gL
satisfaisante. Nous n’'avons eu de cesse de dénarattr grossiere erreur. Des agent
expérimentés du site, ont décidé cette année dardian leur mutation, affaiblissant encore plu
le potentiel local. Déja un cadre C vient d’avdaitisfaction. A noter que lorsque vous faites de
réunions sur ce site, les agents demandent qu’séeBennent avec tout le personnel, vou
n'hésitez pas a répondre agressivement a quicongaedénoncer les difficultés. Résultat
aujourd’hui une seule personne a encore le coulag&€exprimer sur ce sujet, les autres not
disent qu’elles préferent se taire plutét que darsdes réprimandes. C’est un bel exemple de
qualité du dialogue social que vous n’hésitez paesandiquer. A noter qu’un de vos bras droits
dont on évoquera le souvenir plus avant n’a pagéhasaffirmer en CTPD qu’il : « y avait un
effet de groupe », pour éluder le malaise réeled@approchement sur ce site.

S’agissant duapprochement sur le site de Brioude que votre prédécesseur avait initie, I;
situation démontre, alors gqu’il y avait déja delegues issus du Cadastre, que chacun garde
spécificités propres. Il ne sert a rien de le nr@atement, voire en paroles, c’est une réalité.

A votre tableau de chasse, vous pouvez aussi yinada perte de la spécialitédl sur le site
d’Yssingeaux grace a la création d’'un Pole sur Le Puy en Veldgst un bel exemple, d’'une
nouvelle perte d’'une mission de service public @ximité. Rien ne vous y obligeait.

A remarquer aussi votre attitude sumiatation, martelant sans cesse et systématiquement c
I'intérét des agents est d’y participer. Etant smivagressif, voire désobligeant, encourageant
sorte une réplique a la hauteur de votre attitude.

Que dire de vos positions et affirmations surR@PP, déclinée entre autre par la scélératei
sur la mobilité dans la Fonction Publique Que répondez-vous aux responsableSNADGI
CGT 43 lorsqu’ils vous interpellent ? « c’est une trénibe chose » !'!'! Dommage pour vous
lorsque vous avez I'honneur geésider le CHS DI 43 qu’il y ait nos camarades deeX-
DGCCREF, qui expliquent par le menu comment en 2008, tmutong de I'année il leur a été
affirmé que rien ne changerait dans leurs orgadorsatet leurs missions. Le 30 décembre il
apprennent, hiérarchie comprise, que leur direatiqylosait en tous sens. Aujourd’hui ils font
partie de laDirection Départementale de @ohésionSociale et de l@rotection de$?opulations

( DDCSPP). Un fourre tout regroupé sous les ordres duePrd@l cohabitent I'ex- CCRF, le
Pdle social de la DDASS, le logement social, lagsse et les sports, les services vétérinaires
politique de la ville, les associations et les da®s femmes. Qui plus est son installation e
catastrophique et son organisation pour le moiosefl Cela aobligé les représentants des
personnels du SNADGI CGT 43ors du dernieCHS DI 43 en date du 13Avril a proposer le




vote d’'unvceu pour dénoncer ces dérives ( a mettre avec le P¥edéTPD ). Curieusement,
alors que vous étes parfaitement informé, vous askse de participer au vote. Malgré cela
Voix ont été pour ce veeu, une voix de 'adminigtras’est abstenue et 3 voix de I'administratiot
ont refusé de s’exprimer. Llerésident du CHS DI 43doit donc interpeller tous les responsable
locaux, régionaux, voire nationaux, dont Peéfet et au plus vite. UnspecteurHygiene et
Sécurité (IHS ) doit lui aussi remplir sa mission en informaapidement IEOPAEP. La aussi,
votre discours volontariste affirmant votre engageimtotal pour assurer la sécurité de
personnels aussi bien physique que mentale, s’eppda réalité des faits. Un exemple, lorsqu
vous assistez directement aux conditions de traeaios collegues de Taésorerie de Brioude
déménagés trop tot et dans la précipitation, em 2009, obligés de travailler au milieu des
ouvriers et cerise sur le gateau ou un chauffeirsiallé au coin d’aisance, a la mauvaise idée 1
se décrocher. Miracle aucune personne n’était @exw@pce labeur, a ce moment précis. Ce
expligue, peut étre, la foi profonde de certainces terres saintes que sont Velay et Brivadoi
Plus sérieusement, nous vous l'avions dit, vouseaud( étre le premier a intervenir et ¢
dénoncer ces conditions de travail.

Ne reculant devant aucun obstacle et surtout nt@obypades représentants des personnels du
SNADGI CGT 43 vous n'avez pas hésité derniérement a squatsadlade réunion de I'HDI du
Puy en Velay. Vous aviez en contre partie désign@&space ridicule et encombré. Méme le
représentants de I'administration, lorsqu’ils onbulu tenir, début février, des réunions
d’'information, ont constaté I'exiguité, voire li@deurité réelle des lieux. Heureusement qu
depuisNOUS avons proposé une solution rationnelle, dont par@die la chose, vous étes ur
des premiers a en bénéficier et probablementtiglici

Vous le voyez cettBPA, non exhaustive évidemment, fait apparaitrevilan globalement tres
négatif. Pourtant par votre loyauté vous allez étre réeemp. Sachez, Monsieur le
Président/Directeur, qu’'une trés grande majorit afgents dont vous avez la charge est écce
de cela, d'autant qu'ils subissent tous, du plust pgeveau au plus haut, les suppression
d’emplois, les restructurations anarchiques et pression toujours plus vive des fameu
indicateurs la plupart du temps trafiqués d’'une igr@nou d’'une autre pour faire croire que
«Tout va bien Madame la Marquise», alors que I'on est en train de liquiderHanction
Publique de qualité et de proximité.

Un mot sur la main mise que vous imposez sur ¢edetla DSF 43@1ti43. Ce site dédié a tous
les agents vous sert a faire une véritable prombgydndisposé par le fait que les agents n’aillel
pas voir la rubrique Quoi de neuf», vous avez décidé autoritairement d’envoyer us tes
agents tous ses articles sur leur boite personpBieF ), sans leur en demander I'autorisation
Envoyer sur laboite personnelled’'un agent dans ces conditions un courriel s’dppelut
simplement urSPAM, méme s’il est issue d’'une rubrique du site ddifdection et sur ordre du
DSF. Nous vous demandons donc d’arréter immeédiateoss envois sauvages.

Un autre exemple significatif d’un usage abusitdesite. Er2009 un responsable éminent de Iz
direction a eu le plaisir largement partagé d’awsarmutation au bout d’un an. Méme si so
passage a été bref, il a reussi a mettre presqotalaé de ses collaborateurs contre lui, c'é&ad
une vraie performanceCerise sur le gateau sur @Iti43 de nombreux agents découvrent ul
hommage appuyé en son honneur que lui fait notre. [@#ie ce dernier ait particulieremen
apprécié sa collaboration, rien a dire. Par cdotsgju’il se permet d’y associer explicitement le:
autres agents, la il y a eu de véritables crisagidaire dans les services. De nombreux ager
ont donc décidé de nous mandater pour dénoncekcri's mensongers. Chose que nous avo
courageusement fait en CTPD. Cela a déclenché aleeecnoire du Président qui s’est un pe
laissé aller. Cela n’est pas acceptable. Méme EISE est le responsable de ce site, cela
I'autorise pas a y porter des propos erronés. Nt#weir est de les dénoncer.

Comme vous le constatee bilan est pour le moins globalement tres négatif




