Déclaration liminaire
CTL du 20 Décembre 2012
PUBLIOUES Emplois 2013

( 2°™ convocation )

Monsieur TAdministrateur deginancedPubliques de lddautet oire (AFIP 43 ) vous nous
conviez une 2éme fois a @ITL, suite au boycott, par toutes les OS d®BRFIP de la
Haute-Loire, de la £° convocation du 18 Décembre 2012.

Le 6 Décembre dernier vous avez présid€lih qui avait a son ordre du jour, les Actions du
CHS menées en 2011 et 2012, Tlableau deBord deVeille Sociale TBVS) 1* semestre
2012, leDocumentUnique dEvaluation desRisquesProfessionnels QUERP) et le Plan
annuel de prévention 2012-2013. Sujets sympathj@liéen est, qui sont directement liés a
I'emploi.

Aujourd’hui, Monsieur le Présidentpus avez I'honneur de nous proposer la suppression
de 6 nouveaux emplois dans la direction que vousrijez.

En étes-vous heureux ? Allez-vous une fois de pltgumenter que nous devons étre
exemplaires pour, enfin, boucher I'abyssal trounodiee déficit national.

N’avez-vous pas l'impression de n’étre qu’un simptate voix qui n’est que le bras armeé
d’une politique régressive en termes de servicdipdb proximité et de qualité.

Le rapport de Jean-Paul Delevoye, qui était présidker Conseil économique, social et
environnemental ne vous interpelle-t-il pas ? |baée que de 2011 et pourtant.....
Qu’affirme-t-il ?

"La société francaise souffre d'une crise du regaraet d'un systéme de vie ou les rapports
humains se dégradent”. Cela ne vous parle-t-il pasous qui étes aussi Président de notre
CHS-CT, garant, a priori, des conditions de travaildes agents de votre DDFIP et de
leurs intégrités physique et psychique? Foutaise gwela, peut-étre ?

Au risque de nous répéter que dit-il encore. Il drese simplement dans son bilan annuel
publié le lundi 21 mars 2011 un séveére bilan de Bministration. Il y écrit :

"Le service public ne porte plus son nom. Contactedles administrations est devenu
compliqué. L'administration a perdu sa capacité a dire du sur mesure pour les
personnes en difficulté".

Emporté probablement par son élan il regrette lesestrictions budgétaires, le manque de
moyens et de personnel qui se traduisent par un sece dégradé, plus complexe et moins
accessible. Cela a-t-il changé ? Pouvez-vous noépondre, Monsieur le Président ?

Il déplore méme les réformes précipitees, I'empaleiriégislatif et la jungle normative qui
opacifient I'accés des citoyens a l'informationceinpliquent la tache des exécutants. Les
enjeux déterminants pour notre avenir ne trouvastde réponse politique a la hauteur, estime
le Médiateur, pour qui la fébrilité du législatarahit I'illusion de remplacer par la loi le recul
des responsabilités individuelles et de la morads. débats sont minés par les discours de
posture et les causes a défendre noyées parmi ledcals électoraux poursuit-il. Pour lui,
les ressorts citoyens sont usés par les comportenpaiticiens. Un vrai discours d’un
Cégétiste accompli. Et il continue en insistant parappel a construire sur un socle de




convictions et non batir sur le sable des émotidiiavenir, dit-il, doit étre éthique et
transparent pour toutes celles et ceux qui exerlgermiouvoir, notamment s'agissant des
financements et des conflits d'intéréts. Il osaréauel'autorité, pour étre acceptée, ne
pourra se fonder sur la justification d'un titre ou d'une élection mais reposera sur la
dimension morale de celui ou celle qui I'exercd~ace a ces affirmations rouges vifs, nous
faisons pale figure et rougissons de honte.

Pourtant, est-ce I'age de vos dévoués qui les poaigadoter, car ils ont 'impression de se
répéter.

Est-ce un obscurantisme d'un autre temps qui ¢esge a polluer un dialogue qui pourrait
étre de si bonne qualité ?

Est-ce un manque de clairvoyance qui ne leur petougburs pas de voir que le changement
c’est pour maintenant ?

Nul doute, Monsieur le Président, vous allez éetdieur chandelle et enfin ils vont pouvoir
cheminer dans votre sillage dans un monde meidaysleine lumiére. Eblouissez- nous, cela
serait un véritable changement......

Avant de vous remercier de toutes vos attenti@ssrdprésentants des personnels deda

FIP 43 tiennent a encourager notre meéritante hiérarchieagpligue au mieux toutes les
directives. lls osent méme, si ce n'est trop voemanhdez, vous encourager a féliciter
chaleureusement notre haute hiérarchie en commempgannotre bon déelégué aupres du
Directeur Général. Dites leur toute notre recorsaise dans la mise en place radicale pour
éradiquer ce service public si dispendieux.

Toutefois, Monsieur le Président, ne vous méprgraz une nouvelle fois sur nos rapports
avec la hiérarchie. En effet Imanagement, mot que la CGT FIP 43 abhorrecar
inapproprié dans notre sphére de service publicehcteléve plutdtdu culte de la
performance, du championnat des indicateurs ou degtios, de la course effrénée au
toujours plus et toujours plus vite

Il se traduit également par une formesaeerdocequi ressemble parfois a la servilite.

Ainsi, les cadres intermédiaires se trouvent coincés entre le marteau et I'enclume
soucieux d’'une part de ne pas déplaire en applideamrméthodes « managériales » qui leur
ont été inculguées, mais conscients d’autre patndésances qu’elles génerent sur la base
laborieuse.

Cet environnement n’est pas propice au développemanain, car il engendre le mal-étre, le
stress, la maladie parfois et surtdufait perdre la confiance en soi D’ailleurs, nombre
d’observateurs (sociologues, économistes..) affitrage le résultat obtenu par ces méthodes
aboutit a I'inverse du but recherché. Nous vougdies souvent expliqgué avec force détails en
CTPD et autreCHS.

Afin d'affirmer sa bienveillance a I'égard des atgifadministration a instauré des structures
telles que I ableau dd3ord deVeille Sociale (TBVS ), les fiches Codir...

En réalitéces amortisseurs sociaux ne sont souvent que deguilles videsqui ne servent
gu’'a la communication interne ou extemtequi ont surtout pour vocation de Iégitimer une
facette soi-disant sociale de la gestion des perseis

Pour conclure sur ce sujet nous constatons quelileumprofessionnel que nous connaissons
s’est déshumanisé. Ce qui a poanséquence une forme de désaffection du travaitavalil

qui est plusressenti comme une obligation alimentaireque comme une forme sociale
d’épanouissement.

Pour en revenir a la situation des emplois dans\wttection, Monsieur Administrateur des
FinancesPubliques de ldHautet oire (AFIP 43 ), vous allez nous proposer la suppression



nette de 6 emplois. Nous ne reviendrons pas s@olge assez épaisse qui conduit a la
localisation de ces suppressions.

Par contre nous aimerions avoir des précisionslesueitmotiv qui prétendait il y a peu
gue...le changement c’est pour maintenant. Le nougeauernement a méme annonce la fin
de la RGPP. Chacun pouvait se réjouir que cette politique ndatique de suppressions
massives d’emplois publics soit abandonnée. En dépuis 2007 ce sonplus de 150 000
postes de fonctionnaires qui ont disparu gas de 20 000 pour la seule DGFIP

Nous sommes donc en droit d’attendre une autrentatien politique. Nous constatons
pourtant qudéa DGFIP perdra de nouveau 2023 emplois en 2013

Pour le président Hollande notre administratiorshjgas prioritaire. Comment accepter une
telle décision alors qu’une des priorités du gongarent est de réduire les déficits publics et
de lutter contre la fraude ? Continuer a supprides emplois a I®GFIP c’est se priver de
milliards d’euros de recettes budgétaires et addsn outil essentiel de soutien au
développement économique.

Pour laCGT, il faut renforcer les effectif a I'accueil, an@ier le régime indemnitaire,
ameénager et réduire le temps de travédrmer certains jours I'accueil au public, pour
justement améliorer son accueil comme nous vouwia maintes fois demandé, afin de
permettre aux agents de souffler et de se concesurde traitement des dossiers.

La montée en puissance des demandes par coureeld®s exigences de réponses rapides,
n'est pas prise en compte dans laugmentation desges. Par contre le nombre de
déclarations par internet est utilisé par la DG rpswpprimer des emplois, alors que cette
fonction entraine aussi des taches nouvelles deatmns et d’anomalies.

LesCTL étant semblent-ils liés étroitement@dS CT 43 ne croyez-vous pas gu’au travers
de vos décisions imposées par la Centrale, vogaaisréellement de graves problemes dans
tous les services dont vous devez assumer la ckamgetout la responsabilité.

La CGT FIP 43, loin de vouloir vous nuire, vous alerte fermem&umt la situation tendue de
tous vos services. Soyez assez lucide pour vouwraetompte des situations réelles dans
lesquelles sont plongés vos collaborateurs.

Vous ne pourrez pas dire, je ne savais pas....

Pour finir, les représentants des personnels @&la FIP 43 vont une nouvelle fois oser une
citation qu’ils chérissent tant :

« Les postes éminents rendent les hommes grands erc plus grands, et les hommes
petits encore plus petits ».

Oui laCGT FIP 43 n’est pas une adepte de I'imposture, donc de stupe. Pour elle ce n'est
pas encore le changement de posture, bien au gentra



