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Cg : Situation de I’ emploi en 2012

PUBLIOUES Dpéclaration préalable de la CGT FIP43

Le démographe Emmanuel Todd a dit dans une réoset@iew a I'hebdomadaire Le Point
gue «la triste vérité est que nous sommes gouvernés pdes imbéciles, les gens qui sont
aux commandes doivent étre tenus pour responsables..» Il traite aussi les ministres
Baroin et Pecresse, d'incompétence au sommet.

Ce postulat, qui n'en est plus un, car accréditéeptait que le trés droitier hebdomadaire n'ait
pas censuré ces lignes, nous conforte dans ndiieagpayer une dette qui n'est pas la notre. Le
dernier acte des comiques négociations européemmes prouvent que ce sont bien des
imbéciles incompétents qui nous gouvernent. Ert EBCE pourra préter, quasi gratuitement,
aux banques francaises donc aux trés riches qurgraules banques donc les trés riches,
préter a I'Etat francais, avec le plus de profissible, pour payer une dette conséquence de
cadeaux fiscaux faits aux tres riches qui tieneaiite autres les banqu€QFD

La Régression Générale des Politiques PubliquéBGPP), elle, que le député nouveau centre
Charles Amédée de Courson avait qualifiait dedogide primate, déclinée par les imbéciles
gui nous gouvernent, ne peut que nous mener dansrle

Cette RGPP fait que lannée 2012comme les précédentes n’échappe pas a la regle d
suppressions d’emplois, encdréans notre département

Pire se servant de la crise, le gouvernement affirnogotws que les fonctionnaires sont les
principaux fautifs de I'explosion de la dette pgbk. Le gouvernement cherche par tous les
moyens a mettre a genoux les fonctionnaires pareledes rémunérations, les suppressions
d’emplois, les attaques contre le statut, les wesitrations drastiques des services publics at
travers de I&RGPP. Il n’hésite pas a livrer au marché les activgabliques jugées rentables et
a liquider tout le reste. C’est cela la réalitéugbard’hui.

Encore une fois, les agents ddDJ&FIP ne sont pas épargnés, on cherche a leur faire faye
crise dont ils ne sont pas responsables ! Et lessiras régressives tombent !

A la DGFIP, cela signifie encor2441 emplois de moin$ De 2008 a 2012 ce sont doh®000
emplois supprimés Le taux de non remplacement des départs a la redite est évalué a
65,9% pour 2012 bien au-dela une fois de plus de l'objectif gameenental du non
remplacement d’'un départ sur deux a la retraiteceNmdministration et elle s’en félicite, reste
le meilleur éleve de la classe ! En étes-vousfadtidonsieur notre Directeur.

Surfant sur le contexte de crise, le ton d®@FIP est devenu décomplexé et provocateur.
Décomplexé parce qu’il ne s’agit méme plus de flestices nouvelles suppressions par de
prétendus « gains de productivité » que d’ailldardirection générale ne chiffre qu’a hauteur
de 25% de I'ensemble des suppressions d’emplois !

C’est donc clair, IDGFIP se doit d’étre exemplaire en utilisant les restriations, les modes
d’organisation du travail comme des instrumentsatienalisation des emplois.

Provocateur, par la voix de son Directeur adjoint P. Rambal considére que la regle
gouvernementale du non remplacement d’un dépadesix est protectrice pour nos services !
Contribution proportionnelle, gains de productiviigchés et diffus), correctifs (métiers,
environnementaux), ajustement de soutenabilitg, ¢eht les éléments dupbuveau jargon




accompagnant la mise en place du nouvel outil teulcdes emplois TAGERFIP (substitut de
I'outil d’efficience et de I'Outil Répartition Empls).

Du chronométrage a la sauce « fast-food » desruhéés économies de travail réalisées grace
Télé IR (évaluée a 6 minutes) en passant par fesmés |égislatives (relevement du seull
d’'imposition pour I'ISF), par I'accentuation de dématérialisation comme solution a tout, ou
encore la capacité d’absorption des suppressianegpdirections, tout est passé en revue poul
établir les arbitrages dans I'attribution des ensplo

En définitive, il ne s’agit plus de considérer lesoyens nécessaires a dégager poul
I'accomplissement des missions, mais de comba&srentendies avec des allumettes.

Les situations de sous-effectifs augmentent, larechussi ! Aucun service n’en est exempt. Au
manque d’emploi se conjuguent le diktat des indwe, I'augmentation corrélative des
charges de travail et legsorganisations fonctionnelles des services opémgas continuer a
assumer le quotidien.

Contrairement a ce que tente d'imposer la Direci@mérale, les solutions ne se trouvent pas
sur des ajustements en terme d’organisation dwaitrau de plans de restructuration, menés
sous forme de concentration, de constitution de,pdé regroupement et de fermetures des
services.

En effet, cette fonte des effectifs conjuguée @ldtiplication des vacances d’emplois dans les
structures donnent la prime aux bricolages endgente pour atténuer le poids des chaises vide
sur le fonctionnement quotidien des services sans pautant endiguer la détérioration des
conditions de travail et l@éveloppement de la souffrance au travail

Pour beaucoup d’agents, I'intensification et I'mantation des charges de travail générées pe
les suppressions d’emplois sont devenues si ofress qu'ils sont préts a accepter 'abandon
des missions ou la fermeture des postes pour alég®ids qui pese sur leurs épaules.

Des SIE, au réseau comptable de proximité en plapaarmes SIP, les services de direction, et
méme I'ENFIP... les personnels sont exposés aux mmes pressions et n’en peuvent plus !
Personne n'est épargné ! A part ¢ca, Monsieur Isi@eat Directeur Général, ¢a baigne, tout va
bien. Notre avenir est assuré. Qu’en pensez-vauws gui étes un des bras armeés sur le terrain
Face a cette réalité, GGT Finances Publiquesefuse de s’inscrire dans cet accompagnemern
en acceptant 'abandon des missions ou des distissdes méthodes de travail sans aborder I
volet de I'empiloi et la conception du service pabli

La CGT Finances Publiquesrefuse de rentrer dans des débats qui sous cadeedndre le
guotidien au travail moins pénible pour les agemisoutiraient finalement a trouver de
nouveaux « gisements » pour les suppressions ddésnpl justifier la casse du statut au travers
de la mise en piece des missions.

C’est ce qu’a rappelé lors de du premier CT deasians cette nouvelle configuration la
CGT Finances Publiquede 15 décembre, suite au report du 6.

LaCGT a décide d'y siéger pour condamner la politiqusujgpressions d’emplois et exiger :
L’arrét des suppressions d’emplois ;

L’état des lieux des conditions d’exercice des misset des charges de travail pour les agents
La détermination et la création d’un volume d’enploécessaires ;

La réouverture du dossier des doctrines d’emplois.

Pour [aCGT le monde du travail doit imposer une autre répantides richesses permettant de
gagner la bataille de 'emploi, des salaires, é&sites et des conditions de travail.

Nous boycottons donc cette premiére convocation diiTL . Nous espérons ne pas trop vous
décevoir de dénoncer, comme au CTR et dans les sni&mmaes, cette politique de suppression
d'emplois.

Un nouveau CTL devrait étre convoqué, en attendemis espérons que Vvous pourrez
convaincre la Direction Générale de revenir suislggpressions d'emploi et nous présentez ur
nouveau projet qui garantisse enfin un minimum dgan pour assurer toutes Nos Missions.




