
 

CHS CT 43 
 

16 OCTOBRE 2012 

 
 
 
 
 
Petit rappel sur  les  CHS CT qui doivent être étroitement liés au CTL, entre autre, au niveau des 
conditions de travail  ( organisation, installation, conditions de travail, bien être au travail…. ). 
 

Pour cela de nouveaux outils tels que  le TBVS ( tableau de veille sociale) ou le DUERP ont été mis en 
place. 
 

Le plus dur c’est de faire vivre tous ces outils au delà de simples postures ou de palabres sans lendemain. 
Combien de fois les représentants des personnels de la CGT FIP 43 ont attiré l’attention de la direction 
locale sur la réalité du terrain. Combien de fois cette dernière a t’elle par l’entremise de son directeur, 
présentement bombardé Président, répondu pour le principe.  
 

Aujourd’hui on nous annonce le changement. Qui est on ? Serait-ce notre Président de CHS CT ? Si oui 
qu’il s’exprime librement comme notre nouveau DG l’y encourage dans son nouveau message/discours que 
tous les agents de la DGFIP ont pu découvrir hier sur l’outil de propagande appelé ULYSSE. Enfin lorsque 
nous disons tous les agents de la DGFIP, ce sont en définitive, tous ceux qui ont abandonné leurs taches 
principales pour s’adonner à l’oisiveté de la lecture. C’est un des nouveaux contrastes qui veut que tout 
agent de la DGFIP doit s’informer sur ULYSSE, local ou national, au risque d’en avoir le reproche s’il 
loupe par conscience professionnelle une information de premier ordre. Dans le même temps la grande 
majorité des agents n’a pas le temps de s’informer, sans parler de certains chefs de service qui essayent 
d’affirmer leur autorité par des dérapages zélés. 
 

Pour en revenir à notre nouveau DG, M. Bezar, ce dernier continue son marathon hexagonal. Bien 
qu’affirmant connaître notre maison et tous ceux qui y habitent, il va de surprises en surprises à chacune de 
ses visites. Nul doute qu’une révolution est en marche. Si tel est le cas il pourra compter sur une 
composante essentielle de ce genre de réaction. Au delà de sa garde rapprochée, certainement intéressée 
par la chose, la CGT FIP lui fournira toute l’assistance logistique et même physique pour arriver à ses fins. 
 

Lors des derniers CHS CT les OS locales ont demandé l’assistance d’un expert  dans le cadre d’une 
réorganisation d’un service, qui était loin de faire l’unanimité  parmi les agents directement concernés. 
Notre Président, toujours ouvert  à un dialogue de qualité, après avoir traîné un peu les pieds a obtenu 
qu’un ergonome vienne de la DG. Nul doute que cette dernière, en visite chez nous la semaine dernière, a 
éclairci le panorama. Peut être a t elle déjà émis un diagnostique, au delà de proposer d’éventuelle réunion 
des uns et des autres pour être sûr de savoir de quoi on parle. Peut être a-t-elle même parlé 
d’expérimentation malheureuse qui aurait eu de désagréables conséquences sur les agents directement 
concernés.  
 

Nul doute, Monsieur l’Administrateur Général, présentement Président de notre CHS CT que vous allez 
nous expliquer tout cela par le détail.  
 

Sachez que vos dévoués, présentement face à vous, seront particulièrement attentifs à vos propos. 
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