Déclaration liminaire CAPL d’Appels
de notation 2011 (gestion 2010 )

Monsieur le Président,
PUBLIOUES

Aujourd’hui nous sommes conviés a uaemmissionAdministrativeParitaire Locale qui doit
traiter des appels de notation de 'an@6&1 (gestion 201Q)pour le département de la Haute-
Loire.

Nous voulons rappeler qu'a travers ce mode de notan I'administration a tout
simplement dévoyé le statut de la fonction publiquen faisant de la notation un élément de
comparaison entre agents alors que le statut pré@gjue la notation est basée sur la valeur
professionnelle de chacun*

Cette reforme qui date d204 entérine l'individualisation des carriéres et émnunération au
mérite. C’est un outil de rupture avec la cultusesgrvice public et un point d’appui pour la
suppression totale de la notation qui laisseragpdata seule évaluation et arbitraire le plus
total des 2012

Elle favorise la culture d’un individualisme malsan alors que partout IRGFIP appelle a un
travail d’équipe. Dans ce paysage, que pensez @mmnses systématiques de nos pauvre
responsables notateurs qui écrivent, presque sgstgrament, pour expliquer leur impuissance
a récompenser un travail et un investissement geéogent reconnu quela notation conduit

a procéder a une comparaison annuelle de la maniéde servir des agents figurant sur une
méme liste de notation afin de distinguer les medurs au moyen d’une marge d’évolution
tout en réservant une majoration maximale aux agestdont I'investissement professionnel
est spécialement marqué et la valeur professionnelparticulierement reconnue » Outre le
fait souligné precédemment surden respect manifeste du statut de la fonction pulgue*,
auquel il participe sans état d’ame, quelle satigfa doivent ils avoir en s’abritant derriere eett
réponse formatée. lls doivent, n’en doutons pasiy & sentiment d’étre de vraisanagers »,
méritant largement leurs émoluments. Pourtant dgsigrants et autres agents attendent d’el
bien autre chose que cette soumission qui s’apfepamfois a du mépris.

Nous dénoncons toujours le fait que les gateries guii 8eentuellement distribuées, en terme d
majoration de note, soient contingentées lors dE€adL .

Nous estimons et revendiquons que tout dossiertanérpuisse toujours étre récompensé e
CAPL a sa juste valeur, méme par 096 Pour laCGT FIP 43 'absence de cette réserve
constitue un vice de forme que nous dénonc¢ons tanient.

La CGT Finances Publiquesest farouchement engagé dans la défense d’'un Seesieublic
de qualité. Elle affirme que I'nmmense majorité des agentslal®SF 43 assument dans des
conditions difficiles toutes leurs missions.

Elle dénonce cette mascaradgui se cache derriére cette notation assise spriheipe de
confrontation entre les agents. Les agents d2d&IP et les usagers, dont nous faisons partic
méritent une autre considération. Nol@vonsavoir le courage de le dire.

Les représentants des personnels élus de la CGT HB, fideles a leur mandat sauront, n’er
doutez pas, faire face a cette situation.



