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La section de |&&GT FIP 43 tient a rappeler que BGT FIP demande toujours que le concours reste la voie
promotion prépondérante. Elle défend l'idée qu’mareen professionnel serait plus juste qu’urste d’Aptitude.
Toutefois puisque la liste d’aptitude existe lgrésentants des personnels dEGI FIP 43 continueront a ce que
I’équité entre tous les dossiers soit respecteewt savez, Monsieur le Président Directeur Géngual ces propos
ne sont pas une simple posture de circonstancensNgdfaiblesse de penser que les agents en soiestients.
Pour des raisons diverses, souvent familialesudmap d’agents n’ont pas pu passer des concours.

La CGT FIP 43 demandera simplement en ouverture de chagste dAptitude, deC enB et deB enA, quels
criteres exigent notrBirection Générale OG ) pour prétendre a étre jaugé excellent. La traresce la plus totale
selon des criteres réellement objectifs doit praval

Vous le savez, Monsieur RrésidentDirecteur Suite a fusion cette tradition perdureedie ?

L’année derniére IBG avait comme grille d’analyse les critéres suivants

- étre au minimum au 8eme échelon d’AAPI 2eme elass

- avoir 4 majorations de notes sur les 5 derniaregessénéral, chaque dossier est méticuleusement étadiép
représentants de BGT FIP 43. Cela a d’ailleurs porté ces fruits a plusieungris®s ces dernieres années, ¢
manifestement certains dossiers dont le classengenbrrespondait visiblement pas a la valeur psifeselle de
I'agent ont été reclassés a la hauteur de leunbérimérite.

- avoir au minimum 2 + 0.06 sur les 5 derniereséasnet le classement local entre les candidatdlenxiseen
fonction de la potentialité du département.

Qu’en est-il cette année ? Le potentiel est-il eain, voire augmenté, suite a certaines promesses ?

Une gageure nous est de plus proposée. TeniCA&4 deL.A. avec des régles différentes suivant l'origine ds
candidats, filiere fiscale ou filiére gestion puajoie. Vous le savez, Monsieur ReésidentDirecteur Général, les
représentants des personnels dE€GT FIP 43 ne sont pas des contorsionnistes conformés et daiftcils se
demandent par quelle baguette magique vous alleZdee avaler les distorsions de regles entredas filieres
lors d’'uneCAPL commune qui est censée faire respecter une égui@diquée haut et fort ci-avant.

Grace a une fusion que nous jugeons baclée, un@edse gageure nous est proposée. Consulter S4edogsiur la
L.A. deC en B et 11 dossiers dB enA. Cela fait un total de 65 dossiers. Oui, MonsieuPrésident Directeur
Général, vous avez bien entendu, c’est Bemossiers a consultersi possible, sérieusement. D’ailleurs, nul dou
gue vous les avez tous passés a la moulinette ditemi@e plus pour les primos postulants, vous aimdester
directement leur motivation en les invitant. Ala@mment faites-vous. Avez-vous été obligé de pdesrcongés
pour étudier tous ces dossiers ? Ou bien avez-voestechnique particulierement efficace pour ne gias
productive pour déceler de facto la bonne herbd'iwtaie? Pour ce qui nous concerne, nous ne posi\amnstater
gue notre incapacité a étudier normalement touslaesiers et nous le regrettons.

Sachez toutefois, Monsieur le Président Directeémdgal, que comme a I'accoutumé nous interviendcbasjue
fois que l'intérét d’'un agent le dictera.

Pour finir laCGT FIP 43 attire particulierement votre attention sur lanfation de tous les promus paiste
d'Aptitude. En effet une seule semaine n'est passaunf®, c’est méme une plaisanterie qui permet jtesie,
probablement, de développer I'esprit de convigalihais est-ce vraiment cela qui est recherché ?




