CAPL D'AFFECTATIONS LOCALES
DU 10 JUILLET 2012

Les représentants des personnels €lus de la CGT HB®vont essayer une fois de plus d’étre
garants des intéréts de tous les agents, sachartefigannée 2012est encore une année de
transition au niveau des regles de mutations destagle |&DGFIP, suite a la fusion. En effet
les discussions se poursuivent encore av@irkction Générale pour définir ce que seront les
futures regles. Elles seront progressivement maseseuvre, pour les agents des deux filiere
pendant un@ériode de convergence 2012/2014

Pour 'année2012 les mouvements de mutation ont été maintenus parlire selon les
regles existantesSachant que pendant la période de convergenc®idestions locales ne
doivent pas en profiter pour remettre en causeclgles habituellement appliquées dans chaqt
filiere en matiere de respect des droits acquigpdesonnels.

A noter que le critere de I'ancienneté administratve est généraliséselon les modalités
suivantes :

Pour lafiliere gestion publigue:

- la régle de l'ancienneté administrative telle gu’elle est actuellement calculée pourecett
filiere, nombre d’années de services civils effsctest appliquée pour le& et pour les
nouvelles demandesies agentC et B (y compris au plan local sur les demandes infre
départementales).

- pour les agent€ etB déja inscritssur les « tableaux de mutatiodewrs droits acquis sont
préserveés lls bénéficient d’'une « priorité » d’affectatigar rapport a ceux qui formulent une
1ére demande sur les mémes vceux.

Le classement des demande® mutation infra départementales :

Une gestion différenciée doit étre effectuée :

- les demandes inscrites sur les tableaux locautermme des mouvements de I'anriZl 1l
(demande validée par les CAP nationales des 18 atdl 2011) constituent le « stock » : les
vaeux renouvelés pour le cy@812 sont toujours classés selon le critere de 'amzé&nde la
demandeet figurent en téte des tableaux

- les nouvelles demandes (il s’agit d’'une lere dwleade mutation ou de vceux nouveau(X
exprimé(s) en plus de vceux a I'ancienneté de laadde) ; les voeux ne créent pas droits a
titre de l'ancienneté de la demande pour le cy@ld2 et sontclassés a l'ancienneté
administrative (durée des services civils effectifs accomplis ealitg de stagiaire ou titulaire)
appréciée au ler septem2l 1

Le droit au retour : la garantie de retour pour lpsomus B (concours internes étA.) ne
s’applique que sur le département d’origiha. CGT revendique de bannir la tentation de
certains directeurs de les affecter sur leur chaisee que préconise d'ailleurs la direction
générale Ces agents n'ont pas de priorité en locatt entrent dans le cadre du mouvemer
local. En regle générale, ces agents sont affextédes structures laissées vacantes suite
mouvement de mutation.

- Pour lafiliére fiscale : le classement des voeux pour convenance persoraielles voeux
prioritaires, se fait a I'ancienneté administratifgrade, échelon, date de prise de ranc




pondérée par un interclassement{nouvelle régles des 201 2ntre les différents grades en
fonction de 'indice majoré (pour l€3 etB).

Chaque direction locale transmet son projet de mmant avec le compte-rendu a la DG a
plus tard le 10 juillet, et le PV (si une OS a émmsvote négatif) au plus tard le 18 juillet.
L'administration n'a jamais voulu d'un véritablaldgue social, qui aurait permis de travailler ¢
I'élaboration d'un réglement intérieur national @#d° Locales acceptable pour tout le monde
ce malgré l'insistance toujours d'actualité d€@T. Il en résulte une application des regle:
différenciée selon les départements.

Les demandes sont classées a la regle de I'anciei@redministrative déclinée par catégorie
(corps-grade-échelon- date de prise de rang dacisdlon).

Rappel:

- la dérogation a cette regle prévue dans la « Fiel8 » (ancien projet de la DGI) ne doit

plus trouver a s’appliguer !

Un mot sur la rénovation diialogue social Depuis fort longtemps nos politiques nous gaver
de cette chimere. Pour ne citer gu’un de ses plistres exemples, I'ex premier d’entre nous
alors qu’il n’était que Ministre des Finances,uit discours sur ce sujet qui ferait baver le plu
ardent syndicaliste et ce d&004 Bons serviteurs et loyaux de chez loyaux, tous le
responsables des services de I'Etat du plus bas, suaout du plus haut, ont démontrés al
quotidien les limites de cette rénovation toujaliestualité ! ! !'!

Tantét dénoncée comme Mammouth, comme cancer dRatide, entre autre, I&onction
Publique, au sens large, était jetée en pature a l'opipiablique et désignée comme caust
premiere du creusement de notre abyssal déficiit €n logique, nos courageux politiques
relayés par leurs vassaux n'ont eu de cesse deethawmnus cet outil d’égalité républicaine.
Grace a la fameudeGPP, les effectifs ont été taillés en piéce. A notae de ministére des
Finances publiquesa servi d’'exemple, en ne remplagant pas 2 déparntstraite sur 3.

Les centaines de milliers d’emplois supprimés n&mtien, globalement, ralenti la spirale. Les
rapports successifs de [@our des Comptesattestent de cette réalité. Au ministere de
Finances les coupes drastiques ont généré la disparitomettaines missions et toutes les
entités brillent par leurs désorganisations, mémessprincipaux responsables nationaux e
locaux clament en cceur tout va bien, Madame la marquise..». La réalité du terrain est
tout autre. Par manque flagrant de moyens, suite sayppressions d’emplois massives
beaucoup de missions ne sont plus assurées ou seatéas. Les agents de base sol
désorientés, démotivés, voire mal dans leur peatioiR des drames ne peuvent étre évites.

C’est cela la réalité du terrain

Aujourd’hui, nous sommes conviés a deAPL qui sont chargées d'affiner au plus juste
I'affectation locale des agents. Personne n'ignque laCGT FIP 43 est particulierement
attentive a ce sujet qui touche directement lesitaget les services. Elle défend des principe:
comme lancienneté administrativede facon constante. Toutefois au dela de simplaupns
elle sait faire preuve de pragmatisme lorsquediitt de 'agent prévaut. Dans un contexte tré
tendu, elle tient a souligné I'attitude deD®FIP 43, qui a su trouver un réel équilibre pour
assurer un service public a minima, tout en gassaltit & certains de cagents un minimum
d’équilibre. Toutefois la CGT FIP 43 attire fermement I'attention de la DDFIP 43, sur le
fait que le point d’équilibre en terme d’effectdst rompuNous demandons 'arrét immédiat
des suppressions d’emplois En tout état de cause, supprimer des emploisreabn sens. I
est urgent de déterminer toutes les missions dIPAIT veut ou plutdidoit assurer et ce sur
tout le territoire. Aprés, et aprés seulementerastemps d’en déterminer les moyens et d’e
tirer toutes les conclusions qui ne déboucherortfpecément sur un massacre planifier de
services publics.




