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PUBLIQUES

v' C'est la premiére mobilisation nationale impulsée par l'ensemble des organisations
syndicales de la DGFIP, depuis l'arrivée du nouveau pouvoir en place. A ce titre, les
résultats qui seront enregistrés auront valeur de test pour le gouvernement et péseront lourd
sur notre capacité a forcer la table des négociations.

TOUTES ET TOUS EN GREVE
LE 27 NOVEMBRE !

Pourquoi faut-il réussir cette greve ?

v 11 faut en finir avec les régressions successives que subissent nos emplois
(2023 suppressions en 2013), nos moyens de fonctionnement, nos missions et notre réseau !
STOP aux fusions, STOP aux coupes budgétaires !

v"  Le Président de la République doit tenir ses promesses de campagne, de rompre avec les
logiques drainées par la RGPP, tels que la non application de la PFR (Prime de Fonction et de
Résultat) a la DGFIP ou encore le maintien des volumes de promotion interne. Il faut en finir
avec les mensonges, le mépris et faire respecter nos droits !

v'  Le rapport de force créé par les agents dés 2008, a su mettre en échec plusieurs
tentatives liquidatrices opérées au sein de la DGFIP, comme ce fut le cas par exemple avec la
loi mobilité. Il faut réinstaurer un dialogue social au niveau DGFIP, et pas seulement au niveau
interministériel qui réduit nos marges de négociations en opposant les intéréts d'agents de
chaque administration, victimes des plans d'austérité imposés par le gouvernement.

v' 1l faut développer dans tous les secteurs les processus de luttes les plus larges et les plus

unitaires possibles, pour mieux faire bouger les lignes et remporter la bataille idéologique
nous opposant aux tenants de la rigueur et du libéralisme le plus débridé.

La CGT FIP de Hte-Loire, revendique :

- La fin des suppressions d'emplois et la
création d'emplois statutaires nécessaires
au maintien et a l'amélioration de nos
missions de service public.

- La revalorisation immédiate du point
d'indice de 15% et de nos salaires.

- Le passage a l'échelon 8 pour tous les
agents de catégorie C qui remplissent les
conditions d'ancienneté dans le
Téme échelon.

- Le respect des engagements sur le Plan

de Qualification Ministériel permettant la
promotion des contrbleurs lere classe au
grade de Contréleurs principaux.

- L'intégration des primes dans le calcul
de nos pensions et le retour aux
37,5 annuités pour un droit a la retraite a
60 ans.

- La NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire)
vie cheére et la revalorisation du ticket
restaurant.

- L'abandon du jour de carence...

La CGT FInances Publiques de Haute-Loire
appelle 'ensemble des personnels des deux filieres
Gestion publique) a se mobiliser

pour réussir cette journée d'action du 27 novembre

(Fiscale et

et faire avancer nos revendications !
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