
Compte Rendu

CSAL du 26/03/2024

Présent pour la CGT FIP43 : Patrick BATION titulaire, CLAVERO Stéphane – Expert

Ce mardi 25 mars 2024, se tenait un Conseil Social d’Administration Local   (CSAL )

Ordre du jour de la séance:
1 - Désignation du secrétaire de séance
2 - Approbation du PV du CSAL du 11/01/2024 et 22/01/2024 (pour avis)
3- Bilan exécution budgétaire 2023 et budget prévisionnel 2024 (pour information)
4- Bilan de la campagne d’entretiens professionnels 2023 (pour information)
5- Point sur les recrutements externes 2023 et perspectives 2024 (pour information)
6- Présentation du plan local de transition environnementale et des plans d’action PDME 
Le Puy en Velay et Yssingeaux (pour information)
7 - Information sur le lancement de la campagne Prév’Action (pour information)
8 - Questions diverses

1) Désignation du secrétaire de séance
Patrick BATION CGT

PRÉAMBULE     :
- Liminaires des Organisations Syndicales lues par les 
représentants du personnel

Points évoqués :

CGT     :   Voir liminaire complète en pièce jointe

SOLIDAIRE     : 
Demande au directeur de visiter les services.
Dénonce perte du pouvoir d’achat.
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Lutte contre la fraude fiscale : plus d’efficacité et moins d’agitation par création d’emploi.
Campagne de notation : Mécontents et contre la prime au mérite.
Recrutement externe : Blocage de l’arrivée de titulaire lors du mouvement de mutation.
Prennent la place de titulaire. Volonté de porter atteinte au statut de fonctionnaire. Il faut 
lutter contre la contractualisation.

FO     : 
Dénonce les suppressions de postes et les coupes budgétaires
Contre la prime au mérite

- Réponse de la Direction aux liminaires :
Surpris des attaques personnelles sur les ministres. N’avait encore jamais entendu cela.
Suppression des emplois: il y en a bien pour lutter contre la fraude. Il faut que ce que met à
jour la lutte contre la fraude soit recouvré.
Sur  la  PIE :  les  ergonomes  vont  venir  s’expliquer  à  la  prochaine  FS  pour  préciser
l’évolution des espaces de travail.
Forfait horaire : on évoquera la chose en questions diverses.
L’observatoire : participation en forte progression. Perception des réformes par les agents :
on sent que les métiers prennent aujourd’hui le dessus sur le NRP. Ce sont les premières
tendances au niveau national.
M le directeur visite les services et va tous les visiter. Veut rencontrer tous les présidents
des EPCI.

2) Approbation du PV du CSAL du 11/01/2024 et 22/01/2024 (pour 
avis)
Adopter à l’unanimité.

3) Bilan exécution budgétaire 2023 et budget prévisionnel 2024 
(pour information)
FO : Surpris par acquisition construction : ???
Réponse : c’est le réseau de chaleur qui appartient à Engie.

FO : en fin d’année il va falloir demander une rallonge de 40 000euros
Réponse : c’est du au fait que le marché devient local. C’est sur notre dotation mais on fait 
remonter les 41 000 euros. On sollicitera la prise en charge par la DG. D’où le fait que cela
apparaisse très clairement sur le tableau.

SOLIDAIRES : Travaux de BRIOUDE pour quand ?? Car  LE PUY toujours pas 
commencé ??
Réponse : pour BRIOUDE pas en 2024. Réunion de lancement des travaux JEUDI pour 
TERRASSON. Début de travaux début avril. Un artisan sur chaque lot. On peut démarrer.

FO : télécommunication hausse due à la TOIP ????
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Réponse :  Ce sont des engagements juridiques. Ce sont des régulations pour nos EJ. Conso
environ 15000 euros.

FO : problème de l’alarme à Yssingeaux ?
Réponse : plus d’alarme automatique mais manuelle. C’est compliqué sur des gros sites.
Pose des problèmes d’organisation. La direction a fait remonter le problème. 
Premier arrivé : désactive
Dernier parti : Active

SOLIDAIRES : Point sur le parc auto de la direction ?
Réponse : On a 5 véhicules dont 4 sont mis à dispo. Les huissiers et certains CDL utilisent
systématiquement les vl de service. On avait prévu un vl thermique supplémentaire et une
zoé électrique l’année prochaine. La zoé viendra cette année. Et on ne rendra peut-être pas
tout de suite les véhicules plus anciens. On pourrait monter à 8 véhicules. Officiellement
pour 2024, parc alloué : 6 véhicules. 3 vl électriques et une borne avec deux recharges.

SOLIDAIRES : il faudrait que les autres sites puissent aussi profiter de ces véhicules.
Réponse : Pas possible pour le moment mais on va voir.

CGT : Frais de transport div par 6 Pourquoi ?
Réponse : Plus d’utilisation des véhicules de service. Beaucoup de visio en formation.

Directeur : il y a beaucoup de véhicules de service pour le département.
Réponse OS : il n’y a pas de transport en commun.

CGT : Problème de toiture à Yssingeaux ?
Réponse : pas un défaut… L’entreprise intervient, s’il savérait qu’il y ait  des malfaçons la 
DDFIP ferait jouer l’assurance de la société.

4) Bilan de la campagne d’entretiens professionnels 2023 (pour 
information)
Premier exercice avec ESTEVE en 2023. 4 recours RH et 3 en national.
Faire les deux pour les recours : formulaires et ESTEVE. Les formulaires sont présents 
dans le guide.
Pour 2024 campagne prolongée jusqu’au 05 /04. 74 % de signature – A ce jour pas de 
recours.
Recours RH : Oui pour l’inspecteur Rejet pour les 3 autres puis Rejet aussi en national.
Réponse sur demande CGT : Consignes nationales que l’entretien soit fait par les adjoints.
FO : Lourdeur des recours.
Réponse pas tant que cela.
OS : On ne peut plus défendre en local. En national les demandeurs ne sont pas connus des 
OS.

Compte rendu CSAL (présentiel) – 26/03/2024



5) Point sur les recrutements externes 2023 et perspectives 2024 
(pour information)
Contractuels :  ne peut pas se faire sans autorisations de la centrale. 3 vagues :  emplois
spécifiques, à l’issue du mvt de mutation et en fin d’année pour ajuster. 
8 en 2023. Pas de recrutement en vague 1.

Contractuel handicapé: 2 au SGC du PUY un B et un C.

PACTE : pas de visibilité – Note en juin.

Apprentissage : 2 cette année en direction. C’est bien particulier. Il faut que les missions
correspondent à leurs études. Démarche auprès du BTS notariat pour le SPF.
Les corvées de la réussite : sollicitation de lycées (Simone VEIL ds le 43) pour une visite
des services. Des lycéens de première. Pour leur faire connaître les FP.
Jeudi en deux groupes à Terrasson,  présentation des différents services.  Sur la base de
volontariat. Dans cet établissement ils ont un BTS compta/gestion intéressant pour notre
administration.  L’échange  est  très  intéressant  y  compris  pour  les  services  dans  les
échanges.

Service  Civique :  Problématique  à  cause  de  la  rémunération  (600/mois).  Aucun
recrutement l’année dernière. 2 autorisations et une retenue affectée au SIP du PUY.
SOLIDAIRES : L’employeur peu abondé la rémunération, la DDFIP le fait elle ?
Réponse : on n’a pas de candidat, on est dans un secteur peu attractif. 
Sa mission : pas faire le voltigeur, c’est l’accompagnement de l’usager.

CGT : Est ce que interventions extérieurs pour les services civiques ? Pas de dérive.
Réponse : toujours accompagnés. Intervention dans les FS, les lycées.

SOLIDAIRES :   Favorable  au  recrutement  de  personnes  handicapées.  Y  a  til  des
aménagements de postes pour eux ?
Réponse : pas besoin pour le moment, pas demandé. Seront vu par le médecin du travail.
L’ensemble des OS : Soulignent tous leur attachement au recrutement par concours.

6) Présentation du plan local de transition environnementale et des
plans  d’action  PDME  Le  Puy  en  Velay  et  Yssingeaux  (pour
information)
Notre département n’est pas bon mais cela est dû aux spécificités du territoire. Pas de 
transport en commun, grandes distances…
Amélioration : promulguer la pause méridienne sur place à YSX. Comment faire ?
CGT : des PC à dispo sur place dans les services pour éviter de les transporter à vélo par 
exemple ?
Réponse : Non pas possible. La règle c’est le PC portable perso. C’est problématique pour 
la sécurité informatique.
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SOLIDAIRES : Problème pour les vacataires qui ont leurs codes très tardivement ?
Réponse : C’est la procédure d’inscription qui est longue.

7) Information sur le lancement de la campagne Prév’Action (pour
information)
Simplification  du  référentiel  des  risques.  La  grande  différence  c’est  l’arrivée  de
l’application informatique. Elle est généraliste. C’est l’Assistant Prévention qui paramètre
l’application qui recense tous nos bâtiments. L’appli est plus précise. Infos plus structurées
et donc plus exploitables, plus réactive et plus souple.

SOLIDAIRES : Pointe les multiples casquettes de notre AP. c’est problématique.
Réponse : L’arrivée d’un second agent technique a soulagé l’AP

8) Questions diverses

SOLIDAIRE :  ÉVOLUTION  DE  LA  CELLULE  ACCUEIL  DÉPARTEMENTALE  -
Utilisation de RESANA ou plus ?
Réponse directeur : globalement les retours sont bons. Je ne remettrai pas en cause ce qui
fonctionne. Mise en place d’un bilan prochainement.
CGT : recrutement ?
Réponse : ce n’est pas un poste à profil mais c’est comme ci. Ce sera sur le volontariat
avec entretien tout de même.

SOLIDAIRES : MENAGE A TERRASSON :
14H00 pas le bon horaire. Jamais propre car pas le temps de sécher.
Réponse : renouvellement du marché fin d’année. Sera étudié.

FO : Bilan arrêts maladie pour la prochaine FS ?
Réponse : Oui. Fournira le document habituel.

FO :  SIP  Terrasson :  problème  de  téléphonie  beaucoup  d’appelants  de  MONISTROL
arrivent sur LE PUY.
Réponse : Sujet identifié et en cours d’analyse. 

SOLIDAIRES : planning des instances jusqu’à juin.
Réponse : C’est prévu. Sera transmis.

SOLIDAIRES : Ajout du mardi matin pour l’accueil de MONISTROL ? Passage à 3 demi-
journées.
Réponse : Il faut recroiser avec le SIP DU PUY. Voir si c’est possible.
On parle à chaque fois de l’équipe accueil, c’est bien qu’il y a un problème ?
Réponse : On fera un bilan. C’est vrai qu’il risque d’y avoir une FS en plus à AUREC.
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OS: FORFAIT HORAIRE

Réponse : remis en cause. M le directeur a décidé de revenir au pointage.
Pointage à Terrason le matin et le soir. Rien à midi. Seul les 45mn seront décomptées. Les 
temps de trajets sont pris en compte en temps de travail.
La pétition pour les 30mn sera jointe par mél à la direction.

Direction soulève des problèmes de pointage constatés. Pas toujours 4 pointages, des 
agents ne pointent pas à midi or c’est obligatoire. D’autres font des pointages à la suite, 
rapides, pas autorisé non plus. 

Date prochaine CSAL : 11/04 en FS
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