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          COMPTE-RENDU CHS CT 43

                       Du 03 Avril 2014

Melle POBLE et M. TRESCARTE représentent la CGT FIP 43. 

La CGT FIP 43 lit une déclaration préliminaire ( en pièce jointe ). 

Cette déclaration volontairement très dynamique sur les conditions de travail, suivie d’une motion pour la défense du 2ème poste de notre délégation sociale ( CDAS 43 ), ne laisse pas indifférent notre directeur.

Il en comprend le sens, mais sa fonction l’oblige à garder un certain recul. En ce qui concerne le 2ème emploi du CDAS 43, il nous apprend que suite à son courrier au secrétariat général de la direction des ressources humaines,  la réponse est la suppression de ce poste.

Immédiatement, vos représentant de la CGT FIP 43 prennent la parole et dénoncent le double langage de la direction générale. En effet notre DG, M. Bézard, déclame à souhait l’importance sur les conditions de travail et dans le même temps il sabre les effectifs, même à l’action sociale, c’est un comble. 

Pour justifier la perte de ce poste il est mentionné que c’est en corrélation avec les effectifs du département, sans tenir compte des retraités qui représentent pourtant les 2 tiers de l’action sociale. 

Pour bien enfoncer le clou, nous nous permettons de dire qu’il est scandaleux de supprimer des cadre C, B  voire A, alors que dans le même temps les A+++ de Bercy se démultiplient. La CGT FIP 43 demande instamment que les ¾ soient supprimés et que l’on implante en local autant d’emplois qu’il faudrait pour mener à bien toutes nos missions de service public. De plus, on verrait que la masse salariale baisserait et la Cour des Comptes serait contente. 

Cette intervention énergique laisse notre directeur dans l’embarras. 

La motion que nous présentons et qui suit notre déclaration liminaire est votée à l’unanimité.

Au cours de ce CHS-CT 43 le médecin de prévention résume le bilan de son action pour l’année 2013. Si son bilan de l’année 2012 avait laissé dubitatif et pantois notre ancien directeur quant au 50% d’agent qui se plaignaient de leurs conditions de travail, cette année il est constaté que les plus anciens sont résignés ! ! ! et les plus jeunes sont…bien contents d’avoir du travail ! !

A ces propos, vos représentants CGT FIP 43 se félicitent que globalement les agents soient satisfaits de leurs conditions de travail et ils félicitent …le directeur. Tout va bien !

Là, la médecin de prévention intervient et précise que les agents sont surtout résignés et que leurs conditions ne sont pas aussi sympathiques que cela ….

Un point sur le handicap est  fait. Dans le département les personnes dans une situation de handicap ont plusieurs possibilités pour évoquer leur cas. Il y a un référent, M. ROUCHON Bernard à la direction, ainsi que la médecin de prévention et l’assistante sociale. Elles peuvent les contacter si elles le désirent. Curieusement des membres du CHS-CT 43 demandent à être informés de ces situations et que les responsables le soient aussi. Vos représentants de la CGT FIP 43 ne sont pas d’accord sur cette position. En effet une personne victime d’un handicap n’a pas, si elle le souhaite, à faire état de sa condition. Elle doit avoir toute liberté pour décider de sa démarche. La direction est entièrement de notre avis.

Nous abordons le budget du CHS-CT 43 qui s’élève à 47 519€. Un certain nombre de dépenses sont actées, suite à un groupe de travail du 20 février. Les dépenses de prévention des risques majeurs ( incendie, électricité, amiante… ) sont entérinées pour 6435€. Celles concernant l’ambiance lumineuse et thermique le sont pour 4000€, pour les formations 9348€, pour l’amélioration des conditions de travail 13311,20€. A noter qu’à la Trésorerie Le Puy Ville un problème de courant d’air au guichet est signalé. Suite à plusieurs propositions de la direction vos représentants CGT FIP 43 défendent l’option de la double porte pour 2268€. Ils sont réservé sur la formation habilitation électrique qui normalement doit être prise en compte sur le budget de la direction. Concernant l’achat de matériel professionnel pour le PELP pour 7500€, leur position n’a pas changé. Il est inadmissible que la direction ne fournisse pas un matériel de qualité à ses agents à cause d’une restriction de crédit. Ce n’est pas au CHS CT 43 à accompagner cette dérive national. Toutefois, conscients de l’intérêt de nos collègues cadastreux, conscients de leur condition de travail nous proposons d’en reparler en juin lors du prochain CHS CT, mais cela ne pourra être abordé que dans un engagement partagé avec la direction. A l’issue de nos discussions 35468,40€ sont engagés.

En questions diverses, nous signalons le toupet de la Direction Générale qui dans son mensuel de propagande (e-fip) de mars consacre sa page 5 à la protection de tous les agents avec comme objectif prioritaire…. La prévention des risques psychosociaux ! ! !

Là c’est fort du café. D’un côté elle sabre les emplois de terrain et de l’autre elle brandit sa protection pour tous ses agents.





